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[ PRESENTACION

El lector tiene en manos la tercera edicion del guia La Inversion Extranjera en Brasil, ela-
borado bajo la coordinacién del Sector de Promocion Comercial y Turismo (SECOM) de la
Embajada del Brasil en Buenos Aires (www.brasil.org.ar).

El SECOM, con su experiencia de contactos con empresarios brasilefios y argentinos, iden-
tificd los puntos de mayor interés acerca del tratamiento del capital extranjero en Brasil y
se esmerd en dar adin mayor calidad y objetividad a su presentacion.

El resultado es un guia muy practico y agil, con informaciones y datos que permiten
una introduccién bastante completa al tema de la inversion extranjera en Brasil y ob-
tener una idea acerca de los pasos para la creacion de una empresa, la legislacion la-
boral y ambiental, las cuestiones impositivas, las reglas de proteccion al consumidor,
entre otros aspectos relevantes para el inversor que busca explotar desde dentro el
atrayente mercado brasilefio.

El guia ofrece mas de lo que uno puede normalmente encontrar en los famosos “doing bu-
siness” de los grandes estudios y empresas consultoras, pero no substituye obviamente la
asesoria técnica que tales empresas brindan. El objetivo es ofrecer una herramienta que
pueda contribuir a la toma de decisiones de los empresarios, teniendo en cuenta que la
concrecion de negocios en sus detalles técnicos requieren la asesoria especializada.

Este trabajo no seria posible sin la colaboracion de empresas que comprenden la impor-
tancia del trabajo estrechamente coordinado entre el sector plblico y el privado. La prime-
ra edicién, publicada en noviembre de 2001, contd con el apoyo del CenterGroup
(www.centergroup.net), del Estudio Paulo Elisio de Souza (www.ejupes.adv.br), de Nexobra-
sil (www.nexobrasil.com.br) y de Pinheiro Neto Advogados (www.pinheironeto.com.br).

La segunda edicién, publicada en mayo de 2002, fue actualizada por el SECOM. La presen-
te edicion, sin embargo, es resultado de un trabajo mucho mas complejo de actualizacion
con miras a reflejar cambios profundos en la legislacion brasilefia desde 2002, como el nue-
vo codigo civil, y agregar informaciones nuevas sobre temas que han demandado consul-
tas, como la cuestion de las franquicias y la compra de tierras e inmuebles en Brasil.

Ante la magnitud del trabajo de actualizacion, el SECOM buscé el apoyo técnico del reco
nocido estudio de abogados y asesoria empresarial Demarest & Almeida Advogados
(www.demarest.com.br), asociado en la Argentina a Marval O’Farrel & Mairal (www.marval.com.ar).
Quisiera agradecer ese apoyo técnico de Demarest & Almeida Advogados, que nos brind6
la cooperacion sin cualquier costo con el objetivo de contribuir a la calidad de los servi-
cios del SECOM de la Embajada del Brasil en Buenos Aires (secom@embrasil.org.ar), el que
naturalmente permanece a la disposicion del lector para cualquier aclaracién o informacion
adicional que se requiera.

Mauro Vieira
Embajador de Brasil en la Repiiblica Argentina



INTRODUCCION: BRASIL
EN NUMEROS

"400 de las 500 mayores empre-
sas mundiales operan en Brasil.
18 fabricas de vehiculos, 13 de
magquinas agricolas y 11 de
motores y otros componentes,
con 51 unidades industriales,
estan implantadas en el Pais."
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INTRODUCCION: BRASIL EN NUMERQOS

A continuacién encontrara un panorama de Brasil, con informaciones, caracteristicas gene-
rales, datos sociales e indicadores econdmicos y financieros. Las informaciones presenta-
das tienen como fuente organismos pablicos y medios de comunicacién, como el Instituto

Brasilero de Geografia y Estadistica (IBGE).

(Perfil General - Republica Federativa Do Brasil |

Independencia: 1822, de Portugal

Constitucion: 1988 (dltima reforma)

" Sistema de Gobierno: Repiblica Federativa e h

Divisién Politica: 26 Estados y 1 Distrito Federal 14 e
Capital: Brasilia o iy
- Il.'

Presidente: Luiz Inacio Lula da Silva (desde Enero/2003) i f.-"'
Ultimas elecciones Presidenciales: Octubre/2002 _,.J'
Proximas elecciones Presidenciales: Octubre/2006
Religion: Catélica Apostélica Romana (73,57%) _
Superficie: 8,5 millones km2 ;
\_Ciudades con mas de 1 millon de habitantes: 12 . 4
(Regiones, Estados (Provincias) y Capitales )
4 g A JLIJ\.PI!.I--I'-I--—r iz \
. | -
Regiones: — 2 bl
- h: k .# i) Jeeemn Atidniion
Emm
I Norte
L....\_.-I
L
| Noreste
- (-
| Centro Oeste
Frra 1:
5
[ Sudeste ﬁ‘
_'HT"-\.
. Sur &
] % —_ Y,
b |:I.~'.'|-L_IFF J -
i1
&1 f
(Fuente: GuiaNet — : T }
www.guianet.com.br) 1 |I'
A {4
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ESTADO AREA TERRITORIAL (km2) AREA TERRITORIAL (%)

Acre 153.150 18
Alagoas 27.933 0,3
Amapa 143.454 17
Amazonas 1.578.820 18,5
Bahia 568.296 6,6
Ceard 147.348 1,7
Distrito Federal 5.822 01
Espirito Santo 46.184 0,5
Goias 341.289 4,0
Maranh&o 333.366 39
Mato Grosso 907.807 10,6
Mato Grosso do Sul 358.159 42
Minas Gerais 588.384 6,9
Para 1.253.164 14,7
Paraiba 56.585 0,7
Parana 199.709 2,3
Pernambuco 98.938 12
Piauf 252.378 30
Rio de Janeiro 43.910 0,5
Rio Grande do Norte 53.307 0,6
Rio Grande do Sul 282.062 33
Ronddnia 238513 2.8
Roraima 225.116 2,6
Santa Catarina 95.443 11
Séo Paulo 248.809 29
Sergipe 22.050 0,3
Tocantins 278.421 33
\ Brasil 8.548.417 100 )

(Fuente: Informaciones Pdblicas, Anélisis STRAT)

(Aspectos Demograficos )
Afio Poblacién (millones)
1998 161,8
1999 163,7
2000 169,8
2001 170,7
2002 171,6
\_ Proyeccion 2005 184,1 )

Embajada del Brasil « SECOM Buenos Aires



® Poblacion residente (millones hab., 2002): 171,6
® Poblacion econdémicamente activa (2002): 86 millones
e Tasa de crecimiento poblacional (2002): 1,52
e Tasa de fecundacion (2002): 2,4 (hijos por mujer)
¢ Tasa de mortalidad infantil/1000 (2002): 27,8%
* Nimero de electores (2002): 115,2 millones
(Fuente: IBGE, TSE)
Poblacion Urbana por Rural por Hombres por Mujeres

4 P ] )
154.4
By BPE
b9 T 42 2 F:
i
i 2
i LI
i ]
[F Raral Totwd
\ krrem frxnE Tt /
Poblacion Total por Regiones Poblacion Urbana por Regiones
(Millones de Habitantes, 2002) (% del Total, 2002)
( N [/~ N\
8o Tis
51.7E B oy
8143 7.y
ak9 usa
5.5
12 i
"-I ] T E F L L I £
LB Hrurdeils Sy Larim et L Sraduwte Hardssis L Cantra Oaids EE T
& 7\ 4
Tasa de Crecimiento Anual por Regiones (% 2002)
[ N
] EE
E FRT
i T8
E 133 L34
i 1
B L L L R 10D SO |
it § cedein Beadaute LT Exrire Dl Rt i

Fuente: IBGE.
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Poblacion por Estado
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Fuente: IBGE.

(Otros Aspectos Demograficos - Regiones |

Tasa de Mortalidad Infantil
(Nimero de muertes infantiles/1000 nifios
nacidos vivos, 2002)

Tasa de Fecundidad
(Namero de Hijos por Mujer, 2002)

4 N N\
414
K]
) I
ER =i ER i A
1.2 179 2.4
I\iudmm#o-ﬂ-m' Sar I:e-"\-q:n:-{rl_-ﬂ; Hare % q.n:ﬂ) \Suunh Nadee  Sar Pesdro Oanlw Rz HruJ)
Fuente: IBGE. Fuente: IBGE.
Expectativa de Vida al Nacer - 2002
4 N\
s s ot
o L]
. " ny a w "
" s b sy - s
L
] Fedideala S Dl Theila Marin Eruni
\ LE [ Bt Aeorom /

Fuente: IBGE, Ministerio de Salud de Brasil.
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(Aspectos Educacionales )

Tasa de Analfabetismo - (% personas de 15 o0 mas afios, 2002)

4 ™\
f i
i L
i
| 1
E PEEPRET ekl i B A2 i
P s s A - F
: % ; § :
Sasunte Rerduibe 5 : Emrtre Duxle Rt Hemis
L shegbesn
& b ki =)
Fuente: IBGE.
Tasa de Escolaridad - (% nifios de 7 a 14 afios, 2002)
/! N\
T 96.2 .
: B4z ' 244
g7
1
i
Stwets Hiordege s Lawive Duste fioeTe A
& iz i

Fuente: IBGE.

(Condiciones de Saneamiento (%) )

Agua Red de Saneamiento Recoleccion Energia

Tratada Red Pozo de Eléctrica
Colectora Residuos

Brasil 89,3 53,6 23,1 87,1 99,4
Region Norte Urbana (1) 56,4 4,1 53,7 73,3 97,9
Region Nordeste 82,5 32,8 23,8 75,3 98,7
Region Sudesde 95,4 78,6 12,0 91,2 99,8
Regidn Sur 94,3 30,3 49,6 93,6 99,6
@egién Centro-Oeste 83,7 36,2 14,2 91,2 99,3

Nota: (1) Inclusive la poblacion del area rural de Rondénia, Acre, Amazonas, Roraima, Pard y Amapa.
Nidmero de domicilios (2002): 40,7 millones
Fuente: IBGE, Ministerio de Salud de Brasil

Embajada del Brasil « SECOM Buenos Aires




(Trabajo e Ingreso |

e Salario Minimo (2004): R$260,00

* Ingreso Promedio Mensual (1): R$350,00 (2002)

* Ingreso Medio Nominal recebido por las personas ocupadas: R$857,70 (febrero/2004)
e {ndice del Gini (2): 0,56 (2002)

e Tasa de Actividad (3 — 5): 61,3% (2002)

* Tasa de Desocupacion (4): 12% (01/02/2004)

Notas: (1) Poblacién de 10 o de mas edad, con o sin rendimientos. El valor en R$ es el valor nominal.

(2) indice de Gini - medida del grado de concentracién de una distribucién. Su valor varia de cero (perfecta igual-
dad) hasta 1 (desigualdad maxima).

(3) Tasa de actividad - porcentaje de personas econémicamente activas en relacion a las personas de 10 o mas
afos de edad.

(4) Tasa de desocupacion (o desempleo abierto) - porcentaje de personas desocupadas, en relacion a las personas
econémicamente activas .

(5) Para poblacion de 10 anos o mds edad.

Fuente: IBGE

Tasa Media de Desempleo Abierto Ene/g5 - Feb/o4

Tl i it el TiEe R0 EEE R Came Fes- e A mig An
Eg | @ mom mEw

& Parigds 7
Fuente: IBGE

A S O haoe- Sem oJEv F
L R R ]

i

(Otros Indicadores Sociales |

e indice de Desarrollo Humano (1): 0,777 (2001)

* Domicilios con TV en colores: 89,9% (2002)

* Domicilios con heladera: 91,4% (2002)

* Nimero de teléfonos: 24,4 millones (2002)

e Nimero de camas de hospitales (por mil habitantes): 2,7 (2002)

e Nimero de empleados médicos (por 10.000 habitantes): 2,67 (2002)

17
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e Ndmero de Escuelas:
- Preescolar (1997): 77.740
- Educacion General Basica (1997): 15.677
- Secundaria (1997): 15.213
- Superior (2002): 1.391
¢ Domicilios con acceso a Internet: 12% (2002)

Nota: (1) IDH - publicado por Naciones Unidas, mide la calidad de vida en cada pais, basado en la renta, educacion y cali-
dad vida - cuanto mayor el niimero, mejor es el nivel de desarrollo.

(Indicadores Econémicos )

Producto Bruto Interno - PBI - 1990 / 2003

Fuente: IBGE. PBI: US$493,3 mil millones (1999)
e Agropecuaria: 8,37% e Industria: 35,87% e Servicios: 5,76%
PBI per capita: US$2.789 (2003)

PBI por Regiones

Embajada del Brasil « SECOM Buenos Aires



PBI por Estados (1999)

MNAS GERAIS |
9.5%

I D JANE| R
12.3%

TAD FALLG

334%

& 3/
Fuente: IBGE, Banco Central do Brasil.

Inflacion
Tasa de Inflacion — Enero/86 a Enero/o4

4 )
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indice Nominal de Precios al Consumidor (Marzo — 2004)

N° indice (3) Al mes 3 meses 6 meses En el afo 12 meses

INPC (1) 2.359,76 0,57 1,80 3,13 1,80 6,62
IPCA (2) 2.270,75 0,47 1,85 3,03 1,85 5,89
Notas:

(1) INPC - Indice Nacional de Precios al Consumidor, tiene como poblacién objetiva las familias con jefes asalaria-
dos y rendimiento mensual entre uno y ocho salarios minimos.

(2) IPCA - indice de Precios al Consumidor Amplio, es utilizado por el Banco Central de Brasil para el acom-
pafamiento de los objetivos establecidos en el sistema de metas de inflacion.

(3) En Diciembre de 1993, indice = 100

Fuente: IBGE

Tasa de Cambio del Real (1997 - 2003)

BB e e
]
=t EEE b Sdl A weRE el e Bpdd e Al Uepdd Sedll il gt Sepll S0k wedln eaEE
Parlsda
=T Taaw i Carsbia
h< &/

Fuente: Banco central do Brasil.
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(Tasas de Interés J)

Tasas de Interés (1999 — 2003)

~N
¥ xMHH'\{HHHHh}VHHHHHH.«
s Db Sroes T T e T o e iEnE crrnn TP T o e & L i

& 7
Fuente: Banco central do Brasil.

(Reservas )

Reservas Internacionales Liquidas (1997 — 2003)

/Bt ™
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(Inversion y deuda ]

Ingreso de Inversiones Externas 1996 - 2003

\ S irswskres Tiwedae | Clocs Tareces 5 Fosdos] | ot

Deuda Externa (1999 - Octubre/2003)
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[Balanza Comercial )

Saldo Balanza Comercial — USS (1993 — 2003)

/o N\
Toiata
B0 £:
§ oo T e e e | + 3 3
R} % i e % E WS
oG S T . .- = - 3 ;3
§i B S 08 F 5 F B s §
10350
bkl e T wF | mE T mr | AT wm ' zom T T e o0
Fiidode
& Fup = imizorteed Ec ] E-mm:{:m £/
Balanza Comercial - % del PBI (1995 - 2003)
4 & N\
5
&4 - o o
5 e AN
13 ...............
1 ...............
[¥]
i 105s 1896 1597 1994 R ] e M s En ] 13-Ma
Pariada
\ Ewmmn Corava we oo MTH /
(Otros indicadores econémicos |
Indicadores 1996 1997 1998 1999 2000
Crecimiento Economico 2,7 3,3 0,2 0,8 4,2
(PBI,variacién anual en %)
Actividad Industrial 1,7 3,9 -2,1 -0,7 6,5
(variacién anual en %)
Balance Fiscal (%Del PBI) -3,8 4,3 -7,6 -5,6
Acciones (variacion en U$S,%) 31,6 20,2 -43,0 66,9 -10,3
Acciones (Bovespa, variacion en %) 63,8 44,8 -33,5 -151,9  -10,7
Balanza Comercial -5.554 -6.755 -6.606  -1.261  -697
(superavit / déficit, millones U$S)
Balanza de Pagos 9.017 -7.845 -17.285  -7.822 -2.262
(reservas; millones U$S)
Cuenta Corriente -23.136 -30.916 -33.611  -25.062 -24.608
\(superévit / déficit; millones U$S) Y,

Embajada del Brasil « SECOM Buenos Aires
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EXTRANJERO EN BRASIL

{ 1. [EL CAPITAL

Brasil es el primer productor mundial
de jets regionales.




1. EL CAPITAL EXTRANJERO EN BRASIL

El capital extranjero en Brasil se rige por la ley No. 4.131 (Ley del Capital Extranjero), del 3
de septiembre de 1962, modificada por la ley No 4.390, del 29 de agosto de 1964. Ambas
leyes fueron reglamentadas por el Decreto No. 55.762, del 17 de febrero de 1965.

De acuerdo con estas leyes, "se entiende por capital extranjero a los bienes, maquinarias
y equipos que se ingresan al Brasil sin desembolso inicial de divisas, destinados a la pro-
duccién de bienes o servicios, asi como los recursos financieros o monetarios introducidos
en el pais para que sean utilizados en actividades econémicas, siempre que, en ambos ca-
sos, pertenezcan en propiedad de personas fisicas o juridicas residentes, domiciliadas o
con sede en el exterior".

El Banco Central de la Repdblica Federativa de Brasil (“Banco Central”) es la agencia res-
ponsable por: (i) la administracion diaria del control de flujos de capital extranjero que in-
gresan o salen del Brasil (capital de riesgo y préstamos de cualquier forma); (ii) establecer
las reglas administrativas y regulaciones para registro de inversiones; (iii) controlar las re-
mesas de moneda extranjera; y (iv) permitir la repatriacién de fondos. El Banco Central no
tiene jurisdiccion sobre la calidad de la inversion y no puede restringir las remesas de fon-
dos resultantes de capital de riesgo o préstamos, que tienen como base el registro ante el
Banco Central a través de la utilizacién del Sistema Electronico de Registro. En caso de un
serio déficit en la balanza de pagos, el Banco Central puede limitar las remesas de fondos
y prohibir las remesas para repatriacion de capital por un periodo limitado de tiempo. Sin
embargo, esta limitacion jamas ha sido aplicada, ni siquiera en crisis graves enfrentados
por Brasil en lo que se refiere a la balanza de pagos.

Las inversiones en moneda extranjera deben ser oficialmente canalizadas a través de ins-
tituciones financieras autorizadas a operar con cambio. Las monedas extranjeras deben ser
convertidas en la moneda de curso legal en Brasil y viceversa, a través de la celebracién
de un contrato de cambio con un banco comercial autorizado. Las inversiones extranjeras
también pueden ser realizadas por el envio y capitalizacion de bienes y equipos que pre-
tendan ser incorporados a la produccion local de bienes y servicios.

,{xisten en Brasil dos mercados de cambio, ambos sujetos a la reglamentacion del
\ano Central y que operaban con tipos de cambio flotantes:

/e Mercado de cambio libre comercial / financiero, el cual estaba, basicamente, reserv@
para: i) operaciones comerciales (importacién y exportacion); ii) inversiones en Brasil en
moneda extranjera; iii) préstamos en moneda extranjera a residentes en Brasil; y iv) otras
operaciones que involucraban remesas de dinero al exterior, sujetas a la aprobacién pre-
via de las autoridades monetarias brasilefias.

e Mercado de cambio turismo, creado inicialmente para la industria turistica, y, posteriormen-
te, ampliado para cubrir otras operaciones. Cabe a la legislacion correspondiente indicar
los tipos de operaciones aplicables a este mercado. J

25



26

Aunque ambos mercados operaban con tasas flotantes, negociadas libremente entre
las partes, la principal diferencia entre ellos reside en el hecho de que el mercado
de cambio comercial / financiero se restringia a las transacciones que, en ciertos ca-
sos, requieren de la aprobacion previa del Banco Central, mientras que el mercado
de cambio turismo estaba abierto a transacciones que no requieren de dicha aproba-
cién previa.

Desde principios de 1999, el Banco Central empezd a realizar alteraciones en los pro-
cedimientos de forma de intentar unificar el mercado de cambio, es decir, para el fin
de establecer una tasa Gnica, terminando de esta manera con la divisidn existente de
dos mercados de cambio. La contabilizacion de délares comerciales y turismo pasaron
a ser conjuntas, restando solamente la unificacion de los registros y reglamentacion.
Sin embargo, la mencionada unificacion no fue concretada.

Las operaciones de cambio son realizadas por contratos de cambio, y pueden ser di-
vididas en operaciones que involucran la entrada de capital extranjero y aquellas que
involucren la salida de divisas, nacionales o extranjeras.

(1.1. Restricciones a la inversion extranjera |

La participacion del capital extranjero esta vedada o limitada en las siguientes
actividades:

* Energia nuclear.

e Servicios de salud.

* Propiedad y administracion de periddicos, revistas y otras publicaciones, asi como redes
de radio y television, observado el limite de 30 % del capital total y votante, de forma
indirecta, por el intermedio de empresas constituidas conforme a las leyes brasilefias y
con sede en el pais.

 Propiedad de areas rurales y negocios en zonas fronterizas.

e Industria pesquera.

e Servicios de correos y telégrafos.

e Servicios de transporte de carga.

e Concesion de lineas aéreas nacionales.

e Industria aeroespacial.

Existen, ademas, restricciones a la participacion del capital extranjero en instituciones
financieras y compafias de seguros, pero que, de acuerdo al interés nacional, pueden
ser obviadas y recibir la aprobacién del gobierno brasilefio. Una ley complementaria
debera reglamentar tal materia.

Como consecuencia de la Reforma de la Constitucién Federal del afio 1995, las socie-
dades brasilefias, aun bajo control extranjero, pueden adquirir, explotar y arrendar
predios rurales.



Esta Reforma Constitucional tuvo como principales cambios los siguientes:

e Elimind la definicion de empresa brasilena de capital nacional y restableci6 la definicion
tradicional. La empresa brasilefia es aquella constituida bajo las leyes brasilefias y que
posee sede y administracion en Brasil.

e Permitio la explotacién directa o por concesién, autorizacién o permiso, de servicios de
telecomunicaciones, de radiodifusion y de sonido e imagen por empresas privadas.

e Flexibilizd el monopolio del Estado a fin de permitir la contratacion de capital privado para la
explotacion, exploracion, refino, comercio y transporte de petrdleo y explotacion de gasoductos.

* Permiti6 a los Estados explotar directamente o por concesion los servicios de gas canalizado.

e Elimind las restricciones constitucionales a las empresas extranjeras en la navegacion de
cabotaje.

Las empresas brasilefias, alin bajo control extranjero, pueden obtener permisos para ope-
rar en el sector de mineria.

La Ley No. 9.074/95 que definié la Ley de Concesiones (Ley No. 8.987/95) permite la partici-
pacion de empresas privadas en la generacién y transmision de energia eléctrica y en la ex-
plotacién de estaciones y terminales aduaneras, rutas y autopistas y represas hidroeléctricas.

( Inversiones en el mercado financiero y de capitales )

La inversion extranjera en el mercado interno financiero y de capitales (titulos y valores
mobiliarios), sea por parte de personas fisicas o juridicas no residentes en el pais, esta
totalmente permitido. Los recursos externos ingresados en Brasil podran ser aplicados en
instrumentos y/o modalidades operacionales del mercado financiero y de capitales dis-
ponibles para el inversor nacional.

El inversor no residente puede libremente cambiar sus inversiones entre aplicaciones con
rendimientos fijos o variables.

El mencionado permiso existe desde el afio 2000 cuando fue divulgada una norma del Con-
sejo Monetario Nacional a través de la cual se establecié que cualquier persona fisica o ju-
ridica no residente debera constituir un representante en Brasil que sera responsable por
los registros de las operaciones, entrega de formularios y obtencién del registro necesario
ante la Comision de Valores Mobiliarios (CVM).

Los titulos y valores mobiliarios deben ser custodiados por entidades autorizadas por la
CVM o por el Banco Central para prestar tales servicios o, conforme el caso, en el Sistema
Especial de Liquidacion y Custodia (SELIC) o ante el sistema de registro y liquidacion finan-
ciera administrado por la Central de Custodia y Liquidacién Financiera de Titulos.

En todos los contratos de cambio celebrados en virtud de las operaciones de un inversor
extranjero, debe figurar el nimero de registro del inversor ante el Banco Central (sistema

27



28

de registro declaratorio electronico, denominado Registro Declaratorio Electronico - RDE).

( Registro del capital extranjero |

El capital extranjero aportado en moneda o bienes debe registrarse en el Banco Central. Este re-
gistro ofrece al inversor extranjero el derecho de remitir los dividendos e intereses, bien como
repatriar la inversion utilizando la tasa de cambio comercial para la conversion de la moneda lo-
cal. Desde agosto del 2000, las inversiones extranjeras directas de capital deben ser registradas
en el Registro Declaratorio Electronico - RDE del sistema de informaciones on-line del Banco Cen-
tral (ej. Sistema de Informaciones del Banco Central - SISBACEN). Desde febrero del 2001 los prés-
tamos extranjeros también pasaron a ser objeto de registro en el sistema de registro electrénico
del Banco. De esta manera, actualmente no es necesario solicitar un analisis y verificacion pre-
vio del Banco Central, pues el registro es declaratorio.

Son consideradas inversiones extranjeras directas, para los fines declarativos antes men-
cionados, las participaciones permanentes en el capital social de empresas receptoras de
dicho capital en Brasil, de propiedad de personas fisicas o juridicas, residentes en Brasil o
con sede en el exterior, adquiridas en la forma legalmente prevista, asi como el capital des-
tacado de empresas extranjeras autorizadas a operar en Brasil (e]. inversiones en moneda,
inversiones en bienes y otros).

El valor registrado junto al Banco Central como inversion extranjera incluye la suma de:

e La inversion original ( en dinero o en especie).
e Las inversiones adicionales subsecuentes.
e Eventuales reinversiones de utilidad.

Tales valores sumados constituyen la base para la repatriacion del capital y para el cdmpu-
to en caso de un eventual impuesto sobre las ganancias, como sera explicado méas abajo.

El registro ante el Banco Central es esencial para la posterior remesa de utilidades o di-
videndos al exterior, repatriacion de capital y reinversién de utilidades.

El Registro Declaratorio Electronico - RDE funciona de la siguiente manera:

® La empresa receptora instala (download) el programa del SISBACEN (PASCW10), que se
encuentra en la pagina en Internet: www.bacen.gov.br .

® Accede al SISBACEN como Institucion (“Acceso Institucional”)

* En el mend de transacciones, deberd registrar la empresa receptora y el inversor
extranjero (ver “actos societarios”)

e Completa el formulario de solicitud de acreditacion (“formulario de solicitagdo de
credenciamento”) y accede al sistema de inversion extranjera (“sistema de investimen-
to estrangeiro”), para el pago del capital.



El registro se hace a través de un nimero permanente otorgado por el Banco Central a las
“empresas inversoras y receptoras de las inversiones”, que debera ser utilizado para cual-
quier movimiento financiero con el exterior, incluyendo cambios y posteriores inclusiones
relativos a la inversién registrada.

El formulario de solicitud de acreditacion deberad ser firmado y certificado por dos repre-
sentantes de la empresa receptora. La solicitud deberd indicar un usuario que recibira el
codigo de ingreso al sistema.

La empresa receptora tiene un plazo de 30 dias, contados a partir de la fecha de celebracién de
la inversién para registrar/actualizar la informacién ante el SISBACEN. Serd considerada la fecha
de celebracidn del contrato de cambio con la institucién financiera brasilefia. Las empresas estan
obligadas a mantener durante cinco afios los documentos que comprueben tales declaraciones.

(1.4. Inversiones en moneda )

Las inversiones en moneda no requieren una autorizacién oficial previa sino el registro ante-
riormente mencionado. Las inversiones para pagar capital o para la compra de participacion
en una sociedad brasilefa ya existente, ingresan a Brasil a través de cualquier institucién ban-
caria autorizada para operar en cambios, observado el contrato de cambio que solo podra
ser realizado desde que exista el respectivo nimero del registro (RDE) antes citado.

(1.5. Inversion mediante conversion de créditos externos |

La inversion realizada por medio de la conversion de créditos externos (principal e intere-
ses) no esta sujeta a la autorizacion previa del Banco Central, cuando provenga de présta-
mos y/o importaciones.

Para que esto sea posible, el acreedor debera ser titular del crédito y declarar que esta de
acuerdo con la capitalizacion de los créditos externos. El deudor, por su parte, debera tam-
bién firmar una declaracion en la cual se comprometera a realizar las operaciones cambia-
rias simultdneas (operaciones simbélicas de entrada y salida de recursos) en el valor por
capitalizar y a registrar la inversion ante el Banco Central dentro del plazo de 30 dias. En
este caso, el impuesto sobre las operaciones financieras deberd ser pagado tomando co-
mo base el valor de dichas operaciones.

Después de la realizacién de las operaciones cambiarias simultaneas, la empresa brasilefia
debera incorporar la inversion a su capital con el aumento de su capital social y el regis-
tro de la inversion ante el Banco Central. La conversidn serd cerrada el mismo dia de la
realizacion de las operaciones cambiarias, y no se puede contabilizarlas con fecha anterior.

[1.6. Inversion via importacion de bienes sin cobertura cambiaria]

La inversién efectuada via importacién de bienes sin cobertura cambiaria exige el Registro

29



30

de la Operacién Financiera — ROF, ante el Banco Central y la Secretaria de Comercio Exte-
rior del Ministerio de Desarrollo, Industria y Comercio Exterior - SECEX.

Los productos, maquinarias y equipos deberan ser destinados a la fabricacion de bienes o
a la prestacion de servicios. En los casos de importacion de bienes usados y de importa-
ciones que se han beneficiado de incentivos fiscales, no podran existir bienes similares fa-
bricados en Brasil. Los bienes de segunda mano deberan utilizarse necesariamente en pro-
yectos que promuevan el desarrollo econémico del pafs.

Una vez que los bienes importados hayan sido liberados por la respectiva aduana, la em-
presa brasilefia dispondra de 180 dias para incorporarlos a su capital y de otros 30 dias
para solicitar el registro de inversion.

‘/ Para mas informaciones, visite el website del Ministerio de Desarrollo, Industria y Comea
lo Exterior ( i br) lte:

* “Consolidagao das Portarias SECEX — Importagao” (Portaria SECEX n° 17 de 01/12/2003)J

* Portaria MICT n°® 370/94;
e Circular SECEX n° 51/2003

(1.7. Remesa de utilidades y Tratados para evitar la doble tributacion)

En general, no existen restricciones a la distribucion y remesa de utilidades al exterior. Las
utilidades y dividendos obtenidos y distribuidos a partir de 1996 estan exentos de impues-
to a las ganancias.

Las principales reglas de tributacion por el impuesto a las ganancias segiin los tratadoa

\ para evitar la doble tributacién son: )

/"® Las ganancias de una empresa solo estan gravadas en el pais de su domicilio excepto si
ejercen actividades en otro pais por medio de un “establecimiento permanente” (defini-
do como el local de la sede, sucursal, oficina, fabrica, mina, obra con duracién superior
a seis meses, representante exclusivo con poderes para firmar contratos), de cuya defi-
nicion estan expresamente excluidas las empresas dominadas y dominantes.

e Los ingresos obtenidos con propiedades inmuebles (excluidos los buques y aviones), in-
cluyendo establecimientos rurales, se encuentran gravadas en el pais donde la propie-
dad esta situada.

e Los ingresos de las empresas de transporte aéreo, terrestre y maritimo, por concepto de
trafico internacional, estdn gravados solamente en el pais de la sede de esas empresas.

e Los dividendos, intereses y regalias (royalty) estan gravados en ambos paises.

e Las ganancias de capital estan gravadas en los paises de acuerdo a su legislacion tribu-
taria interna.

e El sueldo de empleado esté gravado en el pais de su residencia, cuando no permanezca
trabajando en el otro pais mas de 183 dias del afio fiscal, y no le pague una empresa o

establecimiento permanente de este otro pais.
\ /




® Los honorarios de director de empresa estan gravados en el pais de la empresa que los paga.

* Todos los ingresos no especificamente incluidos en tratados internacionales estan gra-
vados en el pais donde se pagan.

e Los tratados excluyen de su aplicacion el precio de transferencia.

Brasil firmé tratados sobre doble tributaciéon con los siguientes paises: Alemania, Argenti-
na, Austria, Bélgica, Canada, Chile, China, Corea del Sur, Dinamarca, Ecuador, Espaiia, Fili-
pinas, Finlandia, Francia, Holanda, Hungria, India, Italia, Japdn, Luxemburgo, Noruega, Por-
tugal, Republica Checa, Eslovaquia y Suecia.

( Reinversion de utilidades )

De acuerdo con la Ley de Capital Extranjero, las reinversiones son utilidades "obtenidos
por empresas establecidas en el pais y correspondientes a residentes y domiciliados en el
exterior que hayan sido reinvertidas en las mismas empresas que las generaron o en otro
sector de la economia nacional”.

El registro de la reinversidon de utilidades sera hecho en la moneda de curso legal en el
pais para el cual podrian haber sido remitidos. El registro de las reinversiones originadas
de inversiones en moneda nacional sera efectuado en moneda nacional.

Si el inversor extranjero opta por reinvertir en lugar de remitir las utilidades (con el fin de pagar
o0 adquirir acciones y/o cuotas), éstos pueden ser registrados como capital extranjero junto con
la inversion original y, lo que es mas importante, en la moneda de la inversion original. De esta
manera se aumenta la base de célculo de la futura repatriacion del capital.

( Repatriacion del capital |

El capital extranjero registrado en el Banco Central podra repatriarse, en cualquier momen-
to, sin autorizacion previa, independientemente del periodo que permanezca en Brasil. La
repatriacion del capital debidamente registrada ante el Banco Central estd exenta de cual-
quier tasa o autorizacién. Se consideraran ganancias de capital del inversor extranjero a las
remesas que excedan la cantidad registrada y, por consiguiente, los valores excedentes es-
taran sujetos a la retencion del 15% como impuesto a las ganancias (referida alicuota au-
mentard para 25% en los casos de los inversores que residan en paises considerados pa-
raisos fiscales) y a la previa aprobacion discrecional del Banco Central.

En el caso especifico de la repatriacion de capital, se debe destacar que el Banco Central
tiene como norma examinar el patrimonio neto de la sociedad en cuestién, de acuerdo con
el balance presentado, realizando la comparacién del valor registrado de la inversion ex-
tranjera conforme el balance y el valor registrado en moneda extranjera. En caso de que el
valor contable sea inferior al valor registrado junto al Banco Central, la remesa al exterior
que exceda el valor contable sera tratada como ganancia de capital y estard sujeta a una
alicuota del 15% de impuesto y a la previa autorizacién del Banco Central.
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( Remesas al exterior )

La transferencia internacional de fondos en moneda brasilefia entre residentes (incluyendo
subsidiarias de empresas extranjeras) y no residentes es totalmente libre y no requiere au-
torizacion previa del Banco Central, siempre que las operaciones se efectlen por interme-
dio de bancos comerciales autorizados para operar en el mercado de cambios en Brasil,
que podran solicitar documentos corporativos que acrediten los dividendos, declaraciones
financieras pertinentes, prueba de pago de los respectivos impuestos, cuando sea aplica-
ble, y el registro en el SISBACEN.

Las remesas al exterior en moneda extranjera, con la utilizacion de la tasa de cambio co-
mercial/financiera, sufriran restricciones cuando dichos fondos no estén registrados en el
Banco Central, puesto que la remesa de utilidades, la repatriacion de capital y el registro
de la reinversion se basan todos en el monto registrado como inversion extranjera.

La moneda nacional transferida al exterior puede convertirse en moneda extranjera a tra-
vés de una serie de mecanismos, entre los cuales estan las transacciones entre bancos en
el mercado de cambio/turismo.

La remesa de moneda extranjera para fines de inversion en el exterior hasta 5 millo-
nes de délares al afio es completamente libre. Las operaciones que excedan este va-
lor requieren una autorizacién previa del Banco Central. De cualquier modo, se exige
que las remesas se efectlien a través del mercado de cambio/turismo, por medio de
bancos comerciales autorizados para operar en el mercado de cambios de Brasil. Se
deben observar ciertas formalidades.

Las normas vigentes reflejan la tendencia hacia una mayor flexibilidad en el area cambiaria.

( Transferencia de inversiones de Brasil al exterior ]

Los derechos de participacién pertenecientes a un inversor extranjero en empresas bra-
silefias podran enajenarse en el exterior, sin implicancias tributarias en Brasil, indepen-
dientemente del precio pagado. El comprador extranjero estard obligado a registrar el
capital por el mismo monto del registro efectuado previamente por la empresa vende-
dora, independientemente del precio pagado por la inversién en el exterior. El cambio
de nombre del inversor extranjero sera realizado a través de registro en el SISBACEN
por la empresa receptora del capital en Brasil. Este certificado es esencial para que el
nuevo inversor pueda remitir/reinvertir los respectivos utilidades y repatriar el capital
haciendo uso del cambio comercial/financiero. Las partes deberan mantener, por cinco
afos, los documentos que comprueben las declaraciones presentadas al SISBACEN.



2. [ORGANIZACIONES
SOCIETARIAS

""Mano de obra calificada: El alto grado de
especializacion de la mano de obra brasileiia
es factor determinante en la opcion de las

empresas extranjeras por Brasil."




A
2. ORGANIZACIONES SOCIETARIAS

Para que un inversor extranjero act(ie en el mercado brasilefio a través de una sociedad,
en general, el inversor deberd optar por uno de los tipos societarios contemplados por el
sistema juridico brasilefo.

En Brasil, tal como en Argentina, las dos formas mas comunes de sociedades comerciales
son la Sociedad Limitada (“Limitada”) y la Sociedad Andnima (“S.A.”). Sin embargo, en Bra-
sil la forma mas usual y recomendable es la Limitada, teniendo en cuenta la facilidad pa-
ra su constituciéon y operacion.

Existen también las empresas individuales que son empresas unipersonales en las cuales
el gerente asume de manera ilimitada la responsabilidad. De tal manera, el gerente respon-
de con sus bienes por las deudas de la empresa.

Existen también la microempresa y la empresa de pequeio porte, cuyo estatuto le estable-
ce una serie de ventajas de caracter impositivo y algunas limitaciones relativas a la factu-
racion y, principalmente, a la necesidad de que sea una empresa nacional.

(2.1. Creacion de una sociedad — aspectos preliminareg

Antes de crear una sociedad en Brasil es importante tener en cuenta algunos aspectos y
formalidades exigidas por la legislacion brasilefia. Ademas, en algunos casos resulta muy
Gtil la asesoria de una empresa especializada en la investigacion de mercado para ayudar
al inversor a identificar la mejor oportunidad y como aprovecharla.

En el sitio del Departamento Nacional de Registro de Comercio — DNRC, es posible obtener
informaciones generales (www.dnrc.gov.br). No obstante, conviene tener en cuenta los si-

guientes items:

2.1.1. Definicion del Nombre de la Sociedad

Para la eleccion del nombre de la sociedad debemos tener en cuenta tres aspectoﬂ

/
/

generales:

e El primero es la conveniencia cultural del significado. Una experiencia graciosa es el del
nombre de la marca "Exquisita”, que en la Argentina significa "deliciosa", y que en Bra-
sil significa "raro".

* El segundo aspecto es el comercial donde por cuestiones de marketing el nombre pue-
de ser una muy buena herramienta de ventas.

e El tercero es que es necesario consultar ante la "Junta Comercial" si existe otra sociedad
con la misma razén social o denominacioén social.

* El nombre de la sociedad debera respetar las normas vigentes.

e Por Gltimo, para las Limitadas y S.A., es necesario que el nombre de la sociedad presen-

te su principal objetivo.
o )




2.1.2. Definicion del objeto de la sociedad

El objeto social debera contener las actividades que seran desarrolladas por la sociedad.
No debe ser olvidado que el sistema brasilefio requiere algunas autorizaciones de acuerdo
con el objetivo de la sociedad. Especialmente se debe recordar que la actividad de impor-
tacion y exportacion debera ser registrada en el “SISCOMEX — Sistema Integrado de Comer-
cio Exterior”.

2.1.3. Definicion del local de la sede de la sociedad

Definida por cuestiones de mercado y de logistica la localizacion de la sociedad sera de vi-
tal importancia para acceder al mercado consumidor del producto ofertado y obtener las
mejores ventajas impositivas y financieras de cada region o municipio.

Es necesario consultar en la Municipalidad del lugar donde se quiera instalar la empresa si
existe alguna restriccion (ej. sanitaria) para solicitar licencia de localizacion.

2.1.4. Definicion de la forma juridica
En el momento de definir la forma juridica para actuar en Brasil, es importante tener en
cuenta la finalidad de la empresa y las cuestiones legales relativas a la responsabilidad de

los socios.

Los tipos societarios mas utilizados son la Limitada y la S.A., descriptas a continuacion.

(2.2. Limitadas ]

Las Limitadas se rigen por el Cédigo Civil Brasilefio, y son similares a las llamadas Socie-
dad de Responsabilidad Limitada del derecho argentino, a las "limited-liability companies”,
"limited partnerships" y "closely-held companies" contempladas en las leyes inglesas y
norteamericanas.

En la Limitada, los socios, de modo general, no responden patrimonialmente por las obli-
gaciones sociales (salvo obligaciones impositivas y aportes de seguridad social), apenas
tienen la responsabilidad restringida al valor de sus cuotas. Sin embargo, todos los socios
responden solidariamente por la integracion del capital social. No obstante ello, cuando el
capital ha sido enteramente pagado, la responsabilidad queda limitada al monto correspon-
diente a la participacion de cada socio.

La legislacion brasilefia exige que la Limitada tenga como minimo dos socios, los cuales,
salvo las excepciones previstas en el item 1.1 de este trabajo, no necesitan ser brasilefios
y pueden ser personas fisicas o juridicas. De hecho, el socio de la Limitada no necesita si-
quiera ser residente en Brasil.
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2.2.1. Contrato Social

\\A/

(En el contrato social de la Limitada debera constar obligatoriamente:

* El nombre de la sociedad. M

e El valor del capital social expresado en moneda corriente de curso legal.

e La participacion de cada socio en el capital social.

e La forma y el plazo de su integracion.

e El domicilio de la sede principal y de sus filiales.

e El objeto social

e El periodo de duracion.

e La fecha de cierre del ano civil cuando no sea el mismo que afio fiscal (en Brasil el afo
fiscal se cierra en 31 de Diciembre).

e Los administradores y sus respectivos poderes.

e Datos y calificacion del administrador que no sea socio designado en el cuerpo del con-
trato social.

e La participacion de cada socio en las utilidades y en las pérdidas de la sociedad.

El Departamento Nacional de Registro del Comercio — DNRC dispone en su website
(www.dnrc.gov.br — ver “servicos cddigo civil 2002”) un modelo basico de contrato social
para una sociedad limitada, orientacién para la elaboracién de dicho contrato y del acta de
asamblea/reunion de socios, entre otras importantes informaciones.

2.2.2. Capital Social

El capital social podra ser integrado en dinero, en bienes (susceptibles de evaluacién pe-
cuniaria) y en créditos.

En una Limitada las participaciones figuran en el contrato social de la sociedad. El contrato so-
cial debe, por lo tanto, ser modificado cuando las cuotas fueran cedidas, transferidas o au-
mentadas, de modo que reflejen exactamente la titularidad del capital social de la sociedad.

No existen exigencias especiales en cuanto al capital minimo que debe pagarse en la sus-
cripcién inicial o en los subsecuentes aumentos del capital social. El capital debe guardar
una razonable relacién con el objeto social de la sociedad.

En algunas situaciones excepcionales la ley exige un capital minimo. Por ejemplo, para ob-
tencion de visado permanente para administradores extranjeros es necesario una inversién
de U$50.000,00 para administradores argentinos y U$ 200.000,00 para administradores de
otra nacionalidad.

2.2.3. Administracion de la Limitada

La administracién de la Limitada puede ser ejercida por una o mas personas, socias o no,



residentes en Brasil y designadas en el contrato social o en acto separado. En el caso de
que la persona elegida para ser el administrador de la Limitada sea un extranjero en Bra-
sil, serd necesario que este obtenga, primeramente, una visa permanente, conforme lo dis-
puesto en el item 9.3.

Sin embargo, los socios podran controlar determinadas decisiones mediante la reserva de
ciertos derechos en el contrato social, lo que se explica a continuacién.

2.2.4. Limitaciones al poder del administrador

En primer lugar, debemos aclarar que el administrador de una Limitada podra ser socio o
no de la sociedad por él administrada.

El hecho de que el socio domiciliado en exterior tenga que entregar la representacion le-
gal de su empresa a una persona domiciliada en el pais es siempre un tema delicado. En
estos casos, el contrato social de la Limitada puede establecer limites a la actuacion del
administrador y exigir la aprobacidn previa y por escrito de los socios para la realizacién
de determinados actos.

G\s limitaciones mas comiinmente impuestas son: j

* La compraventa, alienacion o imposicion de gravamenes a bienes de valor superior a de-\
terminado monto.

e La contratacion de préstamos bancarios o firma de confesiones de deuda.

e La firma de contratos por valor superior a determinado monto.

e La seleccion del contador y auditores externos.

e La firma de compromisos o clausulas de arbitraje. ')

{as limitaciones a la actuacion del administrador, aliadas a los modernos medios de control\

y comunicacion, permiten la obtencion de un buen grado de control sobre el administrador

elegido por el socio desde el exterior. Sin embargo, en el contrato social, no es posible limi-

t\ar los siguientes actos de representacion legal de la Limitada por su administrador: )

. Representacion de la Limitada ante autoridades y reparticiones piblicas.

® Representacion de la Limitada en juicio.

e Contratacion y despido de empleados.

e Las restricciones a la firma de contratos relativos al objeto social de la Limitada no pue-
den ser absolutas.

J

Con relacién a este Gltimo punto, la doctrina y jurisprudencia brasilefia consagraron la de-
nominada “teorfa de la apariencia” que, sintéticamente sostiene que si fue hecho un con-
trato con la persona que parecia representar a la sociedad, esta responde por la obligacién
oriunda del contrato.
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De esta manera, para la seleccion de una persona para ocupar la posicién de administra-
dor se recomienda, ademas de las medidas y técnicas usuales de seleccion, la obtencién,
por fuente independiente, de constancias negativas en nombre de la persona acerca de ac-
ciones judiciales, civiles y penales y protesto de titulos. Son tramites simples, baratos y
que, en general, demoran pocos dias.

Sigilo y modificaciones al contrato social

La Limitada no esta obligada a publicar sus estados de cuentas, modificaciones contractua-
les o la gran mayorfa de los actos corporativos. Por eso se defiende que es una estructu-
ra mas sencilla y econdmica y posee un grado de sigilo con respecto a los negocios mayor
que la S.A. Sin embargo, el contrato social permanece p(blico, pues terceros podran obte-
ner copias a través de una solicitud al Registro Pablico de Empresas (“Junta Comercial”) o
al Registro Civil de Personas Juridicas, en los casos de sociedades no empresarias, donde
deben ser registrados los contratos sociales y sus respectivas modificaciones.

Por Gltimo, cualesquiera alteraciones en esta sociedad requieren la aprobacién de un mini-
mo de 75% del capital social.

(2.3. Sociedades Anénimas — S.A. )

La S.A. es similar a la sociedad an6nima del Derecho argentino y se asemeja bastante a la
"joint-stock company" o "corporation” de la legislacion inglesa y norteamericana. La S.A.
se rige por la Ley No. 6.404, del 15 de diciembre de 1976 ("Ley de las Sociedades por Ac-
ciones").

En la S.A. las decisiones generalmente son tomadas por una mayoria, y la administracion
estd separada de los accionistas. Basicamente, ese tipo de sociedad es utilizada para ne-
gocios capaces de concentrar grandes inversiones de un gran nimero de accionistas.

Existen dos tipos de S.A., las de capital abierto y las de capital cerrado. La S.A. de capital
abierto debe estar registrada ante la Comision de Valores Mobiliarios (“CYM”) y de esa ma-
nera sus acciones y demas valores mobiliarios pueden ser negociadas plblicamente en una
Bolsa de Comercio y en el Mercado Organizado. La S.A. de capital cerrado no tiene sus ac-
ciones y demas valores mobiliarios comercializados pablicamente.

En principio, la Sociedad Andnima debe tener, como minimo, dos accionistas, brasilefios o
extranjeros, personas fisicas o juridicas que son responsables sélo por el capital por ellos
suscripto y adn no integrado por los mismos.

La S.A. puede formarse mediante la suscripciéon pablica o privada. En cualquier caso, todas
las acciones deberan estar suscritas, por lo menos, por dos accionistas. El capital social de
la empresa podra ser pago en dinero, créditos o bienes, sin embargo, la ley exige un mini-
mo de 10% del capital suscripto e integrado en dinero y depositado en un Banco Comercial



autorizado hasta que se hayan cumplido todas las formalidades para la constitucion de la
respectiva sociedad.

La constitucion de una S.A. mediante la suscripcion piblica depende de:

e Registro preliminar de la emision de acciones en la CVM.

e Intermediacion de una institucion financiera.

e Aprobacion de la constitucion de la sociedad por Asamblea General convocada por sus
fundadores al término del periodo de suscripcion.

e Evaluacion de cualquiera de los bienes entregados a la sociedad para el pago de las ac-
ciones, en los casos en que el pago se haga en bienes y no en dinero.

La constitucion de una S.A. mediante suscripcidn privada podra llevarse a cabo a través de
una asamblea general de los fundadores o mediante escritura plblica de constitucién, pu-
blicada simultdneamente con la suscripcién de acciones. En el caso de que el capital pa-
gado de algunas acciones no se realice en dinero, deberd convocarse a una asamblea ge-
neral para efectuar la evaluacién del aporte en bienes.

Todos los documentos relativos a la constitucion de la S.A. deberan ser registrados en la
Junta Comercial del Estado donde esta ubicada la sede social de la empresa, y, a continua-
cion, publicados en el Boletin Oficial y en otro peridédico de gran circulacién del lugar de la
sede social de la S.A..

Capital Social

El capital social podra ser suscripto o autorizado. En el caso de las sociedades con capital
social suscripto, debera constar en el estatuto social el capital realmente suscripto por los
accionistas, aunque no es necesario que este capital haya sido integrado. El estatuto so-
cial de una S.A. con capital social autorizado establecera el limite hasta el cual el aumen-
to del capital realmente suscripto por los accionistas podra ser aumentado sin necesidad
de modificar los estatutos sociales. El limite del capital autorizado podra expresarse tam-
bién en nimero de acciones, en lugar de montos expresados en dinero.

El capital social puede dividirse en varios tipos de acciones, de acuerdo con las diferentes
ventajas, derechos o restricciones que se les atribuyen. Los dos tipos principales de accio-
nes, de acuerdo con los derechos a ellas otorgados, son: acciones ordinarias y acciones
preferidas.

Tipos de Acciones

Las acciones ordinarias siempre tendran su derecho de voto garantizado. Sin embargo,
las acciones preferidas podran tener ese derecho suprimido o restringido a cambio de
ventajas econémicas y/o politicas, conforme a lo regulado en el estatuto social. Como
ejemplo de ventajas que puedan ser concedidas a las prioridades, tenemos la preferencia
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en la distribucién del dividendo fijo y la posibilidad de un minimo, y eleccién en separa-
do, de uno o mas miembros de la administracion.

La ley limita a la mitad del total de acciones emitidas el nimero de acciones preferidas sin
derecho a voto o con voto restringido. En el caso de acciones preferidas sin derecho de vo-
to y con derecho a dividendo minimo o fijo, la ley determina que ejerzan el derecho de vo-
tar si durante tres ejercicios consecutivos no fueran pagos dichos dividendos minimos o fi-
jos; en esos casos, el ejercicio del derecho de voto perdurara hasta que los dividendos en
cuestion sean efectivamente pagados.

Las acciones no necesitan tener un valor nominal y pueden estar representadas por certificados.

Las acciones de las S.A. abiertas sélo se podran transferir una vez que el 30% de su emi-
sién haya sido pagado.

La sociedad no podra adquirir sus propias acciones, salvo en los casos previstos por la ley.

El estatuto social de la S.A. cerrada podra restringir la circulacion de las acciones, siempre
y cuando no prohiba su transferencia. En la practica, esa posibilidad de restriccion se con-
figura en la estipulacion del derecho de preferencia a los accionistas en la adquisiciéon de
las acciones de la sociedad.

Las acciones del mismo tipo confieren iguales derechos a sus titulares. Sin embargo, las
acciones ordinarias de las S.A. cerradas y las preferidas de las S.A. abiertas y cerradas po-
dran ser divididas en diferentes clases.

Cada accioén ordinaria corresponde a un voto en las asambleas generales de la sociedad.
Ninguna categoria de accionista podra tener mas de un voto. Los titulares de acciones pre-
feridas tendran los mismos derechos asignados a las acciones ordinarias, a excepcion de
los derechos que les fueran restringidos o totalmente suprimidos. Las acciones preferidas
sin derecho a voto o con derecho a voto restringido pasaran a tener pleno derecho a vo-
to en caso de que la sociedad deje de distribuir los dividendos fijos 0 minimos dentro del
plazo previsto en los estatutos sociales (no superior a tres ejercicios consecutivos), conser-
vandolo hasta el pago efectivo de esos dividendos.

La S.A. podra emitir otros valores mobiliarios, como por ejemplo: certificados de participa-
cién, bonos de suscripcion y debentures. Las normas relativas a la titularidad y a la circu-
lacién de las acciones se aplican también a estos valores mobiliarios, aunque no formen
parte del capital.

Certificados de participacion - Partes beneficiarias

Los certificados de participacion son titulos negociables sin valor nominal y ajenos al ca-
pital social que confieren a sus titulares el derecho a participar hasta en un 10% de las uti-



lidades anuales de la empresa. Tales titulos no proporcionan ninguno de los derechos asig-
nados a los accionistas, excepto el derecho a fiscalizar los actos de los administradores de
la sociedad. El estatuto social podra contemplar el rescate de estos certificados mediante
la capitalizacion de una reserva especialmente creada para este fin. Aclaramos que las S.A.
de capital abierto tienen prohibido emitir tales valores mobiliarios.

2.3.4. Bonos de suscripcion

La S.A. con capital autorizado podra emitir titulos negociables denominados "bonos de sus-
cripcién”, mediante autorizacién de la asamblea general. Estos titulos confieren a sus titu-
lares el derecho a suscribir acciones cuando se aumenta el capital de la sociedad, sujeto a
las condiciones establecidas en los correspondientes certificados.

2.3.5. Debentures

Los debentures son titulos que confieren a sus titulares derechos de crédito contra la socie-
dad emisora. El valor nominal debe estar expresado en moneda nacional. Condiciones rele-
vantes, derechos y garantias de los titulares y la fecha de vencimiento deberan constar en los
certificados de emisién. Estos podran contener clausulas referentes a reajuste. Los debentu-
res se podran convertir en acciones y la compafiia emisora debera, obligatoriamente, garan-
tizar estos titulos. El valor total de los debentures emitidos y en circulaciéon no podra exce-
der el capital social, salvo que exista una disposicion legal que estipule lo contrario.

2.3.6. Derechos de los accionistas

(Los accionistas tendran los siguientes derechos esenciales:

e Participacion en las utilidades de la sociedad.

e Participacion en la distribucion de los activos de la sociedad, si ésta fuese liquidada.

e Fiscalizacion, conforme a lo regulado en la ley, del manejo de los negocios de la sociedad.

e Prioridad en la suscripcion de acciones, certificados de participacion, debentures conver-
tibles y bonos de suscripcion.

* Retiro de la sociedad, en los casos previstos por la ley.

\

El estatuto social puede establecer que las divergencias entre los accionistas y la sociedad,
o entre los accionistas controladores y los accionistas minoritarios, podran ser soluciona-
das mediante arbitraje, en los términos en que lo especifique el estatuto social.

2.3.7. Acuerdos de accionistas

El registro, en la sede de la sociedad, de cualquier acuerdo de accionistas relativo a la com-
pra y venta de acciones, derechos de preferencia en adquisicién de las acciones, ejercicio
del derecho a voto o poder de control de la sociedad, permitird a los accionistas ejecutar
los términos de tales acuerdos.
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2.3.8. Derechos de los accionistas minoritarios

Cuando los socios eligen una S.A., hay que tener en cuenta los derechos del accionista mi-
noritario. Los principales derechos que la ley otorga a los accionistas minoritarios son los
siguientes:

Accionista Derecho

Con 5% del capital sin e Requerir el funcionamiento del Consejo Fiscalizador
derecho a voto

Votacién en separado de e Elegir uno de los miembros del Consejo Fiscalizador

titular de accién sin derecho

a voto o con voto limitado

Con 5% del capital e Iniciar demanda por dafnos y perjuicios contra los
administradores de la sociedad.

e Ser convocado a asamblea por telegrama o carta
registrada (independientemente de las publicaciones de
la convocatoria) y recibir copia de los documentos e
informes de presentacion obligatoria en asamblea ordi-
naria (Compania cerrada).

e Requerir la exhibicion judicial de los libros de comercio
de la sociedad.

e Pedir al Directorio o al Consejo de Administracién la con-
vocatoria a asamblea y convocarla si el pedido no fuera
atendido. El pedido de convocatoria debera contener su
fundamento o justificacién y los temas que se trataran.

Con 10% con derecho a voto e Requerir la adopcién del voto miltiplo para la eleccion
de los miembros del Consejo de Administracion.

e Requerir el funcionamiento del Consejo Fiscalizador y
elegir uno de sus miembros

Con 10% de las acciones e Elegir un miembro del Consejo de Administracion.
preferidas*

Con 15% del total de acciones e Elegir o destituir un miembro del Consejo de Administracion
con derecho de voto, excluido

el accionista controlador
. J

* Acciones preferidas que tengan su derecho de voto suprimido o restringido y que no hu-
bieran ejercido su derecho de elegir un miembro del Consejo de Administracion en la for-
ma del articulo 18 de la Ley de las Sociedades Andnimas.

2.3.9. Organos de decision, de administracion y de fiscalizacion

Los o6rganos de decisién, de administracion y de fiscalizacion de la S.A. son: la Asamblea
General de Accionistas, el Consejo de Administracion, el Directorio y el Consejo Fiscalizador.



Asamblea General de Accionistas

Los accionistas participaran de las asambleas generales, convocadas e instaladas de acuer-
do con las leyes aplicables y con el estatuto social, y tendran poderes para decidir sobre
todos los negocios de la sociedad, y para adoptar cualquier resolucion que juzguen conve-
niente con relacion a la sociedad. Sin embargo, tales poderes estan sujetos a los objetivos
y negocios de la sociedad, a las leyes aplicables y al estatuto social.

Compete a las asambleas generales ordinarias: verificar los estados de cuenta proporcio-
nados por los administradores; examinar, discutir y votar los balances y estados de resul-
tados financieros; elegir a los administradores y a los miembros del Consejo Fiscalizador;
resolver sobre el destino de las utilidades netos de cada ejercicio y la distribucion de divi-
dendos. Todos los deméas casos requieren de la convocatoria a una Asamblea General Ex-
traordinaria.

Organos administrativos

De acuerdo con la ley, los accionistas podran en el estatuto social respectivo, dividir los 6r-
ganos administrativos de la S.A. en dos: Consejo de Administracion y Directorio. Si la so-
ciedad opta por no tener un Consejo de Administracidn, el Directorio desempefara todas
las funciones administrativas vy fijard la politica general para los negocios de la sociedad,
la cual sera ejecutada de acuerdo con el estatuto social.

Los integrantes de esos drganos deberan residir en Brasil, o tener un representante legal
en el pais.

En el caso que exista un Consejo de Administracion, el Directorio debera someterse a sus deci-
siones. Los directores dispondran de la libertad necesaria para desprenderse de sus atribuciones.

El Consejo de Administracion es obligatorio para las S.A. abiertas, para las de capital au-
torizado y para los bancos.

Este consejo, actla como intermediario entre la Asamblea General y el Directorio. Tiene plenos
poderes para establecer las directrices econdmicas, societarias y financieras que seguira la so-
ciedad, y le corresponde supervisar permanentemente a los miembros del Directorio.

Los consejeros seran elegidos por la Asamblea General, la que podra destituirlos en su to-
talidad o en parte.

El estatuto social debera establecer el nimero de consejeros (no inferior a tres), la forma
en que éstos deben ser sustituidos, el plazo de su mandato (no superior a tres afios, con
derecho a reeleccion) y las normas para la convocatoria, instalacion y funcionamiento del
Consejo de Administracion.
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El Directorio estard compuesto de dos o mas directores, que pueden ser elegidos y desti-
tuidos en cualquier momento por el Consejo de Administracion. Los directores estan direc-
tamente subordinados al Consejo de Administracién o a la Asamblea General en el caso que
no haya un Consejo de Administracién. Los directores son los representantes de la socie-
dad ante terceros.

En el estatuto social se debera establecer el nimero de directores permitidos, su forma de
substitucion, el plazo de su mandato (no superior a tres anos, pudiendo ser reelegidos) y
las atribuciones y poderes de cada uno de los directores.

Los directores desempeiiaran sus funciones individualmente, de acuerdo con sus atribu-
ciones y poderes, pero en armonia con los otros directores, y no seran responsables de
obligacién alguna asumida en nombre de la sociedad por actos de rutina considerados
necesarios para la administracién de la empresa.

2.3.12. Consejo Fiscalizador

El Consejo Fiscalizador podra funcionar en forma permanente o designado para un ejerci-
cio social especifico. Si el Consejo Fiscalizador no fuera permanente, su instalacién se efec-
tuara a criterio de los accionistas, en una asamblea general.

Este Consejo sera responsable de fiscalizar la gestion de los administradores, proporcio-
nando a la Asamblea General informaciones al respecto. De esta forma, el Consejo Fiscali-
zador juega un importante rol en la protecciéon de la sociedad y de sus accionistas, al fis-
calizar los actos de los administradores garantizando que éstos desempefien sus funciones
legales y societarias.

Las funciones del Consejo Fiscalizador no podran delegarse ni ser asignadas a ningln otro
6rgano de la sociedad.

(' 2.4. Responsabilidades de los administradores |

Los miembros del Consejo Fiscalizador, del Consejo de Administracién y del Directorio se-
ran responsables de cualquier perjuicio que tenga la sociedad, derivado de omision en el
cumplimiento de sus funciones, negligencia o mala fe, o de acciones que violen la ley y los
estatutos sociales. No se les responsabilizara por acciones ilegales de otros miembros, sal-
vo que actden en colusion con ellos o que de hecho participen en tales actos.

( 2.5. Transformacién)

La sociedad puede ser transformada, en términos de su condicion juridica, sin necesidad
de ser disuelta o liquidada. Por ejemplo, una S.A. puede ser transformada en Limitada o
viceversa. La aprobacion de los accionistas debe ser unanime, salvo que se haya estable-



cido otro quérum en el estatuto social. Los accionistas disidentes tienen el derecho a reti-
rarse de la sociedad.

(2.6. Incorporacion, fusion y escision |

La incorporacion, fusién o escision puede operar entre sociedades de tipos iguales o diferentes.

La incorporacion es una operacién mediante la cual una o mas sociedades son absorbidas
por otra que les sucede en todos los derechos y obligaciones, consecuentemente, las so-
ciedades que se incorporaron dejan de existir.

La fusién es una operacion mediante la cual se extinguen dos o mas sociedades que se
unen para formar una nueva sociedad, que les sucede en todos los derechos y obligacio-
nes.

La escision es una operacion mediante la cual una sociedad transfiere una parte o la tota-
lidad de sus activos y pasivos a una o mas sociedades ya existentes o constituidas para
ese fin. En el caso que se transfieran todos los activos y pasivos de la sociedad, ésta de-
jara de existir. Los derechos y obligaciones de la sociedad dividida seran proporcionalmen-
te transferidos a las sociedades que absorbieron su patrimonio.

Los motivos para la incorporacion, fusiéon o escision de una o mas sociedades deberan
explicarse y justificarse en un Protocolo de Justificacién firmado por los administradores
de las sociedades involucradas. La asamblea general de los accionistas de esas socieda-
des debera aprobar este protocolo. Los accionistas disidentes de la decisién de la asam-
blea general que aprob6 la incorporacién, fusién o escision deben tener el derecho a re-
tirarse de la sociedad.

La evaluacién del patrimonio neto de la sociedad o sociedades que seran incorporadas,
fundidas o escindidas es obligatorio y debera ser aprobado por los accionistas en una
asamblea general.

(2.7. Control de la Sociedad (Limitada y S.A.) ]

Considerando que cada vez es mas frecuente la realizacién de inversiones por extranjeros
en asociacién con grupos locales, es importante repasar el tema de la convivencia entre el
socio o accionista controlador y el socio o accionista minoritario ya que en una asociacién
con un grupo local el inversor extranjero ocupara una de esas dos posiciones.

La gran mayoria de las veces, el inversor extranjero efectia su inversion mediante la sus-
cripcién o adquisicion de acciones o cuotas de una sociedad brasilefia. En estos casos, el
grado de control de la sociedad local deseado es asegurado por las reglas de quérum y
votacion previstas en los estatutos sociales (o contrato social en caso sea Limitada) o por
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acuerdo de socios o accionistas, conforme el caso. Considerando que tanto la S.A. como la
Limitada obedecen al principio legal de un voto por accién u cuota, el contrato social o el
estatuto social pueden establecer que todas o determinadas deliberaciones deban ser apro-
badas por la mayoria absoluta de los socios/accionistas, la mayoria absoluta de socios/ac-
cionistas presentes o la mayoria reforzada (Ej. el 2/3 del capital votante, 80% del capital
votante).

El control de la Limitada estd en manos del socio que posea 75% del capital social, pues
para la alteracién del contrato social se exige la firma de los socios que representen al me-
nos tal porcentaje de capital social de la Limitada.

Ademas de las reglas de quérum y votacion, se puede establecer reglas de consentimien-
to, por medio de las cuales se somete al voto favorable de determinado socio/accionista la
aprobacién de ciertas materias (Ej.: venta de activos, celebracion de contratos de présta-
mo, etc.). En el caso de la Limitada, las reglas de consentimiento deben estar expresas en
el contrato social; cuando se tratare de una S.A., la materia debe ser incluida en el acuer-
do de accionistas respectivo.

(2.8. Limitada y S.A.: Breve analisis comparativo |

(La Limitada tiene como atractivos: D

\

~ e Una constitucion mas simple que la de una S.A. y que de una sucursal (apenas un con-

trato social sin necesidad de autorizacion especial).

e Excepto algunas situaciones, no requiere publicaciones obligatorias (Ej.: actas de las
asambleas de accionistas en diarios como la S.A. ).

* Puede tener apenas un administrador, cominmente denominado gerente (la S.A. requie-
re un minimo de dos directores).

¢ No tiene integracion minima de capital social (la S.A. tiene que tener integrado, inmedia-
tamente, al menos el 10% del capital suscripto).

(Por otro lado, la S.A. ofrece dos ventajas: D

“e La posibilidad del inversor extranjero participar formalmente de la gestion de la empre-

(Tanto la S.A. como la Limitada deben tener:

4

sa sin necesidad de residir en Brasil (por medio del Consejo de Administracidn).
e La posibilidad, en caso sea necesario o conveniente, de emision de valores mobiliarios
(ej.: acciones, bonos, inclusive convertibles, debentures, etc.).

\

"o Minimo de dos socios o accionistas.

e Como director (S.A.) o gerente (Limitada), personas domiciliadas y residentes legalmente
en Brasil (es decir, brasilenos o extranjeros con visa permanente).
e E|l accionista o socio extranjero debe tener, asimismo, un apoderado en Brasil.




(2.9. Subsidiaria integral |

La Subsidiaria Integral es una sociedad, de forma an6nima, cuyo capital social pertenece
integramente a otra empresa. Este es el Gnico medio que permite a un solo accionista de-
tentar la totalidad del capital social de una sociedad. El propietario de la subsidiaria debe-
rd ser una compafia brasilefia. Se exige su constitucion mediante escritura pablica.

(2.10. Asociaciones (Joint-Ventures) )

La legislacion brasilefia no define especificamente a las asociaciones. En la actividad em-
presarial brasilefia, la asociacion es una empresa que se origina del acuerdo de dos o mas
partes para desarrollar conjuntamente un proyecto econémico. Esto puede realizarse me-
diante la formacién de una nueva sociedad o a través de la suscripcion o adquisicion de
acciones o cuotas de una sociedad ya existente. La asociacion puede tomar la forma de
cualquier organizacion societaria reconocida por las leyes brasilefias.

(2.11. Sucursal |

El establecimiento de una sucursal extranjera para operar en Brasil esta sujeto a las dispo-
siciones del Coédigo Civil Brasilefio, asi como de la Instruccion Normativa N2 81, del afio
1999, emitida por el Departamento Nacional de Registro del Comercio. Este tipo societario
solo puede funcionar mediante una autorizacién del Poder Ejecutivo. Esta competencia le
fue delegada al Ministerio de Desarrollo, Industria y Comercio Exterior por medio del De-
creto No. 3.444, del 28 de abril de 2000. Por tal motivo, es este Ministerio el encargado
de autorizar el funcionamiento de sociedades extranjeras en Brasil.

La sociedad extranjera que tenga interés en abrir una sucursal en Brasil deberd deliberar
de acuerdo con lo dispuesto en su estatuto social, sobre la abertura y autorizacién de
funcionamiento de su sucursal en Brasil. La sociedad funcionard en el pais con su nom-
bre empresarial y podra adicionar a este la expresion “do Brasil” o “para o Brasil” y es-
tara sujeta a las leyes y a los tribunales brasilefios en cuanto a los actos y operaciones
que practique en el pafs.

Como los requisitos y los gastos para crear una filial son mayores que los relativos a la cons-
titucion de una empresa brasilefia, no se recomienda el establecimiento de una sucursal en
Brasil, excepto en circunstancias muy especiales. Es muy usual la constitucién de una socie-
dad brasilefia donde el inversor extranjero tenga la participacién accionaria mayoritaria.

(2.12. Empresa binacional |

La empresa binacional brasilefio-argentina esta prevista en el “Tratado para el Estableci-
miento de un Estatuto de las Empresas Binacionales Brasilefio-Argentinas”, promulgado en
Brasil por el Decreto No. 619/92. Considerado en su época como un gran salto en la inte-
gracion de ambos paises, este tratado establece que: “Las empresas binacionales podran
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tener como objeto cualquier actividad econémica permitida por la legislacion del pais de
su sede, excepto las limitaciones establecidas por disposicion constitucional”.

Esta prerrogativa era relevante en aquella época, ya que existia, en Brasil, una legislacion que
exclufa o restringia la participacion del capital extranjero en actividades como mineria, pesca.

A partir del afio 1995 fueron aprobadas enmiendas que retiraron de la Constitucién Federal
las restricciones a la actuacion del capital extranjero en la minerfa y los transportes asi co-
mo la discriminacion de las sociedades domiciliadas en el Pais con base en el origen de su
capital (nacional o extranjero). El nuevo ordenamiento constitucional revocé expresamente
las normas que restringian la participaciéon del capital extranjero en la mineria y el trans-
porte maritimo.

Estos cambios legislativos disminuyeron, considerablemente, la utilidad practica de la em-
presa binacional al no ofrecer ventajas concretas a cambio de la carga representada por el
tramite mas burocrético de su constitucion. Una empresa binacional puede ser dtil para un
empresario que quiera invertir en actividades como pesca y servicios aéreos, sectores en
los que existe legislacion que restringe la actuacién del capital extranjero.

Sin embargo, aclaramos que segln el Estatuto de las Empresas Binacionales, solamente
se considera empresa binacional aquella que: (i) al menos 80% del capital social y de
los votos pertenezcan a inversores nacionales de Brasil y de Argentina; (i) el conjunto
de los inversores nacionales de cada uno de los dos paises sea como minimo de 30%
del capital social de la empresa; y (iii) el conjunto de los inversores nacionales de cada
uno de los dos paises tenga derecho de elegir, como minimo, un miembro de cada uno
de los 6rganos de administracion y un miembro del 6rgano de fiscalizacion interna de la
empresa. Aclaramos también que la empresa binacional podra tener inversores extranje-
ros, cuya participacién no deberd exceder el 20%.

Empresa de Agropecuaria)

Muchas empresas y personas fisicas han optado por la alternativa de organizarse en Coo-
perativas para explorar las actividades agropecuarias. El camino de las cooperativas se ha
tornado cada vez mas comin debido a las evidentes ventajas. Dichas ventajas se refieren
al hecho de que juntos, los productores se tornan mas fuertes, como si fueran una empre-
sa de gran porte. Agregar esfuerzos e intereses es una opcién para aumentar la eficiencia
y la economia de la produccién, para mejorar los precios y las ventas.

Las necesidades del productor y del mercado pueden ser detectadas, rapidamente por la Coope-
rativa. Debido a que compra un gran volumen de produccién, la Cooperativa tiene bastante im-

portancia para determinar la reglamentacién de los precios y de las condiciones agricolas.

La Cooperativa es una asociacion de personas (fisicas o empresas) que se suman volunta-



riamente para resolver necesidades de orden econémico por medio de una empresa de
propiedad colectiva y administrada por sus integrantes y por un cuerpo de directores
indicados por ellos con el fin de alcanzar los objetivos de la Cooperativa.

En Brasil, para formar una cooperativa es necesario, un minimo de 20 (veinte) perso-
nas. Cada uno de los integrantes tendra derecho a un voto y el resultado econémico
sera distribuido proporcionalmente segiin los aportes (en productos 6 en efectivo) de
los integrantes, durante cada uno de los meses. La Cooperativa tiene como objetivo
la ganancia, y todos sus resultados netos son distribuidos entre sus integrantes de
acuerdo con dicho mecanismo.

En el Cooperativismo, tan importante como el propio desarrollo de sus integrantes, es la inter-
cooperacion existente entre las cooperativas como forma de fortificar el sistema como un todo.

Otra forma de establecer una empresa en el mercado agropecuario brasilefio es la Aso-
ciacion. Las Asociaciones son personas juridicas sin fines de lucro y consisten en la
unién de un grupo de personas con intereses mas determinados que los de la Coope-
rativa. Las Asociaciones son utilizadas, por ejemplo, cuando los asociados necesitan
solamente comprar insumos en mayor volumen y negociar el precio de venta de su
producto. La Asociacion actla como un negociador en el proceso de compras y ven-
tas.

Por no tener finalidad econdmica, la Asociacion no recibe aportes de sus integrantes.
Después de identificar a los compradores del producto, comunica a sus asociados para
que ellos entreguen directamente el producto a los clientes. La Asociacion es adminis-
trada por sus integrantes y por un directorio (eventualmente, puede llegar a tener un
Consejo de Administracion u otros érganos internos de acuerdo a lo que sea determina-
do en su Estatuto).

En mucho casos, la Asociacion es el embrién de la Cooperativa.

(12.14. Registros legales, provisorios e impositivos )

Para operar normalmente en Brasil, las empresas necesitan registros especiales de acuer-
do con el tipo societario. Los tipos societarios descriptos en este trabajo requieren los re-
gistros descriptos a continuacion.

2.14.1. Registro en la Junta Comercial

Con los respectivos estatutos sociales en portugués y firmados por un abogado brasilefio,
se dara entrada en la Junta Comercial, que otorgara a la sociedad un nimero de registro.
Esta aprobacion lleva entre 10 y 30 dfas, de acuerdo con las exigencias y la observancia de
requisitos exigidos por la Junta Comercial de cada estado.
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Documentos y tramites basicos para la constitucion

Limitada

S.A.

e Blsqueda previa del nombre de la empresa
e Solicitud-padron (“requerimento-padrao”)
firmado por el representante legal

e Contrato social firmado por los socios o
por sus procuradores, dos testigos con sus
respectivos nimeros de documento de iden-
tidad y por un abogado con indicacion del
nombre, nlmero y secciébn de la OAB
(“Ordem dos Advogados do Brasil”)

e “Declaracdo de Desimpedimento”: el
administrador declarara que no tiene imped-
imentos legales para ejercer actividades mer-
cantiles;

e Documentos personales, fotocopias del
comprobante de domicilio, CPF y documento
de identidad

e Pago de las tasas GARE - “Guia de
Arrecadacdo Estadual” (en la “Secretaria de la
Hacienda” del Estado) y DARF - “Documento
de Arrecadagdo de Receitas Federais”
(www.receita.fazenda.gov.br/Pagamentos/darf)
O\Formularios de catastro

e Blsqueda previa del nombre de la empresa
e Solicitud-padron (“requerimento-padrao”)
firmado por el representante legal

e Acta de constitucion y del estatuto social,
con la firma de un abogado, con indicacién
del nombre, nlmero y seccion de la OAB
(“Ordem dos Advogados do Brasil”), Boletin
de suscripcion y Depésito bancario referente
al capital integrado

e “Declaragao de Desimpedimento”: el
administrador declarara que no tiene imped-
imentos legales para ejercer actividades mer-
cantiles;

e Documentos personales, fotocopias del
comprobante de domicilio, CPF y documento
de identidad

e Pago de las tasas GARE “Guia de
Arrecadacdo Estadual” (en la “Secretaria de la
Hacienda” del Estado) y DARF - “Documento
de Arrecadacdo de Receitas Federais”
(www.receita.fazenda.gov.br/Pagamentos/darf)
e Formularios de catastro

J

2.14.2. Libros Fiscales

Después de obtener todos los registros es necesario adquirir los Libros Fiscales y registrar-
los en la Secretaria de la Hacienda, en la Municipalidad y en la "Delegacia da Receita Fe-

deral" (equivalente a la DGI de Argentina).

2.14.3. Obtencién del CNPJ (“Cadastro Nacional de Pessoas

Juridicas”)

Una vez registrada en la Junta Comercial, la sociedad debera registrarse en el "Cadastro Na-
cional de Pessoas Juridicas” ante el Ministerio de Economia. El CNP) registra el catastro de
las personas juridicas en Brasil. El nimero se obtiene en la "Delegacia da Receita Federal"
(www.receita.fazenda.gov.br) en nombre de la empresa representada por una persona resi-
dente en el pais, que serd responsable por la empresa en Brasil.



2.14.4. Obtencion del CPF (“Cadastro de Pessoas Fisicas”)/CNPJ
(“Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas”) del inversor extranjero

El gobierno determind la inscripcion ante el Ministerio de Economia de personas juridicas y fisi-
cas residentes en el exterior, que poseen en Brasil bienes y derechos sujetos a registro en 6rga-
nos publicos, tales como inmuebles y participaciones societarias. Todo socio o accionista extran-
jero de una sociedad brasilefia, persona fisica o juridica, debera obtener el CNPJ o CPF.

2.14.5. Inscripcion al ICMS (Impuesto sobre la Circulacion de
Mercaderias y Servicios)

El ICMS es un impuesto de competencia de los Estados y todas las empresas que comercializan
y/o industrializan productos o algunos servicios especificos deben pagarlo. Se solicita la inscrip-
cién en la “Secretaria de Fazenda” del Estado donde la empresa tiene su sede.

2.14.6. Inscripcion al ISS (Impuesto Sobre Servicios)

El ISS es Municipal y todas las empresas que comercializan servicios deben pagarlo. Se solicita
la inscripcién en la autoridad impositiva de la municipalidad donde esté la sede de la empresa.

2.14.7. Impresion de facturas

Para que la empresa pueda imprimir las facturas (Notas Fiscales), es necesaria la autoriza-
cion en la Direccion Nacional Impositiva (Secretaria da Fazenda) y en la Municipalidad res-
pectiva (“Prefeitura”).

@APORTANTE: \

e Es importante conocer el mercado y la viabilidad econémica del negocio que se preten-

de implementar.

Para la elaboracion y aprobacion de los estatutos sociales de una Empresa y el registro

en la Junta Comercial es conveniente buscar los servicios de un abogado.

Los demas tramites, podran ser ejecutados por una empresa de contabilidad que en un

futuro se encargara de los balances de la empresa (mensuales y anuales).

El capital social puede ser 100% extranjero.

Los socios domiciliados en el exterior deben designar un representante en Brasil, quien

recibird las notificaciones que sean cursadas en el pais.

* No es necesario trasladarse a Brasil para constituir la sociedad. Bastara un poder en por-
tugués y castellano con firmas certificadas por escribano publico y legalizado en el Con-
sulado de Brasil.

® Solo podran ser administradores los ciudadanos brasilefios y/o los extranjeros con visa
permanente.

e Podran ser necesarios otros registros segin la actividad realizada por la empresa.




3 (INSTITUCIONES
FINANCIERAS

Brasil:

e Es una de las diez mayores economias
mundiales.

* Posee 180 millones de habitantes y una
poblacion econéomicamente activa de mas de
90 millones de personas.

* Posee frontera con 10 paises: Argentina,
Bolivia, Colombia, Guayana Francesa,
Paraguay, Peru, Suriname, Uruguay y
Venezuela.




3. INSTITUCIONES FINANCIERAS

Las instituciones financieras brasilefias estan reguladas por las Leyes No. 4.595, del 31 de
diciembre de 1964 (Ley de Bancos) y No. 4.728, del 14 de julio de 1965 (Ley del Mercado
de Capitales).

Las instituciones financieras privadas incluyen, sin limitacién, a los bancos comerciales,
bancos de inversion, sociedades de crédito, financiamiento e inversion, distribuidoras de
titulos y valores mobiliarios, sociedades de corretaje de valores, aseguradoras y socieda-
des de arrendamiento de bienes.

La constitucion de las instituciones financieras privadas esta sujeta a la previa aprobacion
del Banco Central y ciertas restricciones como, por ejemplo, que deben constituirse como
una sociedad anénima y emitir acciones nominativas. Ademas, todos los documentos de la
sociedad, las modificaciones de sus estatutos, aumentos de capital y otros actos de la so-
ciedad no rutinarios deberan ser aprobados por el Banco Central.

Otros actos, como nombramiento o eleccién de directores o miembros de otros érganos de
la sociedad deben ser comunicados al Banco Central, que en estos casos especificos po-
dré aceptar o recusar, tomando en cuenta si la institucion cumple o no con las exigencias
legales como, por ejemplo, limites operacionales.

La participacion del capital extranjero en las instituciones financieras esta condicionada a
la aprobacién del gobierno brasilefio, cuando existe un interés nacional. Una ley comple-
mentaria debera reglamentar esta materia. La solicitud del interesado en adquirir participa-
cion extranjera debera ser enviada al Banco Central, observados los procedimientos espe-
cificos. Después del examen del Banco Central y, cuando se encuentra en condiciones de
ser aprobado, el proceso es enviado para al Ministro de Economfa y posteriormente al Pre-
sidente de la Republica.

(3.1. Bancos comerciales |

Los bancos comerciales son instituciones financieras autorizadas para ofrecer servicios ban-
carios. La principal actividad de estos bancos es recibir depésitos en dinero del pablico y
conceder préstamos a corto y medio plazo. Estos bancos podran ser autorizados también
para operar con cambio de moneda extranjera.

(3.2. Bancos de inversion |

Los bancos de inversién estan autorizados para conceder créditos a medio y largo plazo, y
a invertir fondos de terceros, a través de préstamos, operaciones de underwriting, financia-
cion en el exterior (repasse) y otorgamiento de garantias. Los bancos de inversién también
pueden operar con cambio de moneda extranjera, siempre que cumplan con los requisitos
necesarios y el Banco Central les haya concedido autorizacion.
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3.3. Sociedades de credito, financiamiento e inversion
("Financieras")

Las sociedades conocidas como Financieras realizan operaciones de financiamiento de ven-
tas de bienes de consumo al por menor, a través de operaciones de crédito directo al con-
sumidor.

El estatuto social de las Financieras debe delimitar claramente su territorio geogréfico de
actuacion. El Banco Central exige un capital minimo para este tipo de sociedades, que va-
ria conforme a la extensién de los negocios societarios, su pasivo no puede pasar 12 ve-
ces el monto de su capital realizado mas reservas.

(3.4. Distribuidoras de titulos y valores mobiliarios ]

Las distribuidoras de titulos y valores mobiliarios no estan autorizadas para operar en bol-
sa de valores o mercaderias. Sus principales actividades son: (i) suscripcion de titulos pa-
ra reventa; (i) intermediacion en la colocacion de emisiones de capital en el mercado; y
(i) su distribucion en el mercado. El Banco Central establece un capital minimo para este
tipo de sociedades.

(3.5. Sociedades de corretaje |

Las sociedades de corretaje de valores mobiliarios tienen la exclusividad para operar en la
bolsa de valores y mercaderias con titulos autorizados y otros valores mobiliarios.

(3.6. Bancos multiples |

Los bancos miltiples son entidades que ejercen todas las funciones de los bancos comer-
ciales y de inversion, sociedades de crédito, financiamiento e inversion y sociedades de cré-
dito inmobiliario y sociedades de arrendamiento de bienes. Diversos departamentos del
respectivo banco desempenan en forma independiente las actividades relativas a cada fun-
cién, con la ventaja de contabilizar todas las operaciones como una sola institucién.

Existen exigencias de un capital minimo, segln las actividades ejercidas por el banco. Pa-
ra que pueda existir, el banco debera realizar por lo menos dos de las actividades o carte-
ras mencionadas, y obligatoriamente la comercial o la de inversion.

(3.7. Sociedades de arrendamiento de bienes (Leasing Companies)

Las sociedades de arrendamiento de bienes estan sujetas basicamente a las mismas
normas que rigen para las instituciones financieras en general. Se exige un capital mi-
nimo que permite a la compaifiia establecer hasta diez filiales/agencias. La apertura de
mas filiales estd condicionada a un mayor aporte de capital. Las sociedades de este



tipo no podran ejercer ningiin otro tipo de actividad.

Las operaciones de arrendamiento se restringen a las sociedades de arrendamiento de bie-
nes, a los bancos de inversion y desarrollo, a los de ahorro (siempre que tengan un depar-
tamento especializado en este tipo de asunto) y a los bancos miiltiples con actividad de
arrendamiento de bienes; y, en el caso de arrendamiento inmobiliario, a las sociedades de
crédito inmobiliario y a las asociaciones de ahorro y préstamo.

(3.8. Licencia de las instituciones financieras para operar )

El Banco Central estipula los procedimientos para que una institucién financiera obtenga
su licencia para operar, también puede disponer requisitos especiales para cada tipo de ins-
titucion.

En caso que la parte interesada no cumpla con los requisitos dentro del plazo fijado por
el Banco Central, la solicitud de licencia caducara.

Como requisito para obtener la licencia para operar como institucién financiera, la socie-
dad deberd cumplir con las disposiciones tanto de la Ley de Sociedades por acciones co-
mo de la Ley de Bancos.

El Consejo Monetario Nacional establece un capital inicial minimo para cada tipo de socie-
dad. Un minimo del 50% del capital suscripto debe ser pagado en dinero y depositado en
el Banco Central dentro de cinco dias después que la institucién financiera lo haya recibi-
do. El saldo restante del capital suscripto debera ser pagado dentro de un afo contado de
la fecha de aprobacion del proceso.

(3.9. Agencias / Filiales)

Para abrir una agenciaffilial permanente de una institucion financiera se requiere la autori-
zacion previa del Banco Central. La agenciaffilial autorizada debera iniciar sus actividades
comerciales dentro del plazo de un afio a contar de la publicacién oficial de la autoriza-
cién, notificando al Banco Central del cumplimiento de ese requisito y la fecha de apertu-
ra efectiva.

El establecimiento de una filial, agencia o representaciéon permanente en el exterior esta su-
jeto a la aprobacion previa del Consejo Monetario Nacional. La adquisicién de participacion
en el capital de empresas extranjeras efectuada por instituciones financieras con sede en
Brasil, también esta sujeta a esta aprobacion.

No existen normas en cuanto al tipo de actividades que tales agencias, filiales o represen-
taciones puedan ejercer. Sin embargo, si el pais extranjero no establece limites en cuanto a
la captacion de fondos de terceros a través de depésitos a la vista o a plazo, o en cuanto a
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las garantfas que pueden otorgarse, la agencia, filial, representacion o subsidiaria debera
cumplir las mismas normas a las cuales el banco esta sujeto en Brasil.

El proceso para la apertura en Brasil de una filial o agencia de instituciones financieras con
sede en el exterior es basicamente el mismo que se aplica a las instituciones financieras
brasilefias. Los documentos originales que comprueban la apertura de la filial deben ser le-
galizados en el consulado brasilefo, traducidos por un traductor oficial, registrados en el
cartério de titulos y documentos y luego sometidos a la aprobacién del Banco Central.

Los representantes de instituciones financieras que no tengan filial o agencia en Brasil de-
ben acreditarse ante el Banco Central.

La institucion financiera extranjera debera solicitar al Banco Central una aprobacion para su
representante brasilefio. Una vez concedida, el Banco Central emitird un certificado de re-
gistro, identificando los poderes y competencia de este representante.

El representante actuard solamente como un intermediario entre la sede de la institucion
financiera y sus clientes, sin desempenar funcién bancaria alguna. Si el representante so-
brepasa los limites de sus actividades, el Banco Central podra cancelar su autorizacion.



4. TRIBUTACION SOBRE LA
ACTIVIDAD EMPRESARIA

Brasil:

* Posee la mayor y mas diversificada base industrial
de la América Latina y del Caribe.

¢ Abriga la mayor industria de base forestal de

Ameérica Latina.
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4. TRIBUTACION SOBRE LA ACTIVIDAD EMPRESARIA

(4.1. Impuesto a las Ganancias |

En lineas generales, el impuesto a las ganancias de las personas juridicas asciende a una ta-
sa de 15% anual sobre las utilidades tributables. El impuesto adicional a las ganancias es de
10% sobre las utilidades reales que excedan los R$ 20.000,00 mensuales. Se determinan des-
pués de deducir los costos y gastos necesarios para producir los ingresos anuales, de las ga-
nancias brutas derivadas de la actividad normal de la empresa y de cualquier negocio ocasio-
nal. Algunos de estos costos y gastos no son deducibles en virtud de su naturaleza o del mon-
to implicado. Existen también ciertos items que se consideran exentos de impuesto al deter-
minar las utilidades tributables de la empresa.

La legislacion impone a las personas juridicas una tributacion sobre la base del principio de
universalidad en lugar del principio de territorialidad.

Existen limites para la compensacion por pérdidas derivadas de impuestos. La utilidad neta
ajustada por el incremento y exclusiones s6lo se podra reducir en un 30%, inclusive las pér-
didas acumuladas hasta el 31 de diciembre de 1995. El plazo de prescripcion de cuatro afios
para la compensacion de pérdidas fiscales fue revocado. Las pérdidas operacionales solamen-
te podran ser compensadas con utilidades de la misma naturaleza.

Utilidades y dividendos generados de fuentes brasilefias a contar desde el 12 de enero de 1996,
distribuidos o pagados, estan exentos de impuesto y, por lo tanto, no estan sujetos a la re-
tencion del impuesto a las ganancias del 15%.

No existe diferencia de tributacion aplicable a las filiales de empresas extranjeras en Brasil. Sus
utilidades se consideran automaticamente a disposicion de la matriz, sin importar cuando se
efectuaron las correspondientes remesas al exterior.

Las sociedades holdings estan sujetas al régimen tributario aplicable a las personas juridicas
mencionadas anteriormente. El impuesto a las ganancias sélo se paga sobre los ingresos ob-
tenidos directamente por esta sociedad holding; es decir, ingresos derivados de sus activida-
des comerciales, puesto que los ingresos indirectos, esto es, las utilidades obtenidas por las
subsidiarias, ya tributaron por el impuesto a las ganancias de la respectiva sociedad.

No hay diferencia en la tributacion de las empresas bajo el control brasilefio o extranjero. Sin
embargo, empresas bajo control extranjero estan obligadas a calcular impuestos basados en
las utilidades reales.

(4.2. Contribuciones sociales |

Las contribuciones sociales son las siguientes:

* Contribucién Social sobre la Utilidad Neta (CSLL): Equivale al 9% de las utilidades netas
antes del pago del impuesto a las ganancias. A partir de 1997, la contribucién social de-
jo de ser deducible para los efectos de la determinacion de utilidad real.



¢ Programa de Integracion Social (PIS) y Contribucién para el Financiamiento de la Se-
guridad Social (COFINS): El PIS y la COFINS tienen como hecho inicial la facturacion
mensual de las personas juridicas, asi entendido como los ingresos brutos de la venta
de bienes y servicios y todos los demas ingresos obtenidos por la persona juridica. Pa-
ra las empresas que se encuentran en el régimen no acumulativo, el PIS y la COFINS in-
ciden a las alicuotas de 1,65% y 7,6%, respectivamente. En el momento de la liquida-
cion de los impuestos, las personas juridicas pueden descontar los créditos relativos a
los bienes adquiridos para reventa, los bienes y servicios utilizados como insumos en
la prestacién de servicios o en la fabricacion de productos, energia eléctrica y otros pre-
vistos en la legislacién. Tales empresas también podran, en determinadas situaciones,
tomar como crédito el PIS y la COFINS que incidirdn en la importacién de bienes y ser-
vicios a partir de 12 de mayo de 2004.

Para las empresas que estan en el régimen acumulativo, el PIS y la COFINS inciden a una
alicuota del 0,65% y 3%, respectivamente. La empresa no tiene derecho al crédito. Para de-
terminados productos, la incidencia del PIS y de la COFINS es monofésica (las contribucio-
nes son debidas en una fase de la cadena de produccién solamente). Para otros, hay ali-
cuotas y/o formas especificas fiscal de base de calculo.

Existe también la contribucién para la seguridad social que se calcula sobre la planilla de
sueldos y salarios con una tasa promedio de 30%, la cual que debe ser pagada por la em-
presa.

[4.3. %ontri)buciones de Intervenciéon en el Dominio Econdémico J
CIDE

/

Py . o g . o . \
fon base en la Constitucion Federal, el Gobierno ha creado distintas contribuciones de in-
ervencion en el dominio econémico, tales como:

# CIDE incidente sobre la importacion y la comercializacion de petréleo y sus derivados,
gas natural y sus derivados y alcohol etilico combustible.

e CIDE sobre las remesa de royalties, prestacion de servicios técnicos y de asistencia ad-
ministrativa y semejantes.

e CIDE para el Desarrollo de la Industria Cinematografica (CONDECINE).

* CIDE para el Fondo de Universalizacion de los Servicios de Telecomunicaciones (FUST).

(CIDE para el Fondo de Desarrollo Tecnolégico de las Telecomunicaciones (FUNTTEL).

[4.4. Impuestos sobre las ventas )

Los impuestos sobre las ventas inciden sobre productos y servicios. Existen dos diferentes
tipos de impuestos sobre las ventas, de acuerdo con la naturaleza de la operacién: (i) el
Impuesto sobre Productos Industrializados (IPl) y (ii) el Impuesto sobre la Circulacion de
Mercaderias y Servicios (ICMS).

El IPl es un impuesto federal que incide sobre los productos industrializados nacionales e
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importados. Lo deben pagar los respectivos fabricantes o importadores.

Los pagos del IPI sobre las materias primas, productos semielaborados y material de em-
balaje pueden ser utilizados como créditos fiscales.

La tasa del IPI varia entre el 0% y el 15%. Se aplican tasas mayores a productos no esen-
ciales, como cigarrillos, bebidas y cosméticos, entre otros.

El ICMS es un impuesto estadual, similar al IPI. La alicuota es la misma para todos los produc-
tos, pero varia de una estado a otro. En lineas generales, varia entre el 7% y 25%, normalmen-
te fijada en 17% 0 18% (en operaciones entre estados son aplicadas alicuotas de 7% o 12%, de-
pendiendo del destino). Este impuesto incide en todas las etapas de la venta, desde la venta ini-
cial del fabricante hasta el consumidor final. El fabricante o comerciante recauda/paga el ICMS.

Las exenciones, reducciones e incentivos fiscales con relacién al ICMS se conceden o se
cancelan por intermedio de convenios celebrados entre las estados.

La base de calculo del IPI como del ICMS es el valor de la operacién mercantil practicada.
Sin embargo, existen algunas excepciones, como es el caso de las transacciones ocurridas
dentro de un mismo estado que impliquen transferencia de productos entre las instalacio-
nes que pertenecen a un mismo contribuyente.

(4.5. Impuesto sobre servicios )

El Impuesto sobre Servicios (ISS) es un tributo municipal aplicado sobre cualquier tipo de
servicio enumerado en una lista anexa a la Ley Complementaria No. 116/2003, prestado por
una empresa o profesional independiente. La tasa del ISS cominmente cobrada por los Mu-
nicipios varia entre 2% y 5%, y su base de célculo es el valor de la facturacién.

<A partir de la edicion de la Ley Complementaria No. 116/2003: Y,
e El ISS también incide en servicios provenientes del exterior del pais cuya prestacion s
haya iniciado en el exterior y que se encuentren enumerados en el listado previsto en la
referida Ley.
e El ISS no incide sobre las exportaciones de servicios al exterior. No se consideran como
tales aquellos desarrollados en Brasil, cuyo resultado alli se verifica, aunque el pago sea
hecho por residente del exterior.

(4.6. Impuesto sobre operaciones financieras |

(El Impuesto sobre Operaciones Financieras (IOF) es un tributo federal aplicado sobre: D)
¢ Operaciones de crédito contratadas por instituciones financieras.
e Operaciones de cambio contratadas por instituciones autorizadas a operar con cambios
de moneda extranjera.
e Operaciones de seguros contratadas por compaiifas de seguros.




 Operaciones relativas a valores mobiliarios, cuando son contratadas por instituciones au-|
torizadas para operar en el mercado de titulos y valores mobiliarios.

La tasa del IOF varia de acuerdo con el tipo de operacién y es reducida o aumentada con
cierta frecuencia, dependiendo de las circunstancias legales. La alicuota aplicable puede va-
riar entre 0 y 25%.

(4.7. Contribucién provisoria a los movimientos financieros )

La Contribucién Provisoria sobre los Movimientos Financieros (CPMF) debera ser pagada
hasta diciembre de 2004, a una tasa del 0,38% sobre las operaciones bancarias, con la fi-
nalidad de financiar el sistema de salud de Brasil.

(4.8. Micro y pequenas empresas - SIMPLES ]

Las microempresas y las empresas de pequefio porte (pymes) podran optar por el
registro en el sistema integrado de pago de impuestos y contribuciones. En este sis-
tema, estas empresas tendran ventajas y podran estar exentas de algunas contribu-
ciones.

Seran consideradas microempresas las personas juridicas que tengan registrado ingresos
brutos iguales o inferiores a R$ 120.000,00. Las empresas de pequefio porte son aquellas
que tengan registrado ingresos brutos superiores a R$ 120.000,00 e inferiores a R$
1.200.000,00.

Para registrarse en el SIMPLES basta solicitarlo en el momento de inscripcién de la socie-
dad en el CNPJ o, en caso de que la empresa ya esté inscripta, a través de modificacién
de los datos de catastro.

(4.9 Incentivo a las inversiones |

Los incentivos a inversiones en la 6rbita federal son basicamente exenciones de pa-
go del Impuesto sobre Productos Industrializados — IPl y reducciones de ciertas ali-
cuotas del impuesto de importacion (siempre cuando las importaciones en cuestion
no estén aln sujetas al Arancel Externo Comdn — AEC del Mercosur). Los incentivos en
el ambito federal son ofrecidos con el intento de incrementar las inversiones en re-
giones especificas menos desarrolladas del Pafs, y buscan estimular la produccién in-
dustrial o la expansion de actividades no convencionales.

En el ambito provincial (“estadual”), los incentivos a las inversiones dependen de ca-
da Estado. Los incentivos pueden incluir reduccién o postergacién del pago del ICMS,
programas de concesion de préstamos o de capital de giro con facilidades, participa-
cion societaria del Estado en la empresa inversora, proyectos sectoriales de incremen-
to de infraestructura (sectorializados), programas de entrenamiento de mano de obra
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financiados por el Estado, y/o viabilizacion de conexion de servicios piblicos. La ca-
pacidad de la empresa de obtener el “paquete” mas favorable de incentivos fiscales
es determinada por factores como las actividades de la empresa, el nimero de em-
pleos que puede generar y el nivel previsto de recaudaciéon de impuestos.

Los incentivos generalmente ofrecidos por Municipios incluyen la concesién de terre-
nos a titulo gratuito, facilitacién de conexion con la red local de servicios pablicos, y
la reduccién o eliminacién del pago del ISS y del IPTU cobrados por el Municipio.

( 4.10. Zona Franca de Manaus (ZFM)

La Zona Franca de Manaus - ZFM fue creada y reglamentada por la Ley No. 3.173, del 6 de
junio de 1957 y por el Decreto-Ley No. 288, del 28 de febrero de 1967. La ZFM es adminis-
trada por la Superintendencia de la Zona Franca de Manaus - SUFRAMA.

La ZFM es un area de libre comercio de importacion y de incentivos fiscales especiales. Tie-
ne como finalidad mantener en el Estado de Amazonas un centro industrial, comercial y
agropecuario, dotado de condiciones econdmicas que permitan su desarrollo teniendo en
cuenta las caracteristicas locales y la gran distancia que se encuentra de los centros con-
sumidores de sus productos.

Los incentivos fiscales especiales para la ZFM estan vigentes, por determinacién constitu-
cional, hasta el afio 2013.

(4.10.1. Establecimiento de empresas en la ZFM

Para que una empresa se establezca en la ZFM, debe presentar a la SUFRAMA un An-
teproyecto Industrial. Si es aprobado por el Consejo Administrativo de la Superinten-
dencia, la empresa debe presentar a la SUFRAMA el proyecto definitivo y el proyecto
arquitecténico.

Tratando de aumentar el indice de nacionalizacion de los bienes producidos por las
empresas que actdan en la ZFM, el Gobierno exige también la presentacion del Proce-
so Productivo Basico (PPB), que es la descripcion detallada de las diversas etapas del
montaje, preparacion y transformacion de los insumos, bajo la forma de conjuntos es-
pecificos, hasta llegar al producto final. La configuracién de la industrializacién del
producto debe quedar demostrada en todo el proceso. Esta medida tiene por fin evi-
tar que la ZFM se transforme en un mero lugar de montaje de productos importados,
que se beneficien de las rebajas fiscales otorgadas por el Gobierno.

Con la aprobacién del proyecto, la empresa esta apta para iniciar sus actividades en
la ZFM v, a su vez, gozar de los incentivos fiscales especiales.



(4.10.2. Politicas fiscales en la ZFM |

(Las empresas instaladas en la ZFM gozan de exencion de los siguientes impuestos: )

/® Impuesto de Importacion, a los productos destinados al consumo en la ZFM y reduccion’
de las tasas del mismo impuesto sobre los insumos utilizados en productos industriali-
zados en la ZFM, cuando salen a otros puntos del pais.

* Impuesto sobre Productos Industrializados (IPI), a las mercaderias extranjeras destinadas
al consumo o industrializacién en la ZFM, y a las mercaderias producidas en la ZFM, des-
tinadas al consumo en la propia ZFM, asi como en cualquier punto del pais.

e Impuesto a las Ganancias (IG) por diez afios, para proyectos aprobados por la Superin-
tendencia de Desarrollo del Estado de Amazonas.

e Impuesto sobre la Circulacion de Mercaderias y Servicios (ICMS), cobrado a los produc-
tos procedentes de otros Estados y destinados al consumo o industrializacién en la ZFM.
Ademas, las empresas disponen de un crédito de ICMS para productos procedentes de
otros estados, y restitucion de una fraccion variable del ICMS para proyectos industriales
aprobados por la Secretaria de Economia y Finanzas del Estado de Amazonas.

* Impuesto sobre Servicios (ISS), a las empresas prestadoras de servicios, con proyectos
aprobados por la Municipalidad de Manaus.

Las empresas cuyos proyectos sean aprobados por la Agencia de Desarrollo de la Amazonia — ADA
(ex-SUDAM), disponen de recursos financieros del Fondo de Inversiones del Amazonas para for-
macién de capital, asi como de la concesion de terrenos industriales con toda su infraestructura.

[4.11. Precios de transferencia )

Las reglas de la legislacion del impuesto a las ganancias relativas a los precios de transfe-
rencia tienen como base impedir la sobrefacturacién en las importaciones y la subfactura-
cién en las exportaciones brasilefias entre personas vinculadas.

‘/ En el caso de importaciones de bienes o servicios, el monto maximo deducible para el importa-
\dor sera el mayor de entre los obtenidos por la aplicacion de los siguiente métodos:

/e Métodos de los Precios Independiente Comparados — PIC.

e Método del Precio de Reventa menos la Ganancia — PRL.

. Método del Costo de Produccion mas la Ganancia — CPL.

Si el menor de los valores resultantes de la aplicacion de esos métodos es superior al prac-
ticado en el contrato, el diferencial debera ser adicionado a las bases de calculo del im-
puesto a las ganancias y de la contribucién social sobre la utilidad.

En el caso de exportaciones, los ingresos obtenidos por personas vinculadas estan sujetas
a arbitraje cuando el precio promedio practicado durante el periodo fiscal del impuesto a
las ganancias es inferior al 90% del precio practicado en la venta de los mismos bienes en
el mercado brasilefio durante el mismo periodo, en condiciones de pago semejantes.
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Si el precio promedio practicado es inferior al porcentual de 90%, los ingresos de las ven-|

tas en la exportacion seran determinados tomandose como base el valor resultante de la
aplicacion de uno de los siguiente métodos:

N s J

/» Método de Precio de Venta en las Exportaciones — PVEXx.

e Método de Precio de Venta al por mayor en el pais de destino, disminuido de la ganan-
cia — PVA.

e Método del Precio de Venta al por menor en el Pais de Destino, disminuido de la ganan-
cia — PW.
e Método del Costo de Adquisicion o de Produccion mas Tributos y Ganancias — CAP.

/

Breve resumen de los impuestos a la actividad empresaria en Brasil
Impuesto Base de Calculo Alicuota

Imposto de Renda de Pes-|Ganancia real (ganancia neta ajusta- 15%
soa Juridica — IRPJ da), ganancia presunta o ganancia [Adicional del 10% sobre
estimada. la ganancia superior a R$
240.000,00 al afio
Contribuicdo Social sobre |Ganancia neta ajustada, ganancia 9%
o Lucro Liquido - CSLL presunta o ganancia estimada.
Contribuicdo  para o |Facturacién bruta (entendido como la 7,6 %
Financiamento da Seguri- [totalidad de los ingresos) Para empresas sujetas a
dade Social - COFINS la ganancia real con dere-
(Facturacion) cho a determinados crédi-
tos establecidos en la leg-
islacion (régimen no acu-
mulativo)

3%
Para empresas sujetas a
la ganancia presunta,
pymes y otras (régimen
cumulativo)
Algunos productos (ej.
vehiculos, ciertos produc-
tos farmacéuticos) tienen
alicuotas o tratamientos|

especificos
Programa de integragdo |Facturacion bruta (entendido como la 1,65%
social — PIS (Facturacién) |totalidad de los ingresos) Para empresas sujetas a

la ganancia real con dere-
cho a determinados crédi-
J

.




ICOFINS — (Importaci6n)

PIS — (Importacion)

Imposto de Renda Retido
na Fonte (Retenciones).

Qisten otras alicuotas de

En la importacién de bienes: valor de
la aduana sumado el ICMS, PIS y de
la COFINS incidentes en la
importacion.

En la importacién de servicios: valor
pago, depositado, empleado o
remetido al exterior, antes de la
retencion del impuesto a las ganan-
cias, sumado el ISS, PIS y COFINS
incidentes en la importacion.

En la importacién de bienes: valor de
la aduana sumado el ICMS, PIS y de
la COFINS incidentes en la
importacion.

En la importacién de servicios: valor
pago, depositado, empleado o
remetido al exterior, antes de la
retencion del impuesto a las ganan-
cias, sumado el ISS, PIS y COFINS
incidentes en la importacion.

Rentas o ganancias de capital por no
residentes en Brasil.

Rentas de determinados servicios

tos establecidos en la ley
gislacion (régimen no
acumulativo)

0,65%
Para empresas sujetas a
la ganancia presunta,
pymes y otras (régimen
cumulativo)
Algunos productos (ej.
vehiculos, ciertos produc-
tos farmacéuticos) tienen
alicuotas o tratamientos
especificos.

7,60/0
Algunos productos (ej.
vehiculos, ciertos produc-
tos farmacéuticos) tienen
alicuotas o tratamientos
especificos.
Estd previsto derecho a
crédito sobre algunos va-
lores pagos en concepto
de COFINS-Importacion,
pero solamente a las
empresas sujetas al régi-
men de la ganancia real.

1,650/0
Algunos productos (ej.
vehiculos, ciertos produc-
tos farmacéuticos) tienen
alicuotas o tratamientos
especificos.

Estd previsto derecho a
crédito sobre algunos va-
lores pagos en concepto
de COFINS-Importacion,
pero solamente a las
empresas sujetas al régi-
men de la ganancia real.
como regla general, 15%
0 25%

10/0, 1,50/0

J
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@tencién del impuesto
sobre las ganancias, las
cuales son variables seg(in
la naturaleza de la renta.

Imposto sobre Produtos
Industrializados — IPI
(Federal)

Imposto sobre Circulacao
de Mercadorias e Servi¢os
— ICMS

(Estadual)

Imposto sobre Servicos
de qualquer Natureza —
ISS (Municipal)

Imposto sobre Operagdes
Financeiras - I0F

pagadas o depositadas por persona
juridica a favor de otra persona
juridica residente en Brasil.

Rentas de trabajo pagadas o deposi-
tadas por personas juridicas a per-
sona natural residente en Brasil.

En la importacién: El valor utilizado o
el valor que seria utilizado para el cal-
culo de los tributos aduaneros, suma-
do a los costos de cambio efectiva-
mente pagados por el importador.

En la produccién: El valor total de la
operacion de salida de los productos.
En la importacidén: El valor de la mer-
caderia, indicado en el documento
de importacién, sumado al valor del
Impuesto de Importacion, del IPI, del
Impuesto sobre Operaciones de
Cambio y cualesquiera otros
impuestos, tasas, contribuciones y
gastos aduaneros.

En la circulacién de mercaderias: El
valor de la operacion.

En la prestacién de servicios de

transporte entre Estados vy entre

Municipalidades y servicios de comu-

nicacion: El precio del servicio.

El precio del servicio.

En las operaciones relativas a titulos
y valores mobiliarios: El valor de
adquisicién, rescate, cesion, renego-
ciacién de titulos y valores mobilia-
rios o del pago para liquidacién; el
valor de operacién de financiacion
realizada en bolsa; el valor de
adquisicién o rescate de cuotas de
fondos y clubes de inversiones.

0%, 15% 0 27,5%

Variable segln la clasifi-
cacion impositiva del pro-
ducto.

Operaciones 0 prestacion

interna_(incluyendo impor-

taciones): variable segin el
producto, servicio y Estado
donde ocurra la operacién
0 prestacion.

Operaciones o prestacion
entre Estados - 12% (excep-
to para operaciones o pres-
taciones realizadas en las
Regiones Sur y Sudeste del
Pais, destinadas a las Re-
giones Norte, Nordeste,
Centro Oeste y al Estado do
Espirito Santo, que seran
tributadas con la alicuota
de 70/0).

2% a 50/0

0% a 1,5%/dia, limitado a
determinadas opera-
ciones.




Contribuicao  Provisoéria
sobre Movimentacao
Financeira - CPMF

-

En las operaciones de crédito: El

valor de la operacion.

En las operaciones de cambio: el

monto, en moneda nacional, recibido
0 a la disposicién, correspondiente
al valor, en moneda extranjera, de la
operacién de cambio.

En las operaciones de préstamos

internacionales: el valor de los prés-

tamos en moneda.

En las operaciones de cambio desti-
nadas al cumplimento de obliga-
ciones de administradoras de tarjeta
de crédito o bancos comerciales por
la adquisicién de bienes o servicios
en el exterior por el usuario: el valor
de la operacion.

En las operaciones de seguro: el
valor de los premios pagos.

En las operaciones con oro activo
financiero o instrumento de cambio:
el precio de la adquisicion.

En las movimentaciones realizadas
por personas juridicas o naturales: el
valor de la operacion.

genera\l,

como regla
0,0041%]/dia;
Actualmente 0% para la
mayoria de los casos.
0% ou 5%, dependiendo
del plazo promedio de
amortizacion.

2%

0%, 2% 0 7%

1%

1%

0,38%
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.[COMERCIO EXTERIOR

Brasil:

e Es uno de los mayores productores y
exportadores de productos minerales bru-
tos y procesados.

e Posee grandes depoésitos de mineral de
hierro, bauxita, manganeso, estafo y oro.




' 5. COMERCIO EXTERIOR

(5.1. Comercio exterior — Panorama general |

El comercio exterior brasilefio se encuentra bajo el control del Gobierno Federal. En el ca-
so de las importaciones, el control se ejerce, en general, para estabilizar la balanza de pa-
gos en tiempos de crisis econdmica, proteger y estimular el crecimiento de la industria bra-
silefia e incentivar las inversiones extranjeras, observandose las normas de la Organizacion
Mundial del Comercio (OMC).

Con el propésito de modernizar la economia, el mercado brasilefio ha tenido una significa-
tiva apertura a productos extranjeros. Para alcanzar este objetivo, el Gobierno Federal ha
reducido el control y los impuestos de importacion.

La importacion de productos extranjeros al pais para el consumo interno estéa sujeta a las
normas vigentes del MERCOSUR vy de la Tarifa Externa Comin (TEC), cuyos codigos corres-
ponden a la Nomenclatura Comin del Mercosur (NCM).

La tasa de la mayoria de los productos varia entre 0% y 20% (excepto para vehiculos, cu-
ya tasa es de 35%, pero el Gobierno Federal ha implementado una politica de importacion,
en el sentido de reducirlas a un promedio de 14%. La base de calculo del impuesto de im-
portacién, por regla general, es sobre el precio de venta del producto en el pais de origen,
mas seguro y flete (CIF).

Sin embargo, es necesario destacar que el aumento del impuesto de importacion es-
ta especificamente excluido de la norma segiin la cual no se puede cobrar ningln im-
puesto en el afio de la publicaciéon de la ley que lo instituy6 (criterio de anualidad).
Consecuentemente, éste es uno de los mecanismos basicos de control del Gobierno
Federal a las importaciones.

Asimismo, la importacién de algunos equipos sin su similar nacional puede ser objeto de
pedido de reduccidn de la alicuota del impuesto de importacion incidente sobre tal equi-
po (promedio de 14%) para 2%. La Secretaria de Comercio Exterior - SECEX es la respon-
sable por determinar la existencia o no de producto similar nacional. Normalmente se con-
sulta a los fabricantes nacionales. Los productos de fabricacién nacional son considerados
similares a los extranjeros, cuando pueden substituir a los productos extranjeros, conside-
rando, necesariamente, calidad, precio y plazo de entrega.

Las importaciones también estan sujetas al pago del Impuesto sobre Productos Indus-
trializados - IPI - y al Impuesto sobre Circulacion de Mercaderias y Servicios - ICMS. En
condiciones especiales, algunos productos tienen derecho a reducciones del ICMS. En
las importaciones por via maritima habra incidencia del Adicional al Flete para Renova-
cion de la Marina Mercante de 25% sobre el valor del flete pagado.

Existe también la incidencia de las contribuciones del PIS (1,65%) y del COFINS (7,6%) so-
bre productos importados. La incidencia serd no acumulativa dando, por lo tanto, derecho
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al crédito del valor correspondiente, observadas las disposiciones reglamentarias aplicable.

Por otro lado, siendo el aumento de las exportaciones una de las prioridades del Gobier-
no Federal, existe un menor control sobre las exportaciones, basicamente para garantizar
precios minimos a los productos de fabricacion nacional y proteger al consumidor nacio-
nal, desincentivando la exportacion de productos escasos, evitando asi causar problemas
de abastecimiento y demanda.

Con relacion a las importaciones/exportaciones, a partir de la creacion del Mercosur en
el afio 1991, convenio este que constituyé un mercado comdn entre la Argentina, Para-
guay, Uruguay y Brasil, es considerable el aumento del comercio exterior de Brasil con
tales paises.

Como se mencion6 anteriormente, las importaciones brasilefias estan sujetas al impues-
to de importacién, el IPI y el ICMS. Sin embargo, los paises miembros del Mercosur fi-
jan tasas comunes para los impuestos a la importacién a través del Arancel Externo Co-
man (AEC).

(5.2. Incentivos impositivos al comercio exterior]

Gos principales incentivos impositivos al comercio exterior son: j

e Retencion del impuesto a la ganancia: algunas exportaciones estan exentas. N

e |PI: exencion y derecho a créditos de IPI incidentes en la adquisicion de materias primas
utilizadas en el proceso de industrializacion.

e |[CMS: exencién y derecho a créditos de ICMS incidentes en la adquisicion de materias
primas utilizadas en el proceso de industrializacion.

¢ |OF: exenci6n de las operaciones de exportacion.

e Drawback: el sistema de drawback permite que la empresa goce de varios beneficios im-
positivos en Brasil.

(5.3. Registro de los importadores y exportadores |

Con el fin de operar en el comercio de importacion, las empresas deben registrarse en la
SECEX, en el ‘Registro de Exportadores e Importadores’. Cualquier empresa que cumpla con
los requisitos exigidos puede inscribirse en este Registro. En casos excepcionales, la SECEX
podra cancelar o suspender (por un periodo de hasta dos afnos) la inscripcion en el regis-
tro o incluso rechazar la inscripcin.

El registro se hace automéaticamente cuando realizada la primera operaciéon de importacién
o exportacidon. No existe la obligacion de presentar ningln formulario o documento a los
fines del registro. Sin embargo, las autoridades podran exigir los documentos que sean ne-
cesarios para las verificaciones de rutina.



6. (CAPITAL DE TRABAJO:
FACTURA DE CREDITO

Brasil es:

e El mayor productor mundial de cafeé,
naranja y caia de azicar.

e Uno de los mayores productores
mundiales de energia eléctrica.
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6. CAPITAL DE TRABAJO: FACTURA DE CREDITO

La principal fuente de capital de trabajo de las empresas en Brasil es el descuento de sus
facturas de crédito en la red bancaria. Las facturas de crédito en Brasil son conocidas co-
mo “duplicatas”.

Como en cualquier otro pafs, las empresas también cuentan con lineas de créditos de ban-
cos comerciales, pero éstas normalmente estan dirigidas a empresas que cuentan ya con
una tradicién de operacién en el mercado y con garantias locales adecuadas.

Con la creacién del Mercosur, empiezan a surgir entidades bancarias con actuaciéon en mas
de uno de los paises miembros del Mercosur en condiciones de otorgar créditos basados
en garantias concedidas por la casa matriz. En este sentido, grandes bancos encontraron
recursos internacionales para suplir la necesidad de capital de trabajo de las empresas
prescindiendo de las rigidas limitaciones de garantia impuestas por los bancos centrales.
Se cree que en poco tiempo estas normas seran modificadas para que los bancos puedan,
en sus cartas de limite de crédito, considerar garantias no solamente locales, sino también
regionales.

La factura de crédito es una promesa de deuda no necesariamente aceptada, es decir, una
duplicacién de una factura correspondiente a una determinada venta o a la prestacién de
un determinado servicio. Estas son las (nicas dos hip6tesis en que puede ser emitida la
factura de crédito. Este instrumento legal definido por la Ley No. 5.474 entrd en vigencia
en 18 de julio de 1968, y su gran éxito se basa en la informalidad de su aplicacién.

Este es un sistema informal porque no se rige directamente por lo requerido por la ley, si-
no por los usos y costumbres implementadas en la practica por el sistema financiero y ju-
dicial de Brasil.

Si quisiéramos analizar este instrumento a la luz de la ley, requeriria una aceptacién por
escrito del comprador, una transferencia fisica de papeles que en la actualidad no existe.

Cerca del noventa y siete por ciento (97%) de las facturas de crédito son operadas por via
electrénica. El vendedor entrega la facturas de crédito en su banco; este banco envia por
via electronica el aviso al banco del comprador y al vencimiento, cuando el comprador pa-
ga en efectivo o cheque, el banco del comprador remite, por via electrénica, el respectivo
pago al banco del vendedor.

El banco puede hacer la cobranza de la factura de crédito como apoderado del acreedor v,
por lo tanto, a nombre de este o en su propio nombre, cuando el acreedor originario des-
cuenta en el banco la factura de crédito, en general, por un valor mas bajo que aquel in-
dicado en el respectivo titulo.

En los dos casos, este sistema opera a través de una caja de compensacion nacional que
permite, ademas de la compensacion bancaria, la acreditacion del recurso inmediato al ven-



dedor. Como se puede observar, en ese sistema no existen ni la aceptaciéon ni el movimiento
fisico de los respectivos papeles, lo que garantiza una enorme agilidad y economia al sistema.

La seguridad de utilizacion de este instrumento esta en la existencia de un sistema legal
confiable que permite que se publique el nombre del deudor a la fecha del vencimiento de
la factura de crédito (en la practica, se publica el nombre con posterioridad al protesto).

En los "cartorios" (similes de escribanias plblicas) de protesto de titulos, el acreedor del
titulo (factura de crédito) hace directamente, o a través de su banco cobrador, el reclamo
por la falta del respectivo pago.

Este protesto es una accién de caracter civil, en la cual se da la fe pdblica de la falta de
pago. Por lo tanto, no se inicia una accién de cobranza, sino que es una accién mercantil
de presién por la notificacién pdblica, tanto es asi que en una cobranza ejecutiva, cuando
el deudor haya aceptado a la factura de crédito, no es necesario que los titulos estén pro-
testados. En el caso de la falta de pago, la factura de crédito tiene que ser protestada an-
tes de iniciado el juicio ejecutivo.

La practica comercial ha superado la necesidad de aceptacién de la factura de crédito por
el deudor, de forma que, en la casi totalidad de los casos de cobranza ejecutiva, debe ser
protestada la factura de crédito antes de iniciar la demanda.

Adicionalmente, en esta situacién, para iniciar la cobranza ejecutiva es necesario tener la
prueba de que la operacion mercantil representada por la factura de crédito realmente ocu-
rri6, es decir, probar la entrega de la mercaderia o la efectiva prestacién del servicio.

La fuerza de este reclamo/protesto esta dada por tres factores, siendo los dos primeros de
orden legal y el tercer de orden mercantil:

e La ley brasilefia determina que las empresas que tengan titulos protestados no pueden
acceder a una renegociacion de sus deudas via concurso de acreedores, sino que deben
ir directamente a la quiebra.

e Con la edicion del Nuevo Cédigo Civil Brasileio, el protesto de todo y cualquier titulo,
incluso de la factura de crédito, pas6 a ser considerado como una forma de interrupcién
de la prescripcion del derecho del acreedor.

e Las empresas con titulos protestados plblicamente tienen gran dificultad para mantener
o ampliar sus capacidad de crédito, teniendo de esta forma cerradas las posibilidades de
renegociacion de sus respectivas deudas.

La seriedad de este instrumento de financiacion también esta dada por la responsabilidad
de quien emitid el titulo. La emision indebida de una factura de crédito (duplicata fria), sin
la efectiva prestacion de servicios o venta de mercaderia, constituye un delito, al que se
aplica la ley penal y el responsable puede ir a la carcel.
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Ademas, el protesto de una factura de crédito emitida de forma indebida o que haya sido
pagada, puede generar indemnizacion en favor de la persona protestada. Las decisiones de
nuestros Tribunales Superiores indican que la indemnizacion puede llegar hasta 100 (cien)
veces el valor de la factura de crédito.

En la practica, el sistema opera electronicamente como si fuera la cobranza de un cheque
diferido en la que las acciones de cobranza deben tener una etapa de notificacion pdblica
antes de, que se inicie un tramite judicial de cobranza ejecutiva, cuando el protesto se de-
bi6é a la falta de pago.

Una vez hecho el protesto y en caso de que se llegue a una solucién amigable, serd nece-
sario iniciar un juicio.



[ 7. /ASPECTOS LABORALES

Brasil:

e Es uno de los mayores productores
mundiales de alimento.

¢ Tiene el mayor rebaiio del mundo, es el
segundo mayor productor de carne bovina.

¢ Tiene el mas moderno y avanzado sis-
tema bancario del mundo.
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. ASPECTOS LABORALES

La legislacién laboral brasilefia define al trabajador como la persona que presta servicios
de manera regular a un empleador bajo la direcciéon de éste, a cambio de un salario. N6-
tese que la subordinacién es requisito esencial para caracterizar al empleado y, consecuen-
temente, el vinculo laboral.

El trabajador independiente es el que presta servicios de forma auténoma, en lo que se re-
fiere a las condiciones y ejecucion del trabajo. Actla por si mismo y desarrolla su propio
negocio como si fuera su propio patron, determina sus propias actividades y no acepta 6r-
denes por no estar sujeto a la subordinacién.

Segln la legislacion laboral, el empleador es la empresa, individual o colectiva, que, asu-
miendo los riesgos de la actividad econdmica, contrata, paga, y dirige la prestacion de ser-
vicios personales.

La Consolidacién de las Leyes del Trabajo - CLT y los Acuerdos y Convenciones Colectivas
de Trabajo, establecen los derechos y deberes del empleador y del trabajador. Algunos ti-
pos de trabajadores, tales como empleados plblicos, empleados de autarquias, empleados
domeésticos y trabajadores rurales, sin embargo, no estan protegidos por la CLT, pues es-
tan sujetos a una legislacion especifica.

(7.1. Contrato de trabajo |

No es necesario un contrato de trabajo formal y por escrito para contratar un empleado. La
contratacion verbal es valida, siempre que se hagan las respectivas anotaciones en la Li-
breta de Trabajo y Prevision Social (Carteira de Trabalho e Previdencia Social - CTPS). La
ley contempla diversos derechos inherentes a la relacion de empleo. Por lo tanto, no exis-
te necesidad de que sean especificados o repetidos en un contrato escrito.

De cualquier manera, es comin que la mayoria de las empresas brasilefias adopten un
contrato de trabajo modelo, conforme las diferentes categorias de empleados, a saber:

(o Empleados sujetos al control de horario.
e Empleados que ejerzan actividades exclusivamente externas y que por eso, no estan
sujetos al control de horario de trabajo y, en consecuencia, al pago de horas extras.

Por regla general, el trabajador es contratado por un periodo indefinido, los contratos de
plazo fijo constituyen una excepcion a la regla. Solamente es valido un contrato de plazo
\ fijo cuando: /

(e La naturaleza de los servicios justifique que se establezca un lapso predeterminado.
e La actividad empresarial sea de naturaleza temporal.
e Se trate de un contrato a prueba. El contrato a prueba no puede exceder noventa (9o) dias.

-

Al término del contrato por plazo fijo, no corresponde dar ninguna indemnizacion al em-
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pleado. Sin embargo, si el empleado es despedido sin causa justificada en el transcurso
del contrato, tendra derecho a una indemnizacién correspondiente a la mitad del salario
que se le deba por el tiempo que resta del contrato. No obstante, si el empleado es quien
pone término anticipado al contrato, sera él quien debera indemnizar al empleador por
cualquier pérdida resultante de la violacién contractual.

S6lo se podrd poner término al contrato de trabajo indefinido mediante aviso previo de
una de las partes. Si el empleador es quien pone término anticipado al contrato, sin cau-
sa justificada, debe avisar al empleado con, al menos, 30 dias de anticipacion, debiendo
también ser observada la existencia de la clausula en Convenio Colectivo que establezca
que el aviso debera ser concedido por un plazo mayor que el definido en ley. Si el emplea-
dor no concede ese aviso, el trabajador tiene derecho a los salarios correspondientes a ese
periodo.

Por otro lado, si la rescision del contrato por plazo indeterminado resulta de pedido de de-
mision del empleado, éste debera avisar al empleador con, por lo menos, treinta dias de
anticipacion, siendo que, en su ausencia, estara el empleador autorizado a descontar del
empleado el salario correspondiente al periodo del aviso no respetado.

( Derechos basicos de los trabajadores )

Salarios y Remuneraciones

De acuerdo con la legislacion brasilefia, la persona que presta cualquier tipo de servicio
tiene derecho a una remuneracién, conocida como salario, que se puede pagar mensual-
mente, quincenalmente, semanalmente o por servicio prestado, dependiendo de las condi-
ciones del contrato. La remuneracién que se paga al empleado no puede, de ninguna ma-
nera, ser inferior al salario minimo o al piso salarial establecido por el Convenio Colectivo
de cada categoria profesional.

El salario podra ser fijo o variable, también puede establecerse que parte del salario sea
fija y parte variable (comisiones, premios, bonos, etc.).

El salario no podra ser reducido, excepto si la reduccién se realiza mediante acuerdo co-
lectivo con el sindicato representativo de la categoria profesional de los empleados.

Los reajustes de salarios seran fijados por intermedio de negociacién colectiva, y revistos
anualmente en la fecha-base de la categoria de los empleados de la empresa (fecha pre-
vista en el Acuerdo/Convenio Colectivo de Trabajo o sentencia normativa para reajuste sa-
larial). Frustrada la negociacion colectiva, las partes podran entrar en juicio con una accién
de controversias colectivas, a ser decidido en la Corte Laboral.

Ademas del pago en dinero, la remuneracién, para todos los efectos legales, incluye cual-
quier beneficio que la empresa proporcione habitualmente a los trabajadores, por acuerdo
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expreso o tacito, excepcion hecha a vestimenta, equipos y otros accesorios provistos para
la prestacion de los servicios, educacién, traslado destinado al desplazamiento para el tra-
bajo y viceversa, asistencia médica, de hospital y odontologia, seguros de vida y de acci-
dentes personales y sistema previsional privado.

Una vez que los beneficios integren las condiciones generales del contrato de trabajo pa-
ra todos los efectos legales, no podran ser suprimidos, ya que toda y cualquier modifica-
cién contractual que pueda causar perjuicio al trabajador, inclusive con su consentimiento,
estd prohibida y se podra considerar nula de pleno derecho.

7.2.2. Descanso semanal remunerado (D.S.R)

Todos los trabajadores tienen derecho a un dfa a la semana de descanso debidamente re-
munerado, el que debe caer, de preferencia, en domingo. En el caso de empleados men-
suales, el pago del descanso semanal remunerado estara incluido en el salario mensual.

7.2.3. Vacaciones

Todo trabajador, al completar un afio de servicio en una misma empresa (periodo adquisi-
tivo), tiene derecho a 30 dias de vacaciones, si no falté sin causa justificada mas de cinco
veces durante ese periodo. El pago correspondiente al periodo de vacaciones debera ser
hecho, a més tardar, dos dias antes de su inicio. Adquirido el derecho a vacaciones, el em-
pleador deberad concederlas dentro de 12 meses contados de la adquisicion, bajo pena de
tener que pagarlas en doble.

7.2.4. Adicional de 1/3 de Vacaciones

Desde la promulgacion de la Constituciéon Federal de 1988, los empleados tienen derecho
a percibir un adicional de 1/3 sobre el salario normal, durante el periodo de vacaciones.

7.2.5. Salario anual complementario — SAC (13° Salario)

En diciembre de cada afio, el empleador debe pagar al trabajador un salario extra, conoci-
do como “Gratificacion de Navidad”, correspondiente a la mayor remuneracién mensual pa-
gada al empleado en el transcurso del afo. Cuando el trabajador hace uso de sus vacacio-
nes, puede requerir un anticipo proporcional de esta gratificacion.

7.2.6. Despido (aviso previo)

Si el empleador pone término al contrato, sin causa justificada, debe avisar al trabajador con,
por lo menos, 30 dias de anticipacién. Durante este periodo, la jornada del trabajador debera
disminuir dos horas o, alternativamente, podra ser eximido de trabajar por siete dias consecuti-
vos, sin perjuicio de su salario. El incumplimiento de la obligaciéon de aviso previo por parte del
empleador dara derecho al trabajador a recibir el salario correspondiente a ese periodo.



7.2.7. Adicional de Peligrosidad y de Insalubridad

En caso de que las actividades de la empresa sean consideradas insalubres por ley, el em-
pleador debe pagar al trabajador un adicional mensual. Este pago corresponde a diez
(10%), veinte (20%) o cuarenta (40%) por ciento del salario minimo, dependiendo del gra-
do de insalubridad. En caso de que las actividades sean consideradas peligrosas, como las
que implican contacto con explosivos o materiales inflamables, se paga un adicional de pe-
ligrosidad, correspondiente al 30% del salario nominal del trabajador.

Debe destacarse que las normas y derechos laborales expuestos en este item son genera-
les y admiten excepciones. Ademas, los Convenios Colectivos de Trabajo de las diferentes
categorias de profesionales pueden garantizar a los trabajadores derechos méas amplios que
aquellos mencionados por la ley.

(7.3. Término del Contrato de Trabajo

El término del contrato de trabajo podra producirse por decision del empleador (despido
del empleado) o del empleado (renuncia). En el primer caso, puede ocurrir por justa cau-
sa, 0 sin causa justificada.

7.3.1. Despido por justa causa

gunos de los siguientes actos:

E despido del empleado por justa causa solamente procede si se han cometido uno o j
|

-

* Falta al deber de desempefio en la funcion.

e Conducta inadecuada o mal procedimiento.

e Negociacion habitual por cuenta propia o ajena sin permiso del empleador, y cuando con-
sista en actos de competencia de la empresa para la cual trabaja el empleado, es decir,
sea perjudicial al servicio.

e Condena criminal firme del empleado, siempre que no haya habido suspension de
la pena.

e Negligencia en el desempefio de las funciones.

e Embriaguez habitual en el servicio.

e Violacion de secreto de la empresa.

e Acto de indisciplina o insubordinacion.

e Abandono del empleo.

e Acto contra la honra o la fama, practicado en el servicio, contra cualquier persona, u ofen-
sas fisicas, en las mismas condiciones, salvo en los casos de legitima defensa, propia o
ajena.

e Acto contra la honra o la fama u ofensas fisicas en contra del empleador y superiores je-
rarquicos, salvo en caso de legitima defensa, propia o ajena.

e Practica constante de juegos de azar.

~
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También se admite despido por justa causa por la practica de actos contrarios a la seguri-
dad nacional, cuando sea debidamente comprobado en proceso administrativo.

Si el trabajador es despedido por justa causa, solamente tendrd derecho al saldo del sala-
rio y vacaciones proporcionales, aumentadas del adicional de 1/3. También se paga la re-
muneracién doble de las vacaciones cuando el empleador no concedi6 al trabajador las va-
caciones anuales, durante los doce meses siguientes al periodo adquisitivo.

Despido sin justa causa

En caso de que el empleador ponga término al contrato sin justa causa, el trabajador
tendra derecho a percibir lo siguiente:

e Saldo del salario.

e 30 dias de aviso previo.

* 132 salario proporcional (calculado en base al dltimo salario).

e Adicional de 1/3 relativo a vacaciones.

e Vacaciones simples, proporcional o dobles, si procediere.

* Deshloqueo de los depdsitos del FGTS, mas multa del 40% sobre el total de la cantidad
depositada en la cuenta bloqueada del trabajador. Hasta 2006, debera pagarse al Gobier-
no Federal de Brasil un adicional a la multa del FGTS, del 10% sobre el total del saldo
depositado en la cuenta del empleado.

El Contrato de Trabajo y el Convenio Colectivo aplicable pueden prever otros beneficios que
deben ser considerados cuando se rescinde el contrato.

Renuncia

El empleado que renuncia tiene derecho a todos los puntos que se acaban de detallar, con
excepcion del aviso previo, de los depdsitos del FGTS y de la indemnizacién de 40%. En
cualquiera de los casos mencionados, sera siempre necesario que el empleador presente
el término del contrato ante el sindicato representante de la categoria del trabajador o an-
te la Delegacion Regional del Trabajo, si el trabajador ha trabajado mas de un afio para el
mismo empleador. Si el trabajador es gerente o administrador, podran existir otras medi-
das que deberan ser tomadas fuera del area laboral, como revocaciéon de poderes, etc.

En caso de que el aviso previo sea indemnizado, el empleador debe pagar al empleado las
indemnizaciones correspondientes dentro de un maximo de diez dias a partir de la fecha
de comunicacion del término del contrato o de la renuncia. En el caso de despido sin jus-
ta causa, cuando el empleado cumple el aviso previo de treinta dias, trabajando, las in-
demnizaciones deben ser pagadas en el primer dia habil después del término del periodo
de aviso previo. El no cumplimiento de estos plazos por el empleador lo hara sujeto a una
multa aplicada por el Ministerio de Trabajo y dara derecho al empleado a recibir la indem-
nizacion pertinente (un mes de salario).



(7.4. Trabajo temporario )

Seglin la legislacion brasilefna, trabajo temporal es la prestacion de servicios que busca su-
plir la necesidad temporal de una empresa, sustituir al personal regular y permanente, o
cubrir una sobrecarga de trabajo. Los empleados temporarios solamente pueden ser con-
tratados por empresas especializadas en suministrar mano de obra temporaria con autori-
zacion del Ministerio del Trabajo. El trabajo de un mismo empleado temporario no puede
exceder noventa dias.

La empresa que contrata trabajo temporario es solidariamente responsable en relacién con
el cumplimiento de los derechos laborales de los trabajadores temporarios.

(7.5. Trabajadores extranjeros |

Al igual que en muchos otros paises, Brasil adopta medidas para proteger las oportunida-
des de trabajo de sus ciudadanos por medio del principio de la proporcionalidad, segln el
cual toda empresa industrial o comercial, con mas de tres trabajadores, debe garantizar, co-
mo minimo, que dos tercios de su personal sea compuesto por brasilefios. Tal proporcién
s6lo se podra reducir mediante decreto gubernamental, medida que no se aplica a las ac-
tividades rurales, industriales en areas agricolas que actan en el procesamiento de la pro-
duccidn local, o industrias (exceptuando el sector de mineria) de extraccién de piedras, ex-
cavacion y actividades afines.

Para hacer posible la reduccidn de esta proporcidn, el Ministerio de Trabajo debe averiguar
si existe falta de trabajadores brasilefios capacitados para el empleo en cuestién. En rela-
cién con la regla de los dos tercios, se consideran brasilefios a los extranjeros que residan
en Brasil por mas de diez afios y que tengan conyuge o hijos brasilefios. Sin embargo, al-
gunas actividades estan reservadas a los nacidos en el pais o a los ciudadanos brasilefios
en general (por ejemplo, el comandante de un buque mercante brasilefo).

Un empleado brasilefio no podra percibir un salario inferior al que reciba un extranje-
ro que desempeiie el mismo trabajo, excepto en ciertas circunstancias especiales pre-
vistas por la ley.

Cuando se deba despedir a un empleado, se despedira antes al extranjero que al brasile-
flo que ejecute la misma funcion.

Los ciudadanos portugueses en Brasil gozan de los mismos derechos que los brasilefios,
con excepcién de aquellas profesiones reservadas exclusivamente a los nacidos en Brasil.

(7.6. Fondo de Garantia por Tiempo de Servicio - FGTS |

La Ley No 5.107/66 instituyd el Fondo de Garantia por Tiempo de Servicio (FGTS), el que,
a la época de su creacion, tenia como objetivo ofrecer un sistema alternativo al régimen
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de estabilidad entonces vigente. Esta ley fue revocada por la Ley No 8.036/90 que vino a
reglamentar lo dispuesto en la Constitucién Federal de 1988, haciendo que el régimen de
la FGTS dejara de ser una opcion para el empleado, para volverse obligatorio. De esta ma-
nera, todo empleado contratado después del 5 de octubre de 1988, debe pertenecer al sis-
tema del FGTS, de acuerdo con un compromiso escrito y con la respectiva anotacion en la
Libreta de Trabajo.

Por el régimen del FGTS, el empleador estd obligado a depositar, todos los meses, el equi-
valente al 8% del salario pagado el mes anterior a cada empleado, en una cuenta banca-
ria bloqueada a nombre del empleado.

Seglin el sistema del FGTS, un empleado exonerado sin justa causa tiene derecho a sacar
los depésitos del FGTS, mas intereses, correccion monetaria y multa de 40% sobre el to-
tal. Los Convenios Colectivos pueden prever una indemnizacién adicional.

Por fuerza de la Ley Complementaria No. 110/2001, los porcentajes de la contribucién al
FGTS, arriba mencionados, fueron aumentados al 8,5% y 50%, respectivamente. Los por-
centajes aumentados al 0,5% y 10%, respectivamente, seran destinados al Estado hasta fi-
nes de 2006.

(7.7. Jornada de trabajo |

Para los empleados de empresas privadas, la jornada maxima de trabajo es de ocho horas
diarias y de 44 horas semanales. Para algunas categorias profesionales especificas, los Con-
venios Colectivos de Trabajo pueden establecer diferentes jornadas diarias y semanales de
trabajo.

El trabajo ejecutado fuera de los periodos anteriormente indicados se considerara tra-
bajo extraordinario. Los servicios extraordinarios de hasta dos horas al dia pueden
prestarse mediante un acuerdo por escrito entre el empleador y el empleado, o me-
diante un contrato colectivo laboral. La remuneracién minima por hora extraordinaria
es de 50% sobre la hora normal de trabajo. Este porcentual puede ser aumentado por
acuerdo entre el empleado y el empleador, o convencién colectiva. El pago de horas
extraordinarias no se aplica a las personas que ocupan cargos de jerarquicos, por
ejemplo, cargos de gerencia.

Debe haber un minimo de once horas consecutivas de descanso entre cada jornada
de trabajo. Ademas, todo empleado tiene derecho a un descanso semanal remunera-
do de 24 horas, durante todo o parte del domingo.

El trabajo nocturno es el realizado entre las 22:00 y las 05:00, con una remuneracion de,
por lo menos, 20% mas que la hora diurna. Este porcentual puede ser aumentado por
acuerdo o convenio colectivo.



(7.8. Gremios (“Sindicatos”) |

( La Constitucion Federal garantiza la libertad de asociacion para los profesionales y los j
sindicatos. El sistema sindical brasilefio tiene la siguiente estructura: J

\,

e Sindicatos que representan a los empleados o empresas con jurisdiccion en Municipios
Estados o en la Federacion.

e Federaciones sindicales, con jurisdiccion en los Estados provenientes de la union de sin
dicatos.

e Confederaciones, con jurisdiccion federal, provenientes de la union de Federaciones.

Cada sector de la industria tendra un respectivo sindicato, federacion y confederacion es-
pecificos.

De tal manera, existen sindicatos de los empleados en las industrias quimicas, metallrgi-
cas, etc., que representan a los empleados de las empresas de estas categorias, asi como
las federaciones provenientes de la unién de esos sindicatos y, en determinados casos, las
respectivas confederaciones.

Existen aln sindicatos, federaciones y confederaciones que representan a los empleadores
en Brasil

Segln la legislacion brasilefia, la principal funcion del sindicato es representar a los inte-
reses generales de los miembros de una categoria como grupo (ej. metaldrgicos, quimicos,
bancarios, etc.) o individualmente, sean estos afiliados o no al sindicato.

Las Convenciones o Convenios Colectivos de Trabajo se elaboran por medio de negociacio-
nes y buscan regular condiciones especificas de las relaciones de trabajo. El empleador,
después de firmada la Convencién Colectiva entre el sindicato que representan la catego-
ria econdmica de la empresa y la categoria profesional de los empleados, esta obligado a
cumplir las clausulas de este instrumento, en la medida en que tiene caracter normativo,
es decir, constituye ley entre las partes.

La eficacia de lo pactado alcanza a todos los miembros de la categoria profesional del Sin-
dicato o de la empresa, en ambos casos, inclusive a los no sindicalizados.

Existe la posibilidad para las empresas de negociar directamente con el sindicato de sus
empleados con la finalidad de celebrar un Acuerdo Colectivo, hipétesis en que la Conven-
cién Colectiva entre el sindicato que representa la categoria econdmica de la empresa y la
categoria profesional de los empleados no sera aplicable.

(7.9. Seguridad social )

Todo empleado debe, necesariamente, estar afiliado a la Seguridad Social (“Seguridad Social”).
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En Brasil, ésta es financiada por las contribuciones mensuales de los empleados, de los
empleadores y del Estado. Estos pagos daran derecho al empleado a percibir los benefi-
cios que le son asegurados por la Previsidn Social.

El Decreto No 3.048, del 6 de mayo de 1999 regula todos los beneficios previsionales en
Brasil. Establece los diferentes tipos de pensiones: por invalidez, jubilacién, jubilaciones es-
peciales y afios de servicio.

El empleador estd obligado a contratar un seguro contra accidentes del trabajo para sus
empleados en el Instituto Nacional de Seguridad Social (INSS). El Ministerio del Trabajo y
de Seguridad Social fija la prima de este seguro. Los directores y socios de las empresas,
y los trabajadores independientes y los empleados domésticos no estan amparados por la
legislacion de seguro contra accidentes de trabajo.

I Acuerdo sobre seguridad social entre la Argentina y
Brasi

Para garantizar los derechos de seguridad social previstos en las legislaciones de ambos
paises a los respectivos empleados y dependientes legales, el Acuerdo Administrativo al
Convenio de Reciprocidad establece pautas uniformes de aplicacién para conceder la exen-
cion y prérroga de exencion a los aportes de Seguridad Social a los trabajadores naturales
de uno de estos paises que presten servicio en el otro, ya sea en caracter permanente o
temporario.

Asi, la empresa que traslade un empleado argentino a Brasil por un periodo de 12 meses
(prorrogable por mas de 12 meses), remitira un Certificado (Formulario N° AB-1) en el cual
conste que durante la ocupacion temporaria de este empleado en Brasil, el empleador con-
tinuara aplicando la legislacién argentina al referido empleado.

El certificado debera ser enviado en 5 ejemplares y serd presentado por el empleador al
Organismo de Enlace del Estado donde tiene su sede (en el caso de la Argentina, la Admi-
nistracion Nacional de Seguridad Social — ANSES), el cual registrara en el referido certifica-
do la fecha de presentacion.

La entidad gestora en Brasil es el Instituto Nacional de Seguridad Social — INSS.

Asimismo, seg(n el Acuerdo sobre Seguridad Social establecido entre la Argentina y Brasil
(aprobado en la Argentina por la Ley No. 22.594 y en Brasil por el Decreto No. 87.918, de
7 de diciembre de 1982), el tiempo de servicio y de contribucion en diferentes épocas pa-
ra los 6rganos previsionales pilblicos en los dos paises respectivos, podra ser totalizado
con el objetivo del empleado utilizar integralmente la jubilaciéon otorgada por el Régimen
Pablico de alguno de los referidos paises.

El articulo VII del Acuerdo determina que los periodos de servicio cumplidos en épocas di-



ferentes en ambos Estados contratantes podran ser totalizados para la concesion de las
prestaciones previstas en el Articulo I. La suma de esos periodos se regird por la legisla-
cion del pafs donde hayan sido prestados los servicios respectivos.

El ajuste administrativo celebrado entre el gobierno argentino y el gobierno brasilefio es-
tablece que las personas que deseen bheneficiarse de prestaciones en la forma del articulo
VIl del Acuerdo podran presentar una solicitud a la entidad gestora de uno o otro Estado
Contratante (INSS, en Brasil, organismos nacionales, de los estados y municipales del sis-
tema previsional, comprendidos en el régimen nacional de reciprocidad, en la Argentina),
de acuerdo con las modalidades previstas en la legislacién aplicada por la institucién, an-
te la cual sea presentada la solicitud. Para tal fin, seran confeccionados los correspondien-
tes formularios de solicitud (formulario AB-3).

Ademas del formulario a que se refiere el punto anterior, la institucién competente que re-
cibidé la solicitud debe remitir a la institucién competente del otro Estado dos fotocopias
de un formulario de correlacion (AB-4) que indique los periodos acreditados, de acuerdo
con la legislacion aplicada por la institucion que envia el formulario.

La institucion competente del otro Estado contratante, una vez recibidos los formularios re-
feridos, determinara los derechos del solicitante, tanto como base exclusiva en los periodos
acreditados, de acuerdo con la legislacion por ella aplicada, cuanto como aquellos eventua-
les derivados del total de perfodos computados segiin la legislaciéon de los dos Estados. La
institucion mencionada devolvera a la institucion competente del otro Estado una copia del
formulario de correlacién con los datos relativos a los periodos computados en conformidad
con la propia legislacion y con el derecho a las prestaciones reconocidas al solicitante.

La institucion a cual fue presentada inicialmente la solicitud, una vez recibido el for-
mulario de correlacién con los datos y las informaciones a que se refiere el parrafo
arriba y las demas informaciones pertinentes y determinado el derecho derivado del
total de los periodos computados, con base en la legislacion de ambos Estados, se
pronunciard sobre referida solicitud y comunicard el resultado a la otra institucion
competente.

Participacion de los trabajadores en las utilidades
de las empresas

La participacién de los trabajadores en las utilidades o resultados de la empresa es una
medida que busca una mejor integracion entre el capital y el trabajo, y una forma de in-
centivar la produccién. Se prohibe cualquier adelanto o distribucion, a titulo de participa-
cion en las utilidades, en un periodo inferior a los seis meses.

Los pagos realizados por este titulo son deducibles del impuesto a las ganancias de las
empresas y no tendran incidencia en los aportes de naturaleza laboral, tales como vacacio-
nes, 132 salario o FGTS.
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7.11. Obligaciones laborales y previsionales a cargo
de la empresa

El cuadro siguiente muestra, en lineas generales, las obligaciones laborales y previ-
sionales a cargo de la empresa, que inciden en los contratos de trabajo entre empre-
sa y trabajadores.

Salario Salario nominal - se debe respetar el piso salarial previsto para la
categoria profesional del trabajador, el cual esta establecido en el
Acuerdo o Convenio Colectivo de Trabajo en vigencia.

Vacaciones Equivale a la remuneracion mensual aumentada del adicional de 1/3.
SAC (“132 Salario”) | Corresponde al 1/12 de la remuneracién integral debida en diciem-
bre al trabajador, por mes de trabajo, entendida también como tal
la fraccion igual o superior a 15 dias.

Para los trabajadores que perciben salario variable, como los comisio-
nistas, el 132 salario se debe calcular en bases porcentuales anuales.
EGTS Depositos mensuales de 8,5% de la remuneracion pagada el mes
anterior, el 8% destinado a una cuenta nominal del empleado y el
0,5% destinados al Gobierno Federal de Brasil.

Vale-Transporte El empleador debe costear el valor que exceda la parte pagada por
el trabajador, la cual equivale al 6% de su salario basico, excluidos
adicionales o ventajas.

PIS/PASEP Personas juridicas de derecho privado, asi como las equiparadas
por la legislacion del Impuesto a las Ganancias, contribuyen men-
sualmente con 0,65% del presupuesto operacional bruto.
Adicional de Seg(n la legislacion del Ministerio del Trabajo, se debe pagar a los
peligrosidad trabajadores que trabajen en empresas que desarrollen actividades
u operaciones peligrosas, un adicional de 30% del salario sin los
aumentos que resulten de gratificaciones, premios o participaciones
en las utilidades de las empresas

Adicional de El empleador debe pagar a los trabajadores que trabajen en empre-
insalubridad sas que desempeien actividades en condiciones insalubres, sobre
los limites de tolerancia establecidos por el Ministerio del Trabajo,
montos correspondientes al 10%, 20% 0 40% del salario minimo,
conforme se clasifiquen en los grados minimo, medio o maximo,
respectivamente.

Asignacién familiar* | Se le paga al asegurado de la Seguridad Social, cualquiera sea la forma
de remuneracion, para el sustento de los hijos, de cualquier condicion,
con edad de hasta 14 (catorce) afios o invélido de cualquier edad. El va-
lor de este beneficio lo fija el INSS mensualmente, y su concesién esta
condicionada al rango salarial del asegurado. )




a )
Asignacion maternal* | Corresponde al salario de la asegurada embarazada, que normal-
mente paga la empresa, en el periodo de su permiso maternal (120
dias). La empresa lo paga durante el periodo de 120 dias de licen-
cia maternidad y lo compensa con los valores debidos a la seguri-
dad social.

Contribucion social** | La empresa paga en el INSS una tasa del 20% del total de las re-
muneraciones pagadas en el transcurso del mes, por servicios pres-
tados por los asegurados, empresarios, trabajadores independien-
tes y demas personas fisicas.

Contribucion La empresa paga una tasa del 20% sobre la remuneracion pagada
previsional 0 consignada a cualquier titulo en la planilla de pago.

Seguro de accidente | Esta contribucion se calcula sobre el total de la remuneracion de los
de trabajo de trabajotrabajadores, pagada o consignada a cualquier titulo en el

transcurso del mes, de acuerdo con el grado de riesgo de la empresa:
(@) grado 1 (riesgo bajo)- tasa de 1%

(b) grado 2 (riesgo medio)- tasa de 2%

(c) grado 3 (riesgo grave)- tasa de 3%

El grado de riesgo de la empresa se establece de acuerdo con la
naturaleza de sus actividades.

Asignaciones Las empresas deben pagar estas contribuciones al SENAI, SENAC,
SENAT vy al SESI, SESC E SEST, de acuerdo con la naturaleza de sus
actividades. Sus tasas inciden sobre la remuneracion pagada a los
trabajadores, a las primeras entidades el 1%, y 1,5% a las segundas. Las
empresas deben, aln, retener, contribuciones al INCRA (0,2%) y al FN-
DE (2,5%), para el pago de medidas gubernamentales en el area de re-

forma agraria y de educacion agraria e infantil, respectivamente.

&

(*) estas asignaciones pagadas al INSS, seran reembolsadas por la empresa, a través de
deduccion en la GRPS - “Guia de Recolhimento da Previdéncia Social”, en el periodo del
pago de las contribuciones previsionales.

(**) tal asignacién corresponde a partir de 9o dias, a contar del 19/1/1996

( Como contratar personal en Brasil]

Publicar un aviso en un diario es un procedimiento comln para contratar personal en Bra-
sil. Consultas a los principales diarios de Brasil: www.anj.org.br (ver “mailing jornais”).

Segin el tipo de empleado que se busca, pueden ser utilizados diarios de menor circula-
cién y de costos menores.

En la actualidad, se utilizan también empresas de consultoria, que, ademas de contar con
grandes bancos de datos, se ocupan de publicar el aviso en el diario y presentar los can-
didatos a la empresa. El costo de ese servicio puede variar desde un salario a dos salarios
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y medio del empleado contratado. El costo, generalmente, justifica el tiempo ahorrado con
este sistema.

Otra alternativa es la contratacién de personal via internet, hay sitios especificos para tal
efecto: www.catho.com.br y www.gelre.com.br, por ejemplo.

En los dltimos afos se han producido cambios significativos en la forma en que las empre-
sas pagan sueldos en Brasil. Hasta hace algunos afios habia una fuerte tendencia a pagar
los sueldos de acuerdo con la jerarquia de los cargos. Las empresas buscaban encontrar
"el valor justo" del cargo, consultando permanentemente las encuestas de sueldos en to-
dos los rubros y mercados.

Sin embargo, Gltimamente se ha impuesto la idea de que la empresa no sobrevive con un
grupo de cargos, sino con un equipo de personas que deben ser incentivadas para que ob-
tengan resultados.

Es decir, si el esfuerzo de todos (individuo + equipo) agrega valor al negocio de la empre-
sa, todos pueden ser recompensados por los logros conseguidos. De esta forma, en los dl-
timos afos se impuso la tendencia de introducir procedimientos de remuneracién variable
y de participacion en los resultados o utilidades de la empresa.

Los procedimientos de remuneracién variable, que hasta hace poco eran una prerrogativa
solamente de las funciones del area comercial, calculados en la forma de comisiones sobre
ventas, hoy adquieren formas mas sofisticadas y mas eficaces.

Para calcular los valores de comisiones, se tienen en cuenta aspectos como satisfaccion del
cliente, ganancia bruta, descuentos ofrecidos, gastos de ventas, etc. Ademas, estos proce-
dimientos también estan siendo extendidos a las areas administrativa, financiera, técnica,
de produccién, etc., cada una evaluada por factores especificos.

También los procedimientos de participacion en los resultados estan siendo aplicados por
la mayoria de las empresas, principalmente a partir de una ley del afio 1995, que determi-
na que, para todo lo que se pague en la forma de participacién en los resultados, no inci-
dirdn las cargas sociales pagadas al Estado. Las "Cargas sociales" representan lo méas sig-
nificativo en el calculo de los costos operacionales de la empresa, ya que representan apro-
ximadamente el 60% de los valores pagos a los empleados.

Las empresas descubrieron que los procedimientos de participacién en los resultados pue-
den transformarse en herramientas muy poderosas para motivar grupos de trabajo, princi-
palmente cuando estan basados en criterios simples, l6gicos y adecuados.



ASPECTOS GENERALES

[ 3. |[CONTRATO DE AGENCIA:

Brasil

¢ Posee capacidad instalada de 32,4 millones
de toneladas.

e Es el tercer mayor productor y exportador
de pollo.
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8. CONTRATO DE AGENCIA: ASPECTOS GENERALES

La empresa o inversor extranjero que decide ingresar en el mercado brasilefio enfren-
ta el desafio del enorme territorio del pais y su diversidad regional. Por esta razén,
el uso de agentes comerciales es una forma de trabajar en el mercado con una inver-
sion inicial minima (el agente es el que costea la divulgacion del producto) aunque
no exenta de riesgos legales que, de hecho, no son pocos.

De modo general, la contratacién y la subsiguiente administracion de un representan-
te comercial requieren asesoria legal porque Brasil, como muchos otros paises, tiene
una legislacion protectora del agente, visto siempre como la parte mas débil de la re-
lacién contractual.

El riesgo mas inmediato es el de la configuracion de vinculo laboral entre el represen-
tante y el representado. En Brasil (asi como en diversos paises europeos, como Fran-
cia, Bélgica, Italia y Holanda) no es dificil para un agente reclamar vinculo laboral y
sus beneficios. De modo general, la mejor salvaguardia contra este riesgo es contra-
tar, solamente, personas juridicas y exigir, siempre, el registro del agente en el Con-
sejo Regional de Agentes (Conselho Regional de Representante Comerciais).

Otra fuente de litigios es la falta de definicién del territorio donde el agente ejerce la
representacién o su expansién tacita, consentida, que abre la posibilidad de futuros
pedidos de indemnizacién por ventas en areas originalmente no previstas. La salva-
guardia contractual es la definicion del territorio del agente en el contrato pero, ade-
mas, se debe prestar atencién para no permitir, durante la vigencia de la agencia, que
el representante efectlie ventas en otras areas con el consentimiento técito, informal
o temporario del representado. La representacion de ventas fuera de territorio contrac-
tual, debidamente documentada por correspondencia, pedidos, etc., puede aumentar
considerablemente la pretensidn de indemnizacién del agente en una futura resolu-
cion del contrato. La ampliacion de territorio es especialmente delicada en un contra-
to de representacion con clausula de exclusividad (la exclusividad no se presume);
imaginese el caso de un representante exclusivo de una regién del interior que pos-
teriormente comienza a efectuar ventas, con el consentimiento tacito del principal, en
una ciudad como Rio de Janeiro o San Pablo. En una futura rescision litigiosa, este
agente podra pretender incorporar a la indemnizaciéon todas las ventas realizadas por
el representado u otros agentes en aquella ciudad.

Es recomendable, igualmente, pactar si serd permitida o no la venta de productos de
la competencia, incluyendo, en caso negativo, la cldusula not to compete. En ese sen-
tido, el nuevo Cédigo Civil Brasilefio ha innovado en la materia, una vez que ha esta-
blecido la presuncion de que el agente no puede asumir el encargo de representar
mas de una empresa para tratar de negocios del mismo género y dentro del mismo
territorio. Es decir, si el contrato es silente, como principio, se presume que el agen-
te es exclusivo para vender productos de una empresa originalmente representada en
una determinada area. Al contrario, si las partes desean una apertura contractual pa-



ra que el agente comercial no sea exclusivo y pueda representar productos de empre-
sas competentes, motivados los representados, por ejemplo, por el pago de un por-
centaje menor de comisién sobre ventas en virtud de la no exclusividad, o cualquier
otro motivo plausible, tal autorizacién debe constar expresamente en el contrato.

Otro fuente frecuente de disputas es el valor de las comisiones, especialmente cuando
los pagos son efectuados en cuenta bancaria, como suele ser en Brasil. Es fundamen-
tal que el contrato contenga clausula o anexo que detalle la tasa, base y método de
calculo de la comision. Cuando los pagos sean hechos por depdsito en cuenta banca-
ria del agente, los depdsitos de comisiones deben estar respaldados por pedidos de
compra individualizados o memorias de célculo, ademas de facturas de prestacién de
servicios emitidas por el agente por servicios de agencia prestados al representado.

En aquellos casos en que el representado estd domiciliado fuera de Brasil no es raro
descubrir, posteriormente, que el agente registré sus marcas en el pais. Por tal razon,
no se debe descuidar de la posibilidad de uso no autorizado de marcas, patentes u
obras protegidas del representado, por parte del agente. Especificamente en lo que
respecta a marcas y patentes, es recomendable efectuar su registro/depésito antes de
iniciar los contactos comerciales. El contrato de agencia debe incluir una licencia de
uso de marcas del representado exclusivamente para fines comerciales expresamente
previstos en el contrato, como la publicidad de los productos del representado, asi
como la prohibicion de que el agente registre/deposite las marcas, patentes u obras
del representado. Para prevenir el uso no autorizado de informaciones confidenciales
y trade secrets el contrato debe incluir una clausula de confidencialidad. (ver www.in-
pi.gov.br)

Otro foco de discordia en la agencia son los pedidos de compra con condiciones di-
ferentes de aquellas practicadas por el representado (precio, descuento, plazo, espe-
cificaciones, etc.). En este sentido, el contrato debe fijar la politica de venta, ideal-
mente, por medio de anexo contractual actualizado cuando sea necesario. El contrato
debe dar el derecho al representado de devolver todo y cualquier pedido que no es-
té de conformidad con la politica de venta vigente.

Por Gltimo, existe el riesgo de pago de una indemnizacidn elevada en el caso de res-
cision unilateral del contrato por el representado. En efecto, en Brasil (tal como en
Alemania, Suiza, Holanda, Francia y otros paises) hay una indemnizacion minima legal
para el caso de resolucion unilateral (es decir, sin justa causa) del contrato de agen-
cia por el representado. El valor de la indemnizacién es el equivalente a un doceavo
(1/12) del total de la retribucion pagada al agente durante todo el periodo del contra-
to de agencia. Una forma de intentar evitar esta contingencia y crear un mecanismo
de controle del agente es fijar, en el contrato, un minimo garantizado de ventas que,
caso no sea alcanzado, autorice la rescision del contrato por culpa del agente (que no
genera el deber de indemnizar), en lugar de una rescisién inmotivada.
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Sin perjuicio de las indemnizaciones previstas en leyes especificas que disciplinan el
instituto de la agencia, el nuevo Codigo Civil Brasilefio dispone que los contratos de
agencia firmados por plazo indeterminado pueden ser resueltos unilateralmente, por
cualquiera de las partes, con aviso previo de 9o (noventa) dias a la otra parte, siem-
pre que haya transcurrido plazo compatible con la naturaleza y el monto de la inver-
sion exigida del agente.

Para concluir el repaso de este tema, se advierte que la legislacién brasilefia no per-
mite la inclusion de la clausula del credere (el agente es responsable por el pago del
precio de la venta por él intermediada) en el contrato de agente. Esta clausula sola-
mente es posible en contratos de comision.
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9. CONTROL DE INMIGRACION Y VISAS

(9.1. Control de inmigraciéon )

La Ley No 6.815, del 19 de agosto de 1980 ("Estatuto de Extranjeros"), regula el ingreso y
permanencia de extranjeros en Brasil, su identificacion, la blisqueda de trabajo, actividad
profesional y otras actividades, adquisicion de la nacionalidad brasilefia, extradicion, expul-
sién y deportacion, asi como también establece los derechos y deberes reciprocos del ex-
tranjero y del Gobierno Brasilefio.

/El Consejo Nacional de Inmigracion, organismo subordinado al Ministerio del Trabajo y Em
pleo, controla la politica brasilefia sobre inmigracion. El ingreso de un extranjero a Brasi

_depende de la obtencion de una visa. La ley contempla siete tipos de visa:

/"o de transito N

e de turista

e Temporal

* Permanente

e de cortesia

e Oficial

e Diplomatica

/
La concesion de cualquier tipo de visa esta condicionada al interés nacional. La posesion
o propiedad de bienes en Brasil no da al extranjero el derecho de obtener una visa de o
la autorizacién para permanecer en Brasil. (Para mayor informacion consultar la pagina de
internet del Consulado General de Brasil — www.conbrasil.org.ar)

(9.2. Visas temporales )

Los ciudadanos argentinos no necesitan visa para viajar a Brasil como turista o para visi-
tar familiares o amigos. El tiempo de estadia en Brasil es determinado por la Policia Fede-
ral en el momento de ingreso al territorio brasilefio. El plazo maximo autorizado es de 9o
dias, con entradas midltiples, que puede ser extendido por el Departamento de Policia Fe-
deral por mas de 9o dias, con un total de 180 dias al afio (el afio es contado a partir del
primero ingreso en Brasil). Para la prérroga de la estadia en Brasil es necesaria la presen-
tacion del documento de identidad con el cual ingresé en Brasil, un mes antes de vencer
el plazo de estadia en el pais, en la oficina de la Policia Federal de la ciudad donde se en-
cuentra el ciudadano argentino. Después de 180 dias en el pais, el turista sélo podra vol-
ver a entrar un afo después de la primera entrada.

( Los ciudadanos argentinos tampoco necesitan visa, por hasta 9o dias, si viajan a Brasilw
_por los siguientes motivos:
e Para participar en conferencias de caracter cultural, tecnolégico o cientifico. \
e Para hacer presentaciones como artista o atleta invitado.
e Para participar en competiciones artisticas o de deporte amateur.
e Para ejercer actividades remuneradas como cientifico, profesor, o prestador de servicio d
asistencia técnica especializada.




En lo que se refiere a viajes de negocios con duracién de hasta 9o dias, para contactar em-
presas en Brasil, participar en reuniones y visitar plantas industriales, los ciudadanos ar-
gentinos tampoco necesitan de visas, desde que las actividades que serdn realizadas en
Brasil no impliquen remuneracién.

La concesidn de la visa temporaria de trabajo por el Consulado del Brasil depende de au-
torizacién del Ministerio del Trabajo y Empleo.

La empresa establecida en Brasil debera hacer un contrato de trabajo y obtener la aproba-
cion del contrato ante el Consejo Nacional de Inmigracién del Ministerio del Trabajo y Em-
pleo. Una vez aprobado, el Ministerio del Trabajo y Empleo comunica al Ministerio de Re-
laciones Exteriores del Brasil, el cual, a su vez, autoriza al Consulado del Brasil para otor-
gar la referida visa.

9.2.1. Documentos necesarios para obtencion de la visa
temporaria de trabajo

{Para obtener la visa, el beneficiario debe presentar en el Consulado los siguientes documentos/:)

/e Pasaporte con validez superior a 6 meses.

e Certificado de antecedentes penales o de buena conducta, expedido en el pais de origen.

® Dos (2) fotos 4X4 o 5X7.

e Formulario en duplicado del pedido de visa, llenado y firmado por el solicitante.

e Pagar el arancel correspondiente.

Para mayores informaciones sobre visa de trabajo en Brasil, consulte el website del Minis-
terio de Trabajo y Empleo: www.trabalho.gov.br

(9.3. Visas Permanentes )

La visa permanente se emite para el extranjero que venga a Brasil con la intencién de per-
manecer definitivamente en el pafs.

La concesi6n de la visa permanente estd condicionada a que las calificaciones ofrecidas
sean especializadas, facilitando en consecuencia el aumento de la productividad, asimila-
cién tecnoldgica y atraccion de recursos a sectores especificos de la economia vy, evidente-
mente, satisfacer los criterios de seleccion del Consejo Nacional de Inmigracion.

Todos los extranjeros que ingresen a Brasil como residentes permanentes, con visas tempo-
rales en misiones culturales, como estudiantes, con contratos de trabajo, como corresponsa-
les o misioneros, deben inscribirse en la Policia Federal dentro de 30 dias después de su in-
greso al pafs. Al registrarse, el extranjero recibe una cédula de identidad. Cualquier cambio
de residencia o domicilio deberd ser comunicado a la Policia dentro del plazo de 30 dias.

Un extranjero que ingrese a Brasil puede abandonar el pais sin solicitar visa de salida. Sin
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embargo, el Ministerio de Justicia podra, en cualquier momento, exigir una visa de salida
para un extranjero que abandone el pais. El titular de una visa temporal que viaje al exte-
rior podra retornar sin una visa de ingreso, siempre que su visa original todavia sea vali-
da. Un extranjero con residencia permanente podra abandonar el pais y retornar sin una vi-
sa de ingreso, siempre que permanezca en el exterior por menos de dos afios.

Documentos necesarios para obtencion de la visa
permanente de empresario

El interesado debera presentar los siguientes documentos:

e Copia certificada en Brasil del registro de la empresa ante la "Junta Comercial" de la lo-

calidad en Brasil donde se vaya a instalar.

Carta con el membrete de la empresa, que solicite la visa permanente, con base en el

Acuerdo de Facilitacion de Actividades Empresariales, con el nombramiento de la perso-

na para el cargo y nombre de sus dependientes - ver “Modelo de carta de solicitacion de

visa permanente” con base en el Acuerdo de Facilitacion de Actividades Empresariales,

disponible en el website del Consulado General de Brasil en Buenos Aires (www.conbra-

sil.org.ar).

e Copia del registro de la operacion de transferencia de la inversion por el valor minimo de

US$ 50,000.00 (0 su equivalente en otra moneda) en el "Registro Declaratorio Electréni-

co de Inversiones Externas Directas" (Modulo RDE-IED), del Banco Central y copia de los

contractos de cambio emitidos por el banco receptor. Las instrucciones respecto al regis-

tro pueden ser obtenidas en la pagina de internet del Banco Central (www.bacen.gov.br),

en la opcion "Manuais e Outras Publicagdes" y las instrucciones relativas a la inscripcion

en el sistema "SISBACEN" - Sistema de Informaciones del Banco Central - pueden ser ob-

tenidas también en la misma pagina de internet en el item Acceso Institucional al SISBA-

CEN;

Dos (2) referencias comerciales o bancarias, por escrito, dirigidas al Consulado General.

Se aceptan referencias de la Camara de Comercio Argentino Brasilefia, del Grupo Brasil o

de entidades semejantes.

e Pasaporte con validez minima de 180 dias.

® Dos (2) originales del Formulario de Pedido de Visa (ver website del Consulado), comple-
tados y firmados por el interesado, y dos (2) originales de los dependientes, acompafia-
dos de dos fotos (4X4) de cada uno de ellos.

e Pagar el arancel correspondiente.

La verificacion de la documentacion y la concesién de la visa se hard en dos dias habiles.

Si la empresa argentina ya esta instalada en Brasil y desea nombrar un director o gerente
argentino, o reemplazarlo, la documentacion que se debe presentar ante el Consulado de
Brasil para la obtencién de la visa es la misma que se solicita para hacer una primera in-
versién en Brasil de un monto igual o superior a US$ 50.000,00 (cincuenta mil délares).
Sin embargo, en lugar de presentar la copia del registro de la operacién de transferencia
de la inversion, se acepta una prueba de que al instalarse en Brasil la empresa hizo la trans-



ferencia del capital de US$50.000,00.

Para cada mdltiplo de US$50.000,00, la empresa tendrd derecho a solicitar visa permanen-
te para un nuevo director o gerente, y su familia.

Para mayores informaciones sobre la obtencién de una visa de empresario para inversio-
nes inferiores a US$50.000,00, consulte el website del Ministerio de Trabajo y Empleo:
www.trabalho.gov.br (trabalho estrangeiro / icono “espanhol” / mano de obra extranjera —
procedimientos administrativos / Solicitud de Autorizacion de Trabajo para persona fisica
como inversionista extranjero Ley n? 6.815/80, art. 16, y Resolucion CNI n? 34, de 12-12-94).

9.3.2. Pasos basicos para la obtencion de la visa de empresario

1. Solicitar el "Cadastro de Pessoa Fisica" (CPF) en cualquier puesto de la Receita Federal
de Brasil (www.receita.fazenda.gov.br);

2. Preparar el contrato social, asi como el poder (“procuracao”) y presentarse ante la jun-
ta comercial (o equivalente) de la ciudad donde pretende instalarse para constituir la em-
presa, acompanado del gerente delegado - no socio - el "procurador”;

3. Con los documentos que comprueban la existencia de la empresa, ir a la oficina regio-
nal del Banco Central en Brasil solicitar el Registro Declaratorio Electrénico (RDE-IED) -
(www.bacen.gov.br);

4. A través del RDE, realizar la transferencia de los recursos en el exterior - valor minimo
de US$50.000 para que un argentino pueda obtener la visa de empresario;

5. Presentarse ante el Consulado General de Brasil en Buenos Aires para solicitar la resi-
dencia de empresario, con la documentacion mencionada en su website (www.conbrasil.org.ar).
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10./CONCURSO Y QUIEBRA

Brasil:

e Ofrece excelente infraestructura para el
turismo.

e Recibe mas de 5 millones de turistas
extranjeros por aio.

* Es el tercer mayor productor mundial de
calzados, con una industria de cuero alta-

mente competitiva.




10. CONCURSO Y QUIEBRA

(10.1. Concurso (Concordata) )

[ A
La legislacion brasilefia permite que se evite la quiebra mediante solicitacion judicial del
concurso, siempre que:

~

(El deudor haya registrado o archivado los documentos y libros necesarios para el ejerci-
cio regular de sus actividades en el registro comercial competente.

e El deudor haya realizado su declaracion de quiebra en el plazo establecido.

e El deudor no haya sido condenado por delitos de quiebra, hurto, robo, fraude, contra-
bando, contra la economia popular u otro delito semejante.

e El deudor no haya solicitado concurso en los cinco afios anteriores, o no haya dejado de
cumplir los términos de un eventual concurso anterior.

Se debe resaltar que no podran solicitar concurso las instituciones financieras, empresas
de aviacion o empresas ligadas a la infraestructura del transporte aéreo, compaifas de se-
guros y cooperativas.

Existen dos tipos de concurso. El mas comin es el concurso judicial preventivo, que se pro-
pone con anterioridad a la declaratoria de quiebra. Existen algunas exigencias legales pa-
ra la solicitud de concurso judicial preventivo, principalmente con relacién al comportamien-
to del deudor. Este debera haber ejercido la actividad comercial por mas de dos afios, te-
ner un activo cuyo valor exceda en un cincuenta por ciento (50%) de sus obligaciones to-
tales, no haberse declarado en quiebra en el pasado o, si lo fue, que se hayan declarado
extintas sus obligaciones, y no tener ninglin documento protestado por falta de pago.

Durante el proceso del concurso judicial preventivo, el deudor mantiene el derecho de ad-
ministrar sus activos y de continuar ejerciendo sus actividades bajo la supervision de un
interventor escogido entre los principales acreedores y nombrado por el juez. Sin embar-
go, el deudor no podra disponer de sus propiedades o constituir una garantia real, salvo
mediante una autorizacién previa del juez.

El concurso judicial suspensivo es el otro tipo de concurso previsto por el Decreto Ley. En
este caso, el fallido debera solicitar en el proceso de quiebra que se le conceda el concur-
so judicial suspensivo, siempre que ofrezca a los acreedores ordinarios los pagos minimos
previstos por ley. Las normas del concurso judicial preventivo se aplican también, en lo que
cabe, al concurso judicial suspensivo.

A pesar de los numerosos aspectos especificos que distinguen a los procesos de concurso,
éstos se asemejan bastante al proceso de quiebra, principalmente en relacién a la némina
de los acreedores y al examen y clasificacion de los créditos. En el caso de que el deudor
deje de cumplir sus obligaciones en el proceso, el concurso podra, en cualquier momento,
ser transformado en quiebra.

Es importante aclarar que los créditos sujetos al concurso tendran correccién monetaria, y



los intereses se calcularan a una tasa maxima del 12% al afio, a criterio del juez, calcu-
lados desde la presentacion de la solicitud, sobre las obligaciones que se adeuden.
El deudor presentara la ndmina de acreedores que sera automaticamente incluida en
la né6mina general de acreedores. En el caso que se omita a algln acreedor o que in-
cluso no esté de acuerdo con el monto sefialado por el deudor, éste tendra 20 dias,
contados a partir de la fecha de la publicacion de la lista de acreedores, para corre-
gir su crédito.

Actualmente se encuentra en tramite en el Congreso Nacional un proyecto legislativo
que innovara la ley brasilefia de quiebras y concurso que se asemeja con el llamado
“Chapter 11” del Estados Unidos. Cambios significativos en el actual modelo de quie-
bras proporcionaran un efectivo mecanismo para mantener la empresa, preservando
su negocio y los empleos.

La mayor innovacién de este proyecto es la sustitucion del concurso por un procedi-
miento de reorganizacion que puede ser judicial o extrajudicial. El concurso antes ci-
tado presenta como beneficios: (i) la suspension de los pagos de las acciones judi-
ciales referentes a los acreedores sin ninguna garantia por el periodo de dos afios; y
(ii) la suspension de pagos a los acreedores sin garantia durante el citado plazo (cua-
renta por ciento en el primer afio y sesenta por ciento en el afio siguiente).

El sistema de quiebras actual se mostr6 ineficiente y llevd ochenta por ciento (80%)
de los concursos a la quiebra de las empresas y, consecuentemente, a su liquidacion.

El proyecto de ley permitira la reestructuracidn, negociacion y planificaciones del deu-
dor con relacién a su estructura financiera, administrativa y operacional, de forma ade-
lantada, ya que la propuesta del proyecto de ley es prevenir que el deudor llegue a
una situacién que ya no le permita recuperar su empresa.

( Quiebra |

De acuerdo con el Decreto Ley No. 7.661 (“Decreto Ley”) del 21 de junio de 1945, la quie-
bra es el no cumplimiento, por parte del deudor, del pago de una obligacién en la fe-
cha de su vencimiento, en virtud de su insolvencia. El fallido es una persona fisica o
juridica que desarrolla actividades comerciales y, sin un derecho legal, cesa de pagar
a su vencimiento una obligacién liquida y comprobada, evidenciada por un documen-
to que confiere a su titular el derecho de entablar un proceso sumario para la ejecu-
ciéon del pago. El Decreto Ley menciona otros tipos de quiebra y todos se refieren al
cese del pago, por el deudor, de sus compromisos a su vencimiento, debido a insol-
vencia.

El deudor debera declararse en quiebra cuando, sin un justificativo legal, cesa de pagar

una obligacion liquida y comprobada a su vencimiento; asi considerada cuando se es-
tablece su monto, sin ninguna duda en cuanto a su existencia. Si el deudor no efectdia
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el pago, sus sucesores o acreedores, o cualesquiera de sus socios o accionistas, po-
dran solicitar la quiebra.

El deudor comercial podra, en el plazo para la presentacion de la defensa, evitar la
quiebra mediante el depdsito del monto reclamado, antes de discutir el mérito de la
deuda. Asimismo, la sentencia que declare la quiebra nombrara al administrador o sin-
dico, entre otros y establecerd el plazo, igual o inferior a 20 dias, para que los acree-
dores reclamen sus créditos.

Los acreedores extranjeros participan en igualdad de condiciones con los acreedores
nacionales, en la distribucién de los bienes de la fallida. Sin embargo, es preciso re-
saltar que los créditos en moneda extranjera habilitados por la quiebra o el convenio
seran convertidos en moneda nacional al tipo de cambio de la fecha en que se decre-
t6 la quiebra o del procesamiento o decisién del convenio, y se considerara solamen-
te el valor establecido de esta forma.

Una vez decretada la quiebra, se suspendera cualquier accién o ejecucioén instituida
separadamente por los acreedores contra el deudor, salvo si el acreedor estuviese so-
licitando un crédito no habilitado. En este caso, la accién procederd contra la masa,
hasta que el crédito se haya establecido claramente.

Después de la instauracion del proceso de quiebra, al cual todos los bienes del deu-
dor estan sujetos (incluyendo aquellos adquiridos en el curso del proceso), el deudor
renuncia al derecho de disponer de sus bienes. Los contratos bilaterales previamente
celebrados por el fallido no se suspenderan y podran ser ejecutados por el sindico, si
fuese del interés de la masa. Podra exigirse que el fallido se someta a un examen ju-
dicial para establecer los hechos y circunstancias que podran servir de base a un pro-
ceso criminal en su contra por quiebra culpable o fraudulenta.

La liquidacién de la quiebra consiste en la realizacién del activo y en el pago de las
obligaciones o, en otras palabras, en la venta de los bienes del deudor y en el pago
a sus acreedores con el producto de esta venta, respetada el orden de pago segln la
naturaleza de los créditos. Salvo en el caso de fuerza mayor, el proceso de quiebra
debera cerrarse formalmente por sentencia judicial dictada dos afios después de la fe-
cha en que se decretd la quiebra.

Ademas de los otros métodos de liquidacién de deudas previstos por el Decreto Ley,
las obligaciones del deudor se extinguirdn automaticamente después de cinco afios
del cierre del proceso de quiebra, siempre que el deudor no haya sido condenado por
ningln delito de quiebra; si éste fuera el caso, no se extinguiran sus obligaciones has-
ta diez afnos. La sentencia que declara la extincién de las obligaciones podra autori-
zar al deudor a ejercer actividades comerciales, excepto si este fuera culpable del de-
lito de quiebra, o si estuviera esperando el resultado de un proceso derivado de tal
delito.
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Brasil:

* Posee la quinta industria de goma.

e Es el sexto mercado mundial en cosméti-
cos, con USS 9 billones de ventas anuales.
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(11.1. Propiedad industrial )

Hasta el afio 1997, la propiedad industrial se regia por la Ley No. 5.772 del 21 de diciem-
bre de 1971 (Codigo de la Propiedad Industrial - CPI), que abarcaba patentes de invencion,
modelos de utilidad, disefios y modelos industriales, marcas de industria, marcas de co-
mercio y servicios, y expresiones de propaganda.

A partir del 15 de mayo de 1997, surge la Ley No. 9.279 (Ley de Propiedad Industrial). Las
principales innovaciones de la nueva ley son la concesién de patentes para medicamentos,
productos quimicos, farmacéuticos y alimenticios, asi como el reconocimiento de los dere-
chos referentes a las marcas notoriamente conocidas.

El Instituto Nacional de la Propiedad Industrial - INPI es el organismo gubernamental en-
cargado de los derechos de propiedad industrial y del examen formal de las solicitudes de
certificados de registro de marcas, asi como de la concesion de patentes.

En relacion a la proteccion internacional de la propiedad industrial, Brasil es signatario de
la Convencion de Paris (Revision de Estocolmo), del Tratado de Cooperacion de Patentes
(PCT) y del Acuerdo sobre Aspectos de los Derechos de Propiedad Intelectual Relacionados
al Comercio (TRIPS).

Para mayores informaciones, consultar la pagina de internet del INPI: www.inpi.gov.br.
11.1.1. Patentes

Las condiciones esenciales para la concesion de patentes en Brasil son: novedad absolu-
ta, actividad inventiva y caracter industrial. Una patente se considerard nueva cuando su
objetivo no esté comprendido por el estado de la técnica. El estado de la técnica "consti-
tuye todo lo que ha sido puesto a disposicion del plblico, sea por una descripcién escri-
ta u oral, por el uso o por cualquier otro medio, incluyendo los contenidos de patentes en
Brasil o en el extranjero, antes de la inscripcion de la solicitud de patente”, con excepcion
de los casos en que la garantia de prioridad haya sido requerida con anterioridad o se com-
pruebe un reclamo de prioridad de acuerdo con los términos de la Convencion de Paris.

La actividad inventiva es el resultado de un trabajo intelectual, materializado en la creaci6n
de un nuevo objeto. Tal actividad es siempre aquella que no deviene de una manera ob-
via del estado de la técnica.

La solicitud de patente que ha sido inscripta conforme a las reglas de un determinado pais
miembro de la Convencion de Paris podra ser inscripta en Brasil, siempre que respetados
los plazos previstos por ella y por la Ley de Propiedad Industrial. Tales plazos son: (i) un
afno para las patentes de invencion y modelos de utilidad y (ii) seis meses para patentes
de disefios y modelos industriales.
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El registro de la patente brasilefia podra ser solicitado por cualquier parte interesada, bra-
silefia o extranjera. La solicitud y registro de tal patente deberan efectuarse segin lo dis-
puesto en la Ley de Propiedad Industrial.

Las patentes (cartas-patentes) podran ser emitidas para la proteccion de invenciones, mo-
delos de utilidad y de registro de disefios industriales. La proteccién conferida por la pa-
tente es valida por 20 afios en el caso de invenciones, por 15 afios para los modelos de
utilidad y por 10 afios, prorrogables por tres periodos sucesivos de cinco afios cada uno,
para los disefios industriales. Tales plazos son contados a partir de la fecha de la inscrip-
cion de la solicitud de proteccion ante el INPI. El inventor puede usar las invenciones a par-
tir de la fecha de la inscripcion.

Los procedimientos para la obtencion de la patente son los siguientes:

e Presentacion de solicitud al INPI, que debera contener las reivindicaciones del inventor,
una descripcion completa de la invencidn y su dibujo (si corresponde) y el comprobante
de pago de la respectiva contribucion.

e Examen formal preliminar por el INPI

e El INPI emitira el certificado de depésito.

e Publicacion oficial, después de un periodo de 180 meses en el cual la solicitud se man-
tendra en sigilo.

e El inventor, en el plazo de 36 meses, requerira el examen formal de la solicitud.

e La carta-patente se emitira luego de aprobada la correspondiente solicitud, la cual pue-
de ser anulada, judicialmente, en cualquier momento.

Si el inventor no requiere el examen formal de la solicitud en el plazo correspondiente la
solicitud se considerara nula.

La explotacién comercial de la patente debera iniciarse en el plazo de tres afios, con-
tados desde la fecha de la concesion de la patente. En caso contrario, ésta podra ser
licenciada de manera obligatoria en favor de terceros interesados. Ademas, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Propiedad Industrial, caducara la patente en el caso de
que su utilizaciéon no sea iniciada en dos afios pasados de la concesién de la prime-
ra licencia obligatoria (licenca compulsoria). La caducidad de la patente podra ocurrir
también si su explotacion fuese interrumpida por un periodo de dos o mas afios con-
secutivos.

La patente podra ser igualmente extinta, en el caso de que:
e El inventor deja de pagar al INPI las correspondientes tasas anuales.:

e El inventor expresamente renuncia a su privilegio
e La patente fuese cancelada por vias administrativas o judiciales.
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Marcas

El sistema brasilefio de proteccion de marcas es atributivo, y todos los derechos resultan
del registro de la marca en Brasil. No se conferird ninguna proteccién a titulares sin regis-
tro, aunque hayan hecho uso de la marca durante afios.

Sin embargo, si el titular extranjero de la marca sin registro en Brasil puede comprobar que su
marca es conocida internacionalmente, sera posible reclamar la proteccién internacional concedi-
da por la Convencion de Paris, que prevé que los paises signatarios deben recusar las solicitu-
des de registro o cancelar registros de una marca que reproduzca una marca notoriamente cono-
cida y registrada en otro pais signatario. No obstante, para poder beneficiarse de lo previsto en
esta Convencidn, el titular debera solicitar el registro de su marca conocida en Brasil.

Para la inscripcion de tal solicitud en Brasil, es preciso presentar al INPI copia certificada
de la solicitud de registro de la marca en el pais de origen o el certificado de registro. Asi-
mismo, la concesion del registro dependera de una analisis previa del INPI.

El registro de la marca brasilefia podra ser solicitado por cualquier parte interesada, brasi-
lefia o extranjera. La solicitud y el registro de tal marca deberan hacerse de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley de Propiedad Industrial.

En el caso que se efectlie una solicitud de registro de una marca en Brasil por un intere-
sado extranjero sin el reclamo de prioridad previsto en la Convencién de Paris, la marca en
cuestion se considerara brasilefia y, por lo tanto, no se otorgaran los beneficios estableci-
dos en la referida Convencion.

La legislacion brasilefia exige que el ramo de actividad del titular de la marca en Brasil
esté relacionado con los productos o servicios cubiertos por tal marca. Para solicitar el
registro de la marca en Brasil, es necesario presentar una declaraciéon que certifique que
el solicitante es una sociedad debidamente constituida de acuerdo con las leyes de su
pais para operar dentro del ramo de actividad correspondiente.

El registro confiere proteccién a la marca por un periodo de diez afios. Tal proteccién po-
dréa ser renovada por periodos idénticos y sucesivos.

El uso de la marca es esencial para su protecciéon en Brasil. La marca caducara en el caso
que (i) no se utilice durante cinco afos después de la fecha de su concesion, o (ii) su uso
se interrumpa por mas de cinco afios consecutivos. El uso de la marca puede ser compro-
bado por su titular en Brasil o por el licenciado que efectivamente la utilice.

Contratos de transferencia de tecnologia

En los afios 70 y 80, Brasil adopt6 el programa de substitucion de importaciones con la
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finalidad de estimular el desarrollo de la industria nacional y reducir significativamente
la cantidad de bienes importados en el mercado nacional.

En este sentido, el ya revocado Acto Normativo No. 15 de 1975 otorgd al INPI el poder de
decidir si la tecnologia:

e Era capaz de ser absorbida por la industria nacional,

e Era (til a la economia brasilena,

e No era similar a alguna tecnologia previamente existente en Brasil,
e Acelerarfa la transferencia de tecnologia dtil para Brasil.

Tales restricciones implementadas por el Acto Normativo No. 15 fueron justificadas como in-
centivo al desarrollo de la industria brasilefia. De esa manera, los contratos de licencia y
de transferencia de tecnologia de una entidad extranjera para una entidad brasilefia eran
exageradamente controlados.

Las restricciones impuestas y el excesivo grado de injerencia del gobierno en los contratos,
permitidas en conformidad con el Acto Normativo No. 15, fueron considerablemente redu-
cidas por reglamentaciones subsecuentes.

El 27 de febrero de 1991, el INPI emitié la Resolucion No. 22, que establecié nuevas normas
para la aprobacién de contratos de este tipo, simplificando los procedimientos para su apro-
bacién. Entre otros cambios, se eliminaron tanto las exigencias de las clausulas obligatorias
que deberian figurar en los contratos como otras que eran sumariamente prohibidas.

Posteriormente, a partir de la publicacién del Acto Normativo No. 120, del afio 1993, el anéa-
lisis del INPI de los contratos que involucran la licencia de derechos de propiedad indus-
trial (marcas y patentes), la transferencia de tecnologia, los gastos compartidos en progra-
mas de investigacidon y desarrollo, franquicias y servicios de asistencia técnica, cientifica y
similares esta limitado al examen de los aspectos intrinsecos de los documentos que se le
presentan.

La etapa mas importante derivada del Acto Normativo n® 120/93 concierne a los contratos
de suministro de tecnologia industrial y asistencia técnica, cientifica y similares. Finalmen-
te, se reconoci6 el principio de libertad de las partes para realizar contratos, que permite

establecer condiciones contractuales sin la injerencia del INPI.

Actualmente estos contratos son especificamente regulados por la Resoluciéon No. 135 emi-
tida por el INPI.

Pueden ser objeto de contratos de licencia de uso/exploracion las patentes y marcas pre-
viamente registradas o en proceso de registro en Brasil en nombre del licenciante.

En Brasil, tecnologia es definida como una forma de know-how no protegida por una pa-
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tente. El concepto basico de las leyes brasilefas, con relacién al uso de tecnologia por una
parte brasilefia, es que la tecnologia estad sujeta solamente a una transferencia, y no a una
“licencia” a la parte brasilefia. En otras palabras, la tecnologia puede ser vendida, pero no
licenciada. Como forma de pago por la “venta” de tecnologia, el suministrador de la tecno-
logfa podréa recibir determinados valores durante la vigencia del contrato, pero el receptor
de la tecnologia debe quedar libre para usarla pasada la fecha del término del contrato de
transferencia de tecnologia.

Los contratos de transferencia de tecnologia (licencia de marca y patente, transferencia de
know-how, franquicias y asistencia técnica) deben, necesariamente, ser sometidos al anali-
sis y registro del INPI, de manera de: (i) otorgar validez ante terceros; (ii) autorizar la re-
mesa de pagos de los respectivos royalties; y (iii) permitir las respectivas deducciones del
impuesto a las ganancias por el licenciado o beneficiario de la tecnologia, como costos ope-
racionales.

El INPI habitualmente ha aprobado los contratos de transferencia de tecnologia por perio-
dos de cinco afios. El pago de los royalties, asi como las deducciones tributarias provenien-
tes de tales contratos, son limitadas a un periodo de 5 afios. Sin embargo, un periodo ma-
yor puede ser permitido si las partes justifican, ante el INPI, la necesidad de completar el
proyecto de transferencia de tecnologia.

Muchas veces no es necesario que exista un contrato de transferencia de tecnologia debida-
mente formalizado para que sea permitida la remesa de los respectivos royalties y se conce-
dan las deducciones impositivas. Otros documentos (como facturas, por ejemplo) son validos
para configurar la transferencia de tecnologia y demostrar las condiciones que rigen tal trans-
ferencia. Estos documentos pueden también ser presentados al INPI para su aprobacién. En
caso de que sean aprobados, autorizan la remesa de fondos al exterior y la correspondiente
deduccion para fines impositivos de los pagos relativos a la transferencia.

En general, los contratos de transferencia de tecnologia deben especificar su objetivo y los
derechos de propiedad industrial involucrados, y describir en detalle el modo por el cual
la tecnologia efectivamente sera transferida.

Los contratos de transferencia de tecnologia, cuando involucren la licencia de marcas/pa-
tentes, deben especificar:

e Las condiciones para el uso efectivo de las patentes regularmente solicitadas o registra-
das en Brasil

e la licencia de la marca registrada en Brasil o su solicitud de registro

e la adquisicion de conocimientos técnicos y la tecnologia que no estén protegidas por los
derechos de propiedad industrial

* la obtencion de técnicas, métodos de planificacion y de programacion, investigacion, es-
tudios y proyectos para la ejecucion o prestacion de servicios especializados.
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El pago de la tecnologia que sera transferida podra prefijarse en un valor global a un pre-
cio establecido por el correspondiente bien vendido, por un porcentaje de las utilidades, o
por porcentajes de la facturacién neta. Los Royalties o tasas remitidas al exterior a titulo
de pagos relativos a contratos de transferencia de tecnologia estan sujetos a una retencién
del 15% de impuesto a las ganancias. En caso que los pagos sean realizados en favor de
personas juridicas residentes o domiciliadas en paraisos fiscales, la retencién de impuesto
a las ganancias sera del 25% (conforme definido por la legislacién brasilefia).

Los Royalties o tasas remitidos al exterior, en la forma de pago provenientes de contratos
relativos a propiedad industrial también estan sujetos a la Contribucién por Intervencién en
el Dominio Econémico (“CIDE”), a una tasa equivalente al 10%. Tal contribucion fue insti-
tuida por la Ley No. 10.168/00 para estimular el desarrollo tecnolégico brasilefo. La CIDE
incide en la remesa de royalties pagos en razén de licencia de marca o exploracién de pa-
tentes, puede ser tomada como crédito y compensada en futuros pagos de la misma con-
tribucién, en niveles progresivamente reducidos hasta el afio 2013. En cuanto la retencién
del impuesto a las ganancias de 15% es un costo comin debido por la parte beneficiada
con el pago, el 10% pagado a titulo de CIDE es una obligacién exclusiva de la parte brasi-
lefia.

En relacién con el impuesto a las ganancias, los royalties y tasas son deducibles como gas-
tos operacionales para las empresas brasilefias s6lo cuando son necesarias en las activida-
des de la empresa. Esta deduccién de los Royalties para el uso de marcas esta limitada al
1% del precio liquido de venta de los productos que contengan esa marca. Para las paten-
tes, transferencia de tecnologia o servicios técnicos y cientificos, los limites de la mencio-
nada deduccion varian entre el 1% y el 5%, de acuerdo con la importancia del producto pa-
ra la economia brasilefia, conforme la Portaria Ministerial 436/1958.

( Derecho de autor

El derecho de autor en Brasil se rige por la Ley No. 9.610 del afio 1998, segiin la cual to-
das las obras creativas de inspiracién, expresadas de cualquiera forma, estan protegidas
como propiedad intelectual. Adicionalmente, Brasil es signatario de otros dos grandes tra-
tados internacionales, las Convenciones de Berna y Ginebra.

El derecho de autor es otorgado al autor de un trabajo (o contribuyentes, cuando es desa-
rrollado en conjunto). El derecho de autor sobre un trabajo tiene duracién por toda la vi-
da del autor, y por hasta setenta (70) afos después de su muerte. En caso que el trabajo
haya sido creado por dos o mas autores, la duracién es de setenta (70) anos después de
la muerte de ambos autores.

Asimismo, la legislacion brasilefia confiere al autor de un trabajo el derecho de: (i) recla-

mar para si la autoria de la obra en cualquier momento; y (ii) oponerse a las modificacio-
nes no autorizadas que puedan afectar su honra o reputacion.
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El autor de una obra o, en ausencia de una prueba en contrario, la persona que reclame
su autorfa, o cuyo nombre esté incluido en la obra registrada, es considerado en la legis-
lacién brasilefia como titular del derecho de autor.

Ademas, cualquier persona que adapte, traduzca, copie o edite una obra que es de domi-
nio pablico podra reclamar el derecho de autor, pero no podréa impedir una adaptacion, tra-
duccién, compilacion o edicién de la misma obra, salvo si fuese una copia de la suya.

No sélo las personas fisicas, sino también las juridicas pueden ser titulares de los derechos
de autor sobre una obra. Sin embargo, al solicitar el registro de la obra intelectual, la em-
presa debera registrar, cuando corresponda, la transferencia de los derechos de la obra por
los autores.

n Brasil, el registro de una obra intelectual es opcional y no es esencial para su protec-
ion. Sin embargo, para facilitar la prueba de la autoria, el autor de la obra intelectual po-
ra registrarla, segiin su naturaleza, en los siguientes organismos:

Biblioteca Nacional.

Escuela de Masica de la Universidad Federal de Rio de Janeiro.
Escuela de Bellas Artes de la Universidad Federal de Rio de Janeiro.
Instituto Nacional de Cine.

Consejo Federal de Ingenieria, Arquitectura y Agronomia.

Podran iniciarse procesos judiciales civiles y criminales contra cualquier persona que infrin-
ja el derecho de autor de otro. Los juzgados civiles prohiben la publicacién de una obra
que viole el derecho de autor y pueden también otorgar una indemnizacién a favor del ti-
tular del derecho de autor. La violacion de un derecho de autor puede también ser sancio-
nado como crimen.

Los Royalties remitidos al exterior, relativos al pago de contratos de un determinado dere-
cho de autor estan sujetos a la retencion del impuesto a las ganancias en una alicuota del
15%. En caso los que pagos sean efectuados en favor de personas juridicas residentes o
domiciliadas en paraisos fiscales (conforme definido por la Ley brasilena), dicha tasa apli-
cable asciende a 25%.

El pago del 10% de CIDE es obligatorio solamente si la parte beneficiada en el exterior no
es el autor del trabajo sujeto al derecho de autor. En este caso el pago tendria la natura-
leza de royalties y no de derechos de autor, conforme a lo dispuesto por la legislacién bra-
silefia relativa a impuesto a las ganancias.

Los contratos de derecho de autor no son registrados ante el INPI, ni ante el Banco Cen-

tral. La remesa de pagos para el exterior se realiza a través de los bancos comerciales, uti-
lizando la tasa de cambio comercial (derechos de reproduccion).
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(11.3. Informatica )

En octubre de 1984, el Congreso Nacional aprobd la Ley No. 7.232 (Ley de Informética), que es-
tablece los principios, objetivos y directrices de la politica brasilefia relativa a la informatica.

Posteriormente, el 24 de octubre de 1991 se promulgd la Ley No. 8.248, y el 12 de enero
de 2.001 la Ley No. 10.176/2.001, que introducen varias modificaciones a las normas apli-
cables al sector de informatica en Brasil.

Las mencionadas leyes establecen beneficios fiscales aplicables a toda empresa producto
ra de bienes de informatica que cumplan ciertos requisitos previstos en la legislacion es
pecifica, como, por ejemplo, la aplicacion de determinados porcentuales de la facturacié
en investigacion y desarrollo de tecnologia que seran realizadas en Brasil. Se pueden des
tacar entre otros, los siguientes incentivos:

/- Reduccion del ochenta por ciento (80%) del IPI debido del 12 de enero hasta el 31 de di-

ciembre de 2004.

* Reduccion del setenta y cinco (75%) por ciento del IPl debido del 12 de enero hasta el
31 de diciembre de 2005.

* Reduccion de setenta por ciento (70%) del IPI debido del 1° de enero de 2006 hasta el
31 de diciembre de 2009, cuando sera extinto.

Los beneficios incidiran solamente sobre los bienes de informatica y automatizaciéon produ-
cidos de acuerdo con un proceso productivo basico definido por el Gobierno Brasilefio, tam-
bién pueden ser concedido otros incentivos especificos por los Estados en el ambito del
ICMS (ej.: alicuota reducida).

11.3.1. Programas de computacion (Software)

El programa de computacion en Brasil se rige por la Ley No. 9.609, conocida como la Ley del
Software, promulgada en el afio 1998. Esta ley basicamente contiene disposiciones relativas a:

e La proteccidon de los programas de computacion como propiedad intelectual.

e Las normativas de comercializacion de tales programas y la creacion de mecanismos pa-
ra el control oficial de esta comercializacion con miras a proteger el programa de com-
putacion brasilefio.

e Penas de naturaleza criminal para los casos de violacion del derecho de autor y de in-
fraccion a ciertas normativas de comercializacion de los programas de computacion.

La mencionada ley confiere también la proteccion de los derechos de autor a los progra-
mas de software por el plazo de cincuenta (50) afos, contados desde enero del afio si-
guiente a la publicacion o, no habiendo publicacion, contados del afio siguiente a la crea-
cion del respectivo software. La proteccion de los derechos de autor de un titular residente
en el exterior estad garantizada en Brasil, siempre que su pais de origen ofrezca reciprocidad



de este tratamiento, esto es, que el pais extranjero conceda a los brasilefios y extranjeros
residentes en Brasil proteccidon equivalente en extension y duracion.

La proteccion conferida a los softwares por la ley es similar a la proteccién garantizada a
los trabajos literarios, producidos bajo el amparo de la ley brasilefia de derechos de autor.
Aunque relativamente a los derechos morales la ley de derechos de autor no es aplicable
a los softwares, esta misma ley confiere al derecho de autor, lo siguiente: (i) reclamar pa-
ra si la autoria de la obra a cualquier tiempo; y (i) oponerse a las modificaciones no au-
torizadas que puedan afectar a su honra o reputacion.

La proteccion de los derechos sobre un programa de computacién no depende de su regis-
tro, y el autor no necesita registrarlo. Sin embargo, el registro podra efectuarse en el INPI.

Como regla general, pertenecen al empleador o contratista de los servicios, salvo espe-
cificacién en contrario por acuerdo de partes, los derechos al programa de computacién
desarrollado durante la vigencia de cualquier contrato o de una relacion estatutaria, o
durante la fase de investigacién o de desarrollo, producido por un empleado, funciona-
rio pdblico o individuo expresamente contratado para prestar servicios en ese sentido, o
resultante de la naturaleza del trabajo objeto de la contratacidn.

Sin embargo, si el programa de computacion fuese desarrollado independientemente de
cualquier contrato o relacion estatutaria, sin la utilizacién de recursos, informacién tecno-
légica, material, instalacion o equipo perteneciente al empleador o contratista de los ser-
vicios, los derechos sobre tal programa perteneceran al empleado, funcionario pablico o in-
dividuo contratado para los referidos servicios.

Los derechos sobre modificaciones o derivaciones tecnolégicas pertenecientes al autor siem-
pre que estén estipulado en el contrato, tendran el destino previsto en ese documento.

La violacion del derecho de autor sobre programas de computacién es una ofensa criminal
que expone al infractor a la pena de detencién de dos a cuatro afios, y a una multa.

De acuerdo con la Ley del Software, las siguientes situaciones no constituyen infraccion al

derecho de autor sobre programas de computacion:

® Reproduccion de una copia adquirida por vias legales, siempre que sea esencial para la
utilizacion adecuada del programa.

e Citacion parcial para fines educativos, siempre que se identifique al autor y al programa
que sirvio de fuente a la cita.

e Similitud entre dos copias, siempre que provengan de caracteristicas funcionales en su
aplicacion, del cumplimiento de los preceptos legales y reglamentarios o padrones técni-
cos, o limitacion de una forma alternativa para su expresion.

e Integracion del programa y sus caracteristicas basicas a un sistema operacional o de apli-
cacion, técnicamente indispensable para las necesidades del usuario, siempre que su uso
sea exclusivo del creador de la integracion.
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El pago de royalties para el uso de software esta sujeto a una retencién del 15% del im-
puesto a las ganancias. A partir de 12 de enero de 1999, la ley introdujo la retencion
equivalente al 25% del impuesto a las ganancias para pagos de servicios prestados por
empresas extranjeras. La definicion de la naturaleza legal del software tanto como pres-
tacion de servicios, como por derecho de autor, es una materia compleja, que permite
distintas interpretaciones. La opinién dominante es que los pagos efectuados para la
utilizacion de software no son pagos relativos a servicios, pero si de naturaleza seme-
jante a la remuneracion por derechos de autor (15% de retencion a titulo de impuesto
a las ganancias). Sin embargo, tal entendimiento aln no es pacifico.

En caso que los pagos sean efectuados en favor de personas juridicas residentes o
domiciliadas en paraisos fiscales (conforme definido por la ley brasilefna), la alicuota
aplicable para la retencion del impuesto a las ganancias es del 25%.

Las autoridades tributarias brasilefias decidieron que los pagos de royalties al exte-
rior relativos al uso de software estan sujetos a la incidencia de la CIDE a una alicuo-
ta del 10%, una vez que la legislacién brasilefia estipula que la CIDE es aplicable cuan-
do involucra remesas de royalties al exterior de cualquier naturaleza. Sin embargo,
existen bases para contestar la incidencia de la CIDE ante los tribunales, pues si la li-
cencia del software no involucra transferencia de tecnologia (transferencia del cédigo
fuente) y si el pago es debido al autor del software, el pago tendria la naturaleza de
derechos de autor y no de royalties, conforme a la legislacién brasilefia relativa al im-
puesto a las ganancias.

Los contratos de licencia de software no estan sujetos a registro ante el INPI, ni tam-
poco ante el Banco Central.



12 FRANQUICIA

Brasil:

* Posee la séptima industria quimica.

e Es el octavo mayor productor mundial de
acero ( 27 millones de toneladas por aio).

 Es el décimo mayor productor de automobiles
(1,8 millones de vehiculos por afio).
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12. FRANQUICIA

En Brasil, todas las relaciones de franquicia, incluyendo los “acuerdos de franquicia, estan
reguladas por la Ley Brasilefia No. 8955 (“Ley de Franquicia”).

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley de Franquicia, una franquicia comercial es “un
sistema en el cual el franquiciador licencia al franqueado el derecho de uso de una mar-
ca o patente, juntamente con el derecho de distribuir productos o servicios exclusiva o
semi-exclusivamente y, posiblemente, también concede el derecho de uso de tecnologia
relacionada con el establecimiento y la gerencia de un negocio o de un sistema opera-
cional desarrollado o utilizado por el franqueador, a cambio de una compensacién di-
recta o indirecta, sin, entretanto, caracterizar una relacion de empleo.”

Ademas, el articulo 4 de la Ley de Franquicia requiere que una Circular de Oferta “sea en-
tregada al franqueado con por lo menos 10 (diez) dias antes del acuerdo de franquicia o
el acuerdo de franquicia preliminar, o el pago de cualquier tipo de tasa por el franqueado
al franqueador o a la compaiiia o cualquier persona relacionada con la relacién”. Si el fran-
queador no providenciar al posible franqueado el documento necesario de acuerdo con la
Ley de Franquicia, o no providenciar la informacion precisa y la correcta difusién, otorga al
franqueado el derecho de exigir la devolucion del valor pagado como tasa de franquicia y
royalties.

Los acuerdos de franquicia firmados entre un franqueado local y un franqueador extranje-
ro deben ser registrados, obligatoriamente, ante el Instituto Nacional de Propiedad Indus-
trial (“INPI”) para recibir los siguiente beneficios: (i) emision de royalties en el exterior (en
tal caso el acuerdo debera ser registrado en el Banco Central); (i) reduccion de pagos co-
mo costo operacional para el propdsito de tasas brasilefias; vy (iii) refuerzo de obligaciones
vis-a-vis ante terceros.

El pedido de registro de un acuerdo de franquicia debe tener adjunto los documentos
que evidencien que el franqueador desarrolla actividades similares a aquellas inclui-
das en la franquicia y que el franqueador tiene una estructura bien establecida para
operar en Brasil.



(13. INTERNET EN BRASIL

¢ Braziltradenet: Sistema GRATUITO de divulga-
cion de informaciones comerciales y de inver-
siones totalmente automatizado para facilitar
los contactos entre importadores extranjeros y
exportadores brasilefios, asi como entre inver-
sores extranjeros y empresas brasileiias que
pretendan captar recursos en el exterior.

e Brasil: el pais con mayor nimero de usuarios

de internet en Latinoameérica.
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13. INTERNET EN BRASIL

El primer paso especifico para regular los servicios de Internet fue tomado en 1995 con la
aprobacién de la Portaria No. 147 y No. 148. La Portaria No. 147 cred el Comité Gestor Brasi-
lefio (http://www.cg.org.br). Esa es una entidad formada por miembros de distintas partes de
la comunidad local y es el responsable por la orientacién para el desarrollo de la Internet en
Brasil y para recomendar procedimientos, técnicos y operacionales, para ese uso.

La Portaria No. 148 por su parte establecid reglas para el uso de la network pdblica para
el acceso en la Internet.

(13.1. Negocios y la Internet)

Muchas empresas brasilefias ya unificaron sus servicios via Internet, segiin los eiemplt%
que siguen:

/- Finanzas: Segin la Febraban (Asociacion Brasilefia de Bancos) en dos afios se duplicaron\‘
los usuarios de Internet. En 2000 habian 8,3 millones de usuarios de Internet y en 2003
el sector bancario/financiero contabiliz6 casi 15 millones, la mayoria usuarios individua-
les (fuente: Febraban.org.br).

* Valores Mobiliarios — Securities: La Bolsa de Comercio del Estado de S3o Paulo (BOVES-
PA) es la pionera en Brasil y permite la negociacion de acciones a través de la Internet,
asf como en 1999, cred el servicio de Agente de Cambio en casa (Home Broker).
Prensa: Casi todos los periddicos brasilefios, revistas y estaciones de radio en la actua-
lidad ofrecen servicios on-line. Un gran nimero de librerias, por ejemplo, ya hacen nego-
cios on-line.

* Negocios de ventas al por menor: En 1996, muchos tiendas de ventas al por menor y su-
permercados comenzaron a operar on-line. La Internet es considerada una herramienta
atractiva para la implementacién de negocios y publicidad.

e Entretenimiento: Esta area tiene una fuerte presencia en la Internet con sitios de gran va-
riedad de temas, tales como juegos, humor, literatura, viajes y cine, entre otros.

e Tecnologia: La Internet permanece como el area mas fuerte en el crecimiento en la indus-
tria de tecnologia, con niveles récord de capital de riesgo desplazandose para otras em-

presas mas recientes.

(13.2. E-Commerce y Contratos |

No hay legislacion especifica en relaciones contractuales firmadas via Internet. Tales con-
tratos son regulados por las leyes civiles y comerciales y también por el Cédigo de Defen-
sa del Consumidor, cuando se encuentre tipificada una relacion de consumo. A continuacion
se comenta algunos ejemplos de reglas y procedimientos aplicables a tales relaciones con-
tractuales:

/0 Ofertas para el consumidor: En Brasil, la Website que tiene la intencién de vender o dis-
poner bienes o servicios para consumidores debe proporcionar su identificacion (nombre|




oficial, direccion e identificacion del registro fiscal - CNPJ). Asimismo, en la oferta y en la
presentacion de bienes y servicios deberan constar informaciones correctas, claras, pre-
cisas y notables en portugués relacionadas a las caracteristicas, calidad, cantidad, com-
ponentes, precio, garantfa, duracién y origen del producto, entre otras informaciones.
Aceptacion de contratos electronicos: El Codigo Civil Brasilefio establece que la validez
de aceptacion no depende de una forma especial, excepto cuando la ley lo exige expre-
samente.

Término de contratos electronicos: El contrato electronico es la herramienta/lugar apro-
piada para arreglar previsiones, dejando la posibilidad a las partes de rescindir tal rela-
cién contractual.

Eleccion de la legislacion y jurisdiccion aplicable: La legislacion brasilefia no permite una
completa eleccion de legislacion — un contrato celebrado en Brasil, para las entidades
brasilefias debera ser reglado por las leyes brasilenas. Es decir, si el contrato es celebra-
do por una parte extranjera en el exterior y una parte brasilefia en Brasil, la ley aplica-
ble es la ley del pais donde esta localizada u organizada la parte “oferente”. Sin embar-
g0, la legislacion extranjera no sera aceptada cuando la relacion contractual entre las par-
tes es una tipica relacion de consumo, la cual se sujetara al Cédigo Brasilefio de Defen-
sa del Consumidor. En este caso, la ley y el foro aplicable para el contrato electronico
sera necesariamente la ley y la jurisdiccién brasilena.

Derecho de autor en la Internet |

Las leyes relacionadas con el derecho de autor o aplicables en creaciones intelectuales son
la Ley de Derecho del Autor No. 9610/98 y la Ley de Software No. 9.609/98. La facilidad de

copiar los contenidos disponibles en el cyberspace y la reproduccion o utilizacion de tex-
tos obtenidos via Internet asi como la idea popular de que la Internet es un método de

transmision libre de ideas e informaciones entre los usuarios, fortalece el mito de que el

derecho de autor no se aplica en el mundo digital. Todas las actividades reguladas por las
leyes del Derecho de Autor y de Sofware se aplican en el cyberspace en Brasil. De tal ma-
nera, el uso no autorizado de obras literarias, cientificas o artisticas, asi como cualquier
otro trabajo protegido por el Derecho de Autor, es ilegal, y el ofensor podra ser sujeto a

un proceso judicial bajo las previsiones legales antes mencionadas.

( Crecimiento de la Internet en Brasil |

Las estadisticas en usuarios de Internet y proveedores no pueden ser precisadas. El nime-
ro de usuarios brasilefios en la Internet actualmente estd demostrando un crecimiento cons-
tante. Actualmente existen aproximadamente 13 millones de usuarios de Internet. (fuente:

Abranet — abranet.org.br”)
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[14. DERECHO INMOBILIARIO

Brasil:

e El segundo pais en nimero de teléfonos
celulares.

® Posee uno de los mas modernos sistemas
de telecomunicaciones.

e Es gran productor de bienes de consumo.




14. DERECHO INMOBILIARIO

A continuacién se describen las formas de adquisicion de la propiedad inmueble, de los ti-
pos y modalidades de garantia sobre bienes inmuebles y del alquiler de bienes inmuebles.

La propiedad inmueble se adquiere, basicamente, por prescripcion adquisitiva (“usuca-
pién™), por accesion, adquisicion y por derecho hereditario.

(14.1. Adquisicion por prescripcion adquisitiva |

La prescripcion adquisitiva es una forma de adquisicion de la propiedad por su posesion
prolongada, de acuerdo con los requisitos legales. El fundamento de este instituto es ga-
rantizar la estabilidad y la seguridad de la propiedad, fijando un plazo ademés del cual no
se pueden levantar dudas o contestaciones respecto a la posesion, y sanar la falta de ti-
tulo del poseedor, asi como los vicios intrinsecos del titulo que, por causalidad, pueda te-
ner tal poseedor.

(14.2. Adquisicion por “accesion” |

La accesidon puede ser conceptuada como una forma originaria de adquirir, por la cual to-
do aquello que se incorpora o que se une al bien, tal como la formacién de islas, el acre-
centamiento, la adquisicion de la propiedad inmueble por la superposicién o adjunciéon de
una parte de tierra y por las plantaciones y construcciones, ya que todas las construccio-
nes y plantaciones existentes en un terreno se presumen hechas por el propietario y a su
costo, hasta que se pruebe lo contrario.

((14.3. Adquisicion por derecho hereditario]

La adquisicién de la propiedad por el derecho hereditario ocurre cuando fallece el propie-
tario y se transfiere el dominio del bien inmueble a sus sucesores mediante el registro de
la respectiva autorizaciéon emitida por el juez en el cual se procesa el inventario.

(' 14.4. Adquisicion (Compra y Venta, Donacién, Canje, etc.)]

La adquisicion de la propiedad ocurre cuando dos personas (fisicas o juridicas) realizan una
operacién donde una transfiere a la otra un determinado bien inmueble, sea mediante la
compra y venta, donacién, canje o cualquier otra operacién prevista en la legislacion bra-
silefa.

(14.5. Registro del titulo en el Registro de la Propiedad Inmobiliaria

Para que se adquiera la propiedad de un inmueble es imprescindible el registro del titulo
de transferencia (compra y venta, canje, donacidn, dar en pago, transaccion, entre otros)
en el Registro de la Propiedad Inmobiliaria competente.
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La transferencia del dominio de un bien inmueble estd sujeta al Impuesto sobre la Trans-
ferencia de los Bienes Inmuebles (ITBI). La alicuota de este impuesto varia entre 2 y 6%
sobre el valor de la transferencia. Ademas del impuesto, hay que sumar los costos con el
registro de inmuebles.

14.6. Restricciones la adquisicion de tierras por personas
extranjeras

La adquisicion de propiedad rural por extranjeros residentes en el pais o personas juridi
cas extranjeras autorizadas a operar en Brasil es regulada por la Ley n°® 5.709/71. La legis
_lacion se ha basado en tres puntos:

4

e La prohibicién de la adquisicion de inmuebles rurales por personas fisicas o juridicas ex-
tranjeras que residan o sean domiciliadas en el exterior.

e La permision de tal adquisicion por persona extranjera residente en el pais y por perso-
na juridica extranjera autorizada a funcionar en Brasil, limitandose en cuanto el area, se-
gln porcentuales relacionados al territorio nacional

e La vinculacion de esta adquisicion a la efectiva exploracion de los inmuebles, mediante
proyectos por las autoridades gubernamentales.

Vale resaltar que las condiciones arriba descritas se refieren solo a inmuebles rurales, en-
tendidos como posibles de ser utilizados en la agricultura. De esta forma, la adquisicion
de edificacion para fines urbanos no tiene ninguna restriccion.

Esta ley establece que el extranjero persona fisica residente en Brasil no puede ser propie-
tario de tierras que excedan la extension equivalente a 50 médulos rurales, cuya dimen-
sidén es determinada para cada zona de caracteristicas econémicas y ecolégicas homogé-
neas, y por el tipo de explotacion rural que en ella pueda ocurrir. El extranjero residente
en el exterior no podra adquirir tierras en Brasil, no aplicindose tal restriccién en caso de
adquisicion por sucesion legitima. Por otro lado, las restricciones a la adquisiciéon de pro-
piedades rurales por empresas brasilefias controladas por capital extranjero estan siendo
cuestionadas, pues la Enmienda Constitucional de 1995 extinguié la distincién entre empre-
sas brasilefias y empresas brasilefias controladas por capital extranjero. Sin embargo, las
restricciones relativas a extranjeros y empresas extranjeras con autorizacién para operar en
Brasil permanecen en vigor.

La Ley n° 5.709/72 dispone que las empresas extranjeras solamente podran adquirir pro-
piedad rural para fines de desarrollo e implementacién de proyectos agropecuarios, de in-
dustrializacién o de colonizacion, y solamente serd concedida la autorizacién para la adqui-
sicién de la propiedad rural si el desarrollo de tales proyectos es parte del objeto social de
las empresas extranjeras interesadas. Los proyectos dependen de la aprobacién del Minis-
terio de Agricultura o del Departamento de Comercio e Industria de Brasil, de acuerdo a ca-
da caso, para su implementacion.

120



El Presidente de la Replblica, por medio de decreto especial, puede autorizar la adquisi-
cién de propiedad rural por empresas extranjeras bajo condiciones no previstas en la ley
en vigor, en casos donde tal adquisicion sea importante para la implementacién de proyec-
tos para el desarrollo nacional.

<Para mayores informaciones:

Y
J
e Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria — INCRA: www.incra.gov.br W
e Departamento de Inddstria e Comércio — MDIC/SDP: www.mdic.gov.br

(14.7. Inmuebles Especiales: frontera y costa |

Para la adquisicion de inmuebles localizados en &reas caracterizadas como indispensables
a la seguridad nacional, por personas fisicas o juridicas extranjeras, es necesario obtener
el consentimiento previo de la Secretaria General de Seguridad Nacional, conforme dispo-
ne la Ley No. 5.709/71 y el Decreto No. 74.965/74. La legislacion brasilena establece que
las areas indispensables a la seguridad nacional son: tierras devolutas (terrenos que se en-
cuentran bajo el dominio publico y sin destinacion especifica) y los terrenos comprendidos
en la faja de frontera, que es la de 150km de largo, paralela a la linea divisoria terrestre
del territorio nacional.

Con relacion al aforamiento de tierras de la marina, o sea, el derecho real de gozo de
dichas tierras, es conferido por la Unién a terceros mediante la obligacién de no de-
teriorarlo y efectuar el pago del foro anual. El Decreto — Ley No. 2.490/40, juntamen-
te con el Decreto — Ley No. 3.438/41, establecen que los brasilefios natos o naturali-
zados, o extranjeros deben subordinarse al régimen de aforamiento, concedido por el
Gobierno Federal, para: (i) los terrenos de marina y sus acrecidos, en tierra firme y en
las islas de propiedad de la Unidn, (ii) los terrenos de mangue en la costa, y (iii) los
terrenos situados al margen de los rios y lagunas, hasta donde llegue la influencia de
las mares.

De tal manera, el Decreto-Ley No. 9.760/46 dispone que no podran ser alienados, con-
cedidos o transferidos a los extranjeros, personas fisicas o juridicas, inmuebles de la
Unién situados dentro de la faja de frontera, dentro de la faja de 100 m a lo largo de
la costa maritima, o de una circunferencia de 1.320m de radio alrededor de las forti-
ficaciones y establecimientos militares, salvo de existir autorizacién del Presidente de
la Repiblica.

(14.8. Modalidades de garantia sobre bienes inmuebles ]

El derecho real de garantia sobre bienes inmuebles es aquel que confiere a su titular el po-
der de obtener el pago de una deuda con el valor o la renta de un bien inmueble aplica-
do exclusivamente a su satisfaccion.
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Hipoteca

La hipoteca es un derecho real de garantia de naturaleza civil, que graba un bien in-
mueble o cualquier bien que la ley considera hipotecable, que pertenezca al deudor o
a tercero, sin que haya transmisiéon de la posesion al acreedor, y confiere a este Gltimo
el derecho de promover la venta judicial del bien, pagandose, preferentemente, en ca-
so de incumplimiento del deudor.

La hipoteca se puede constituir por contrato (hipoteca convencional); por disposicion legal
(hipoteca legal), segin criterios determinados por la ley; y por decision del juez (hipoteca
judicial), en algunos casos especificos. En cualquiera de tales hipétesis hay siempre un ti-
tulo o documento que materializa tal garantia sobre determinado bien.

La hipoteca convencional surge del acuerdo de voluntad entre aquél que recibe la garantia
real (acreedor hipotecario) de aquél que la otorga (deudor principal o tercero), ademas de exi-
gir la presencia de testigos instrumentales, y escritura pdblica tratdndose de un inmueble.

El titulo constitutivo de la hipoteca convencional es la escritura piblica. Esta debe indicar}

e Los nombres de las partes, identificando el patrimonio de quien fue destacado y en fa-
vor de quién lo fue.

e E| total del débito garantizado.

e La descripcion de los bienes grabados, abarcando todos los elementos de identificacion
necesarios para que sean individualizados.

En caso de ausencia de la especializacion, la hipoteca sera ineficaz, porque es necesario
saber cudles son los inmuebles del deudor que estan grabados.

La hipoteca solo surge con el acto del registro del titulo en el Registro de la Propiedad Inmo-
biliaria competente, pasando a valer ante terceros, oponible a los acreedores quirografarios del
deudor, a los terceros adquirientes y a otro acreedor hipotecario que no tenga registrado su
titulo y, adin, a quien tenga adquirido sobre el inmueble grabado, otro derecho real.

Venta por fideicomiso en garantia

Este tipo de hipoteca, conocida como “alienacdo fiduciaria em garantia” (venta por fideico-
miso en garantia) consiste en la transferencia realizada por el deudor al acreedor de la pro-
piedad y de la posesion indirecta de un bien inmueble, como garantia de su débito, termi-
nando el derecho del adquiriente con el pago de la deuda garantizada.

Se trata, por lo tanto, de un negocio juridico, aunque compuesto de dos relaciones juridicas: una
obligacion que se expresa en la deuda contraida, y la otra de caracter real, representada por la
garantia, que es el acto de alienacion temporaria o transitoria, ya que el fiduciario recibe el bien
no para tenerlo como propio, sino con el fin de restituirlo mediante el pago de la deuda.
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Para la formalizacion de este instituto, se necesita también una escritura pdblica y el co-
rrespondiente registro en el Registro de la Propiedad Inmobiliaria competente; sin este re-
quisito, existe apenas un derecho de crédito que no se puede oponer ante terceros y que
no tiene ejecucién directa.

Asimismo, la legislacion requiere que la escritura pablica contenga: el valor del principal de
la deuda; el plazo y las condiciones de reposicion del préstamo o del crédito del fiducia-
rio; la tasa de interés y los encargos incidentes; la cldusula de constitucién de la propie-
dad fiduciaria con la descripcion del inmueble objeto de la venta por fideicomiso en garan-
tfa y la indicacién del titulo y forma de adquisicién; la clausula que asegura al fiduciante,
en cuanto el pago sea realizado en tiempo y forma, la libre utilizacion, por su cuenta y ries-
go, del inmueble objeto de la “Alienagdo Fiduciaria”; la indicacion para efecto de venta en
subasta p(blica, del valor del inmueble y de los criterios para la respectiva revision y clau-
sula que dispone sobre la subasta para la alienacién del inmueble.

( Alquiler de bienes inmuebles )

El alquiler de bienes inmuebles urbanos se rige por la Ley Federal No. 8.245, de 1991.

Es interesante resaltar el derecho de preferencia del locatario, que consiste en el hecho de
que el locador, antes de alienar el inmueble alquilado a tercero, tendra el deber de ofrecer
el inmueble al locatario, que tiene asegurado, legalmente, su derecho de ser preferido co-
mo comprador, en el caso de venta o dacién en pago.

No existe una imposicion legal de plazo maximo o minimo de alquiler, sin embargo, si el pla-
zo es estipulado por diez afios 0 mas, dependera de la concordancia del conyuge, si uno de
ellos es el locador (esta autorizacién del conyuge a otro debera ser escrita y expresa).

Como medida de proteccion del locatario, se aconseja que el plazo de alquiler residencial
sea de, un minimo de 30 (treinta) meses. Terminado el plazo del alquiler, el locador podra,
dentro de los 30 (treinta) dias, ingresar con el juicio de desalojo para recuperar el inmue-
ble. Si no lo hace, el contrato se prorrogara por plazo indeterminado, siendo aln posible
la recuperacién de inmueble mediante notificacion judicial o extrajudicial, concediéndose al
locatario un aviso previo de 30 (treinta) dias para que desocupe el respectivo inmueble. Al
final del plazo del aviso previo, en caso de desocupaciéon, el propietario/locador podra in-
gresar con el juicio de desalojo justificado.

En los contratos de alquiler residencial con plazo determinado de 30 (treinta) meses, el lo-
cador solo tendra derecho de recuperar el inmueble alquilado después del vencimiento del
plazo de duracién establecido contractualmente. No podré recuperar el inmueble alquilado
antes que el plazo acordado expire. El locatario, por su parte, podra restituir el inmueble,
antes del término del plazo acordado, desde que pague la multa estipulada, la cual sera
debida proporcionalmente al tiempo transcurrido del contrato. Si el contrato no tiene una

123



124

multa especifica, se pagara el valor fijado por el juez en la decisién que juzgar proceden-
te por la accién judicial movida por el locador.

/Respecto al contrato de alquiler no residencial de inmueble destinado al comercio, con ex
cepcion de algunos casos especificos definidos por ley, el locatario tendra derecho a la re
novacion del contrato, por igual plazo, desde que, acumulativamente:

' e El contrato a renovar haya sido celebrado por escrito y con plazo determinado.
e El plazo minimo del contrato a renovar o la suma de los plazos ininterrumpidamente de
los contratos escritos sea de cinco afios.
e El locatario esté explorando su comercio, en el mismo ramo, por plazo minimo e ininte-
rrumpidamente de tres afos. El locatario que no propone la renovacién en el intervalo
de un ano, como maximo, hasta seis meses y como minimo, antes de fecha de la finali-

zacion del plazo del contrato en vigor, pierde su derecho.

\

Con referencia a la clausula de garantia, esta prohibida, bajo pena de considerarse nula,
méas de una de las modalidades de garantia en un mismo contrato de alquiler.

Cabe resaltar que la venta no rompe el contrato de alquiler, pero le da al adquiriente el de-
recho de rescindir, judicial o extrajudicialmente, el contrato.

<IMPORTANTE: ADQUISICION DE INMUEBLES EN BRASIL )

(o El comprador debe estar inscripto en la Secretaria da Receita Federal.
e En algunas situaciones (ej. pago diferido) es normal firmar un compromiso de compra y
venta, el cual puede ser particular o hecho por un escribano.
e Es recomendable requerir los certificados que acrediten la situacion del inmueble y la sol-
vencia del vendedor.
e La transferencia de la titularidad se realiza con el registro de la escritura en el registro
de inmuebles.
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15.{LEGISLACION PARA LA
PROTECCION DEL CONSUMIDOR

Brasil es:

e El pais con mayores reservas de mineral de hierro
de Latinoamérica.

¢ El segundo mayor productor mundial de tejas de

ceramica y en mineral de hierro.
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15. LEGISLACION PARA LA PROTECCION DEL CONSUMIDOR

(15.1. Derechos del Consumidor |

La comprension de la existencia y trascendencia de los derechos del consumidor en el Bra-
sil es de fundamental importancia para cualquier empresario que se disponga a ofrecer bie-
nes o servicios en este mercado. El derecho del consumidor es el area de practica legal que
mas creci6 en la Gltima década. En la actualidad, para aquellas empresas que venden bie-
nes o servicios al pablico, en gran escala, las contingencias provenientes de ofertas erré-
neas al p(blico, dafios y vicios de productos o servicios se asemejan, por su magnitud, a
las contingencias laborales o fiscales. No se puede perder de vista el hecho de que, tal co-
mo en el caso de los reclamos laborales, las demandas por relaciones de consumo gene-
ralmente nada cuestan al consumidor. Juicios movidos por personas fisicas por valores no
superiores a cuarenta sueldos minimos (aproximadamente U$3.300 en la actualidad) son
intentados en los Juzgados Especiales, en procesos sumarios y orales y en reclamos por va-
lores no superior a veinte sueldos minimos (aproximadamente U$ 1,655 en la actualidad),
sin necesidad de contratar un abogado.

La ley prevé expresamente las class actions (acciones colectivas), que son regularmente ins-
tituidas por asociaciones de consumidores y por el Ministerio Fiscal, y que son también gra-
tuitas para los demandantes.

El Codigo de Proteccion y de Defensa del Consumidor (Ley No. 8.078/90), que regula toda es-
ta materia, establece un régimen de proteccion cuyos dos de sus pilares son: (i) el estable-
cimiento de plazos y mecanismos legales para el reclamo por dafios y vicios de productos y
servicios, y (ii) el régimen de responsabilidad civil objetiva de los proveedores de bienes y
servicios por los dafios y perjuicios provenientes de productos o servicios defectuosos.

Seglin la definicién legal, consumidor “es toda persona fisica o juridica que adquiere o uti-
liza productos o servicios como destinatario final”. Como se verifica en la definicion, aun-
que no puedan intentar reclamos en los Juzgados Especiales, las empresas también pue-
den calificarse legalmente como consumidores y beneficiarse de los dispositivos de este
Cddigo. Solo basta que sean destinatarias finales de los productos y/o servicios suminis-
trados por el respectivo proveedor. Por lo tanto, no hay que pensar en contingencias oriun-
das de las relaciones de consumo solo cuando se vende al publico.

Por otro lado, la ley define al proveedor de bienes y servicios como “toda persona fisica o
juridica, pablica o privada, nacional o extranjera, bien como entes sin personalidad juridi-
ca, que desarrollan actividades de produccion, ensamblaje, creacién, construccion, transfor-
macién, importacién, exportacion, distribucion o comercializacién de productos o prestacién
de servicios”. La definicion legal incluye a los proveedores de bienes y servicios domicilia-
dos en el exterior y sus importadores en el Brasil.

La definicion legal de servicios incluye los de naturaleza bancaria y excluye los servicios su-
ministrados bajo relacion laboral (ej., servicios prestados por el empleado a su empleador
y viceversa) o a titulo gratuito.

126



Definidos los actores en las relaciones de consumo, veamos cudles son los principales
derechos basicos del consumidor asegurados por la Ley:

e La proteccién de la vida, salud y seguridad contra los riesgos provocados por practicas
en el suministro de productos y servicios considerados peligrosos o nocivos.

e La educacién y divulgacion sobre el consumo adecuado de los productos y servicios.

e La informacion adecuada y clara sobre los diferentes productos y servicios, con especifi-
cacion correcta de cantidad, caracteristicas, composicion, calidad y precio, asi como so-
bre los riesgos que puedan presentar.

e La proteccién contra la publicidad enganosa o abusiva, los métodos comerciales coerci-
tivos o desleales, asi como contra las practicas y clausulas abusivas o impuestas en el
suministro de productos y servicios.

e La modificaciéon de las clausulas contractuales que establezcan prestaciones despropor-
cionadas o su revision en virtud de circunstancias sobrevinientes que hagan que la pres-
tacion del consumidor sea excesiva.

e La efectiva prevencion o reparacion de dafios patrimoniales y morales, individuales, co-
lectivos y sociales.

e La facilitacion de la defensa de sus derechos, inclusive con la inversion de la carga de la
prueba a favor suyo, en el proceso civil, cuando, a criterio del juez, la alegacién sea ve-
rosimil o cuando el consumidor esté en una situacion de inferioridad (hipo suficiente) se-
gln las reglas ordinarias de experiencia.

De este elenco de derechos destacamos, inicialmente, el derecho del consumidor a infor-
maciones adecuadas y claras sobre los productos y servicios, incluyendo sus respectivas
especificaciones y riesgos potenciales. Con base en este derecho, por ejemplo, un banco
fue obligado a indemnizar a la mayoria de sus clientes que habian invertido en fondos cu-
ya composicion de activos era de alto riesgo, lo que no estaba informado en los respecti-
vos prospectos ni habia sido advertido por los gerentes de cuenta. El montante de las in-
demnizaciones debilitd las finanzas del banco llevando, poco tiempo después, a la venta
de su control accionario.

( Reglas sobre Oferta y Publicidad |

Vinculado al derecho a la informacién, existe la fuerza vinculante de la oferta, que, sobre
todo, al inicio de la vigencia de la ley trajo muchos problemas al comercio. La Ley deter-
mina y la jurisprudencia consagré: los términos de la oferta obligan al proveedor de forma
estricta. Asi, por ejemplo, agencias de automotores y tiendas de muebles que anunciaron
liquidacién de determinados productos sin informar que tenfan un stock limitado, fueron
obligados a vender o indemnizar a cuantos consumidores se presentaron a comprarlos. En
la actualidad, estos anuncios generalmente informan la cantidad de unidades ofrecidas. La
falta de cuidado con los términos de la oferta causd, también, serios perjuicios a una tien-
da que, en la vispera del dia del nifio, anuncié que vendia el juguete de moda al menor
precio de plaza y que cubriria cualquier oferta menor; una competidora se limité a anun-
ciar el mismo juguete a precio inferior al de costo y al dia siguiente filas de compradores
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se formaron en las tiendas de la primera que sufri6 un enorme perjuicio pues fue obliga-
da a vender su stock a pérdida.

(15.3. Garantia minima legal de Productos y Servicios )

El Codigo de Proteccion y Defensa del Consumidor establece plazos y mecanismos legales
para reclamos por vicios de productos y servicios que tienen el efecto de una garantia mi-
nima impuesta por ley.

La ley define “vicio de producto” como aquel que lo torna impropio o inadecuado al con-
sumo a que se destina, asi como aquellos resultantes de la disparidad con las indicacio-
nes constantes en el recipiente, embalaje, rétulo o aviso publicitario, respetadas las varia-
ciones fruto de su naturaleza. Los vicios de servicios son aquellos que los tornan impro-
pios para el consumo o les disminuyen el valor, asi como los resultantes de la disparidad
con las indicaciones constantes de la oferta o aviso publicitario.

( Con relacion a los vicios de producto resumidamente la ley dispone que: )

e El consumidor puede reclamar por vicio manifiesto u oculto del producto en el plazo (c;
ducidad) de treinta (30) dias, en el caso de productos no durables, o de noventa (90)
dias en el caso de productos durables. Estos plazos se cuentan, en el caso de vicio ma-
nifiesto, desde la fecha de entrega efectiva del producto y en el caso de vicio oculto, a
partir del momento en que el vicio se evidencie.

e El proveedor tiene treinta (30) dias para sanear el vicio. Proveedor y consumidor pueden
pactar la reduccién de este plazo a no menos de siete (7) dias, o su ampliacién en no
mas de ciento ochenta (180) dias.

e Si el proveedor no sanea el vicio dentro del plazo arriba mencionado, el consumidor puede exi-
gir, alternativamente y segiin su preferencia: (i) la substitucion del producto por otro de la mis-
ma especie (0 si no lo hubiera disponible, de especie diferente, compensada la eventual dife-
rencia de precio) en perfectas condiciones de uso, (ii) la devolucion del precio, indexado y sin
perjuicio de los dafios y perjuicios; o (jii) la reduccién proporcional del precio.

Con relacién a los vicios de servicios, la ley dispone que el consumidor puede exigir, alter-
nativamente y segln su preferencia: (i) la prestacién del servicio, sin costo adicional, por
el mismo u otro proveedor, (ii) la devolucién del precio, indexado y sin perjuicio de los da-
fios y perjuicios; o (iii) la reduccién proporcional del precio.

La garantia de producto o servicio otorgada por el fabricante o prestador de servicios se
ra complementaria a la garantia legal (examinada anteriormente), segiin determina la Ley,
_debiendo constar en la misma:

' e En qué consiste la garantia.
e Cual es la forma, plazo y lugar en que puede ser reclamada.
e Cuales son los encargos del consumidor.

\
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Al fijar la garantia contractual es importante tener en cuenta que buena parte de la doctri-
na y jurisprudencia interpreta que por ser complementaria, sus plazos se sumaran a aque-
llos establecidos por la ley para el reclamo y su satisfaccion.

Otro aspecto importante del régimen de garantia legal minima impuesto por el Cédigo de
Proteccién y Defensa del Consumidor es la garantia legal de adecuacion del producto o ser-
vicio, la cual no admite clausula en contrario. En la industria de software, por ejemplo, las
garantias contractuales suelen cubrir apenas las funciones del programa, exonerandose la
productora de problemas provocados por la falta de adecuacién del programa para los fi-
nes pretendidos por el usuario.

15.4. Responsabilidad del Fabricante, del Importador
y del Comerciante

Los proveedores de productos, el fabricante nacional o extranjero y el importador res-
ponden solidariamente ante el consumidor por los vicios de calidad o cantidad de los
mismos. El comerciante serd responsable si el fabricante o importador no puedan ser
identificados o si el producto fue suministrado sin identificacién del fabricante o impor-
tador respectivo.

Con relacién a la responsabilidad, esta es objetiva: la ley determina que el proveedor
responde, independientemente de culpa, por la reparacién de los dafos y perjuicios su-
fridos por el consumidor oriundos de defectos en el proyecto, fabricacion, construccién,
montaje, formulas, manipulacién, presentacién o embalaje del producto, en la presta-
cién de los servicios o por informaciones insuficientes o inadecuadas sobre la utiliza-
cion y riesgos del producto o servicio. El proveedor sélo se exime de la responsabilidad
si prueba: (i) que no colocé el producto en el mercado (ej.: producto contrabandeado),
(i) que no hubo defecto; o (iii) que la culpa es exclusivamente del consumidor o de un
tercero.

15.5. Prueba de la Responsabilidad por defectos de
Productos y Servicios

La Ley N. 8.078 autoriza al juez a invertir la carga de la prueba a favor del consumidor, en
el proceso civil, cuando, a criterio del juez, su alegacidon sea verosimil o cuando esté en
una situacion de inferioridad ante el proveedor (hipo suficiente), segin las reglas ordina-
rias de experiencia. Este dispositivo legal es aplicado, por ejemplo, en acciones de consu-
midores contra compafias telefénicas por divergencia en los valores de las cuentas de ser-
vicios asi como en acciones contra bancos y administradoras de tarjetas de crédito por di-
vergencia sobre saldos deudores. En ambos casos, los proveedores son obligados a justi-
ficar y probar los montantes y la naturaleza de los valores cobrados. Como consecuencia
de la posibilidad de inversién de la carga de la prueba a favor del consumidor, en muchos
casos los tribunales han determinado que los costos de produccién de las pruebas, princi-
palmente los exdmenes periciales, sean pagados por el proveedor, lo que sin duda encare-
ce el costo de la demanda.
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/El Codigo de Proteccion y Defensa del Consumidor introdujo en el Brasil las class actions
(Acciones Colectivas) para defensa de los derechos de los consumidores. Las principales
\caracteristicas de estas demandas son las siguientes:

/"e Deben ser iniciadas por asociaciones para defensa de los consumidores o por el Minis-|
terio Fiscal;

e Son, por lo general, demandas gratuitas en lo que respecta a los demandantes, que no
deben pagar las tasas judiciales ni tampoco los costos existentes a lo largo de la trami-
tacion de la demanda, salvo los casos de mala fe.

e Las decisiones que favorezcan a los consumidores son validas para todos los consumi-
dores de la localidad de tramitacion de la class action, mientras que las decisiones con-
trarias a tales intereses no impiden que los consumidores inicien reclamos individuales
frente a los proveedores involucrados en tales class actions.

- /
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16/ DERECHO DE LA
COMPETENCIA — ANTITRUST

Brasil:

e Esta en tercer lugar en la produccion mundial
de gaseosas.

¢ Es el cuarto mayor productor mundial de

aeronaves comerciales.




16. DERECHO DE LA COMPETENCIA — ANTITRUST

La ley de defensa de la competencia brasilefia es la Ley No. 8.884, de 1994. La agencia Gu-
bernamental responsable por la fiscalizacion y aplicacién de esta Ley es el Consejo Admi-
nistrativo de Defensa Econémica (“CADE”), agencia federal independiente que pertenece al
Ministerio de la Justicia. El CADE es asesorado por dos secretarias: (i) la Secretaria de De-
recho Econdmico (“SDE”), del Ministerio de la Justicia, y (ii) la Secretaria de Acompafiamien-
to Econdmico (“SEAE”), del Ministerio de Economia. Estas tres agencias juntas constituyen
el Sistema Brasilefio de Defensa de la Competencia (“SBDC”).

La Ley se dirige a todas las personas fisicas y juridicas que tienen negocios en el territo-
rio brasilefo y también a aquellas extranjeras, desde que sus actividades produzcan efec-
tos en el mercado brasilefio.

(16.1. Infracciones al Orden Econémico )

Son consideradas infracciones al orden econémico toda conducta que pueda, aunque )
potencialmente: J

e Limitar, retraer o de cualquier manera perjudicar la competencia o la libre iniciativa
e Dominar el mercado relevante de determinado producto o servicio
e Aumentar arbitrariamente las ganancias del infractor

| § Constituir abuso de posicion de dominio en determinado mercado.

Las conductas son analizadas caso por caso. Con respeto a las penalidades previstas co}
mo sancion a las conductas anticompetitivas, se puede mencionar:

e Multas desde 1% hasta 30% de la facturacién registrada por la empresa en el afio
anterior;

e Multas que varian desde aproximadamente US$ 2,500 (R$ 6,000) hasta US$ 2,500,000
(R$ 6,000,000), segiin la infraccion

e Obligacion de publicacion de la decision del CADE en un peridédico conocido

e Restriccion para contratacion de financiacion con entidades pablicas o participaciéon en
procesos de licitaciones

e Inscripcion del infractor en el listado de proteccion al consumidor brasilefio

e Recomendacion a las debidas agencias plblicas para conceder licencias compulsorias pa-
ra patentes de propiedad del violador

e La escision de la empresa, transferencia de su control, venta de activos, discontinuidad
parcial de sus actividades, o cualquier otra medida requerida para tales fines. Y,

(16.2. Concentraciones econdmicas |

Deberan ser sometidos al SBDC todos los actos de concentracion econémica independien-
te de la forma juridica en la cual se presenten (fusion, adquisicion, joint venture, etc.), en
el caso de que:
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 Resulte en control de participacion superior a veinte por ciento (20%) de un determina- )
do mercado, o

e Cualquier empresa participante de la operacion o el respectivo “grupo de empresas” al
cual pertenezca (incluyendo la empresa resultante o la operacion combinada) hayan te-
nido una facturacion durante el ano fiscal anterior superior a R$ 400 millones (aproxima-
damente US$ 140 millones).

La notificacion debe ser sometida al SBDC en 15 dias desde la ocurrencia del acto. Ac-
tualmente, el entendimiento del CADE es de que el evento que dispara el plazo para la
notificacién es la ejecucién del “primero documento vinculativo” con relacién a la ope-
racién. El CADE es muy riguroso en esto y frecuentemente impone multas por notifica-
ciones extemporaneas.

Una vez que la operacién sea sometida, SEAE analiza el caso y elabora un parecer con
relacién a los aspectos econémicos de la operacion. Acto seguido, la SDE analiza los as-
pectos legales y también elabora una opinién legal. Después de estos dos analisis los
dos pareceres no vinculantes y las manifestaciones de la fiscalia federal y la fiscalia del
CADE son enviados al CADE para su andlisis y decisién final.

El CADE puede basicamente decidir de tres maneras segin la operacién en cuestion: (i)

aprobar sin restricciones, (ii) rechazar; o (iii) aprobar ante la satisfaccion de determina-
das condiciones.
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[ 17. MEDIO AMBIENTE

Brasil:
El cuarto mayor mercado de tecnologia de
informatica, de centros comerciales, refrige-

radores y congeladores y maquinas de lavar.




00

La legislacion ambiental esta elaborada para atender las diferentes aplicaciones de las
actividades econémicas en el medio ambiente. De tal manera, fueron editadas normas
relativas al uso y a la exploracion de determinados recursos naturales, tales como flo-
restas (Codigo Forestal, Ley No. 4771/1965), bienes minerales (Codigo de Mineria) —
Decreto-Ley No. 227/67), pesca (Codigo de Pesca — Decreto Ley No. 221/67); caza (C6-
digo de Caza - Ley 5197/67) y uso de agua (Cédigo de Aguas, Decreto No. 24643/34).

Actualmente, el desarrollo de la preocupacién mundial con el medio ambiente y la ce-
lebracién de distintos acuerdos ambientales resultaron en un crecimiento de la con-
ciencia ambiental, culminando en la adopcién de la Ley de Politica Nacional del Me-
dio Ambiente (Ley No. 6938/81), posteriormente adjuntada por la Constitucion Federal
de 1988, la cual posee un capitulo especifico destinado al tema. Recientemente, la Ley
de Crimenes Ambientales (Ley No. 9605/98) trajo tratamiento penal para distintas con-
ductas, estableciendo la posibilidad de responsabilizar a personas juridicas, asi como
directores, gerentes, auditores, consultores que tengan contribuido para la practica de
conductas tipificadas.

Actualmente, muchas son las normas de proteccién ambiental que abordan los mas
distintos aspectos, entre los cuales podemos mencionar: dafios nucleares, normas de
gerencia costera, creacion y conservacion de unidades de conservacion, programas de
educacion ambiental, entre otras. Ademas de eso, tanto los estados como los munici-
pios son competentes para legislar y fiscalizar este tema.

Con relacién a las actividades industriales, la legislacion ambiental requiere la reali-
zacion de licenciamientos ambientales previos a la instalacion de las actividades con-
sideradas potencialmente causadores de impacto ambiental. Ademas de ello, las au-
toridades ambientales podran exigir la presentacién de estudios de Impacto Ambien-
tal, previamente a la implementacion de tales actividades, en razén de la magnitud de
los impactos ambientales. El licenciamiento ambiental consiste en un instrumento de
gran relevancia para la implementacién de la Politica Nacional del Medio Ambiente, ya
que la inobservancia de su obligatoriedad podra resultar en la configuracién de un cri-
men contra el medio ambiente.

Existen también otros dos principios relacionados al derecho ambiental que deben ser
destacados: (i) responsabilidad objetiva y (ii) responsabilidad solidaria. Las normas y
principios generales relativos a la responsabilidad ambiental en Brasil contienen pro-
visiones que fundamentan la responsabilidad objetiva, por las cuales las penalidades
deben ser imputadas al causante de los dafios, bastando la comprobacién del nexo
de causalidad y siendo dispensada la caracterizacién de culpa. Por otro lado, la res-
ponsabilidad solidaria serd aplicada en circunstancias donde no es posible individua-
lizar los danos ocasionados, lo que puede ocurrir con mayor frecuencia en caso de ac-
cidentes en el transporte y disposicion final de residuos.

Actualmente fueron editadas normas federales especificas que establecen la respon-
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sabilidad de los productores de baterfas y neumaticos después del ciclo de vida de
sus productos. Existen indicaciones de que este tipo de responsabilidad post-consu-
mo podra ser impuesta a otros tipos de industria, en virtud de la existencia y trami-
tacion de proyectos de ley que contienen provisiones pertinentes al asunto, como el
Proyecto de Ley que instituye la Politica Nacional de Residuos Sélidos. En este senti-
do, se puede destacar el articulo 931 del Nuevo Cédigo Civil que estipula la respon-
sabilidad objetiva de las empresas por los dafios causados por productos puestos en
circulacion.

Finalmente, se debe remarcar que Brasil es parte de diversos acuerdos multilaterales
tales como Convencion de Mudanzas del Clima, Convencion de la Biodiversidad, Conven-
cion de Basilea sobre el Transporte y el Movimiento de Residuos Sélidos, Protocolo de Mon-
treal, la UNCLOS, entre otras. Normas relativas a estos acuerdos estan siendo aprobadas
para asegurar el cumplimiento de las obligaciones asumidas internacionalmente.

136



18.|SEGURQS Y SISTEMA
PREVISIONAL PRIVADO

Brasil es:

e El quinto mayor mercado de consumo.

e El sexto mayor productor de leche, hierro
arrabio, aluminio primario, cemento, cds y
cigarrillos.




0
18. SEGUROS Y SISTEMA PREVISIONAL PRIVADO

El Decreto-Ley No. 73 de 1996 regula el Sistema Nacional de Seguros Privados y las opera-
ciones de seguros y reaseguros. La Ley Complementaria No. 109 de 2001 es la norma que
regula el Régimen Previsional Complementario.

Las aseguradoras, asi como las entidades abiertas que ofrecen el sistema previsional comple-
mentario, con fines lucrativos, integran el Sistema Nacional de Seguros Privados. Sus opera-
ciones estan sujetas a las normas vy fiscalizacion del Gobierno Federal a través del Consejo Na-
cional de Seguro Privados — CNSP y de la Superintendencia de Seguros Privados — SUSEP.

Las referidas sociedades deben organizarse bajo la forma de sociedad an6nima y necesi-
tan de autorizacién para iniciar sus actividades. Las aseguradoras podran operar planes de
beneficios desde que autorizadas a operar exclusivamente en dicho ramo de actividades.

El pedido de autorizacién para su funcionamiento debe ser hecho ante la SUSEP que, des-
pués de verificar los dispositivos en vigor, encaminara el pedido debidamente instruido al
Ministro de Economia, el cual expedira una “Portaria” concediendo la autorizacién para fun-
cionamiento. La aseguradora solamente podra operar en los ramos de seguros para los cua-
les tenga la debida autorizacion.

doras:
p

* Objeto social: la sociedad aseguradora no podra explorar cualquier otro ramo del comer-
cio o de la industria.

e Capital social: es obligatoria la integracion total del capital minimo, que depende del ra-
mo y de la regidn del pais en que la aseguradora operara. De tal manera, el capital so-
cial es constituido de una parcela fija, que corresponde a la autorizacién para actuar en
determinado ramo, y otra variable, para operar en cada una de las regiones del pais.

e Administracion: la sociedad aseguradora debera atribuir responsabilidad a sus directores,
los cuales deberan actuar como: (i) responsables por las relaciones con la SUSEP; (ii) res-
ponsables técnicos; (iii) responsables administrativo-financieros; y (iv) responsables por
la observancia de la ley que dispone sobre los crimenes de “lavado de dinero” o de
“ocultacion de bienes, derechos o valores”. Los directores podran acumular, como maxi-
mo, 2 (dos) de las funciones arriba mencionadas.

e Actos societarios: los pedidos de homologacion de los actos societarios de sociedades
aseguradoras deberan ser presentados ante la SUSEP, en el plazo de 30 (treinta) dias a
partir de la fecha de realizacion de cada acto societario.

* Representantes: las aseguradoras son obligadas a mantener, por lo menos en las capita-
les de los Estados en que tuvieren riesgos en vigor o responsabilidades no liquidadas,
representantes para atender a los asegurados o interesados en contratos de seguros y
para recibir citaciones judiciales.

e Control / participaciones accionarias: en la legislacion vigente no existe ninguna restric-
cion legal con relacién a los accionistas (controladores o no) de sociedad aseguradora,

\ /

" A continuacién, siguen las principales disposiciones que regulan las sociedades aseguraj

138



" excepci6n hecha al impedimento de que agentes y corredores de seguros (personas fisi-
cas o juridicas) tengan una relacion accionaria con las sociedades aseguradoras.

¢ Informaciones catastrales: inexistencia de restriccion catastral de los administradores y
controladores.

e Fiscalizacion: las sociedades aseguradoras estan sujetas a la fiscalizacion periddica por
parte de la SUSEP.

Las operaciones de transferencia de control accionario de sociedades aseguradoras también
deben ser previamente aprobadas por la SUSEP.

Las sociedades aseguradoras pueden comercializar pélizas de seguros a través de agentes
y corredores de seguros debidamente habilitados o directamente junto al asegurado. En ca-
so de comercializacién de poélizas directamente, existe una comisién obligatoria a favor de
la Fundacion Escuela Nacional de Seguros — Funenseg.
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[19. DERECHO DEPORTIVO

Brasil:
¢ Tiene una moderna y competitiva indus-
tria textil, con 30 mil compaiias que

comercializan USS 21 billones por aiio.




(A
19. DERECHO DEPORTIVO

No hay dudas de que entre los varios campos para inversion en Brasil se destaca la rama
de los deportes. En general, la sociedad brasilefia es altamente ligada a los deportes y las
constantes inversiones en esta area suelen generar interesantes ganancias.

Aunque el fatbol sea el lider en inversiones y mueva importantes montos por afio, todos
los deportes son atractivos y tienen sus peculiaridades y posibilidades de inversion.

Las oportunidades son mdltiples e involucran desde contratos de sponsor para la publicidad
de la empresa en la camiseta de clubes (para aquellas empresas que quieran profundizar la
divulgacion de su marca en Brasil), pasando por el sponsor y/o administracion de la carrera
de deportistas, hasta la gerencia administrativa y financiera de los propios clubes.

La inversion en el fatbol, en especial, puede estar relacionada al negocio con atletas. Co-
mo se sabe, los clubes brasilefios son verdaderas fabricas de buenos futbolistas. Los clu-
bes de los paises econémicamente mas poderosos siempre tienen en vista los futbolistas
y atletas brasilefios y los ejemplos son muchos. La experiencia muestra que una pequefia
inversion en infraestructura para la formacion de atletas se paga muy rapidamente.

Dependiendo de las caracteristicas del producto a ser comercializado en Brasil, la empresa
puede elegir el deporte, el club o hasta el evento deportivo que mejor se asocie a su pro-
ducto. En todos los casos, se debera tener en cuenta los aspectos legales que deben es-
tar presentes en los distintos tipos de contratos a ser firmados.

La legislacion deportiva brasilefia ha cambiado mucho en los Gltimos afios, pero finalmen-
te estd ocurriendo una compilacion de toda la legislacién en un Gnico marco regulatorio, lo
que seguramente va a impulsar las inversiones en esta area.

Actualmente esta vigente la llamada Ley Pelé (Ley No. 9.615), que modificd profundamen-
te las relaciones entre clubes y atletas, ademas de haber cambiado la propia manera de
administracion del deporte como un todo.

Esta por llegar una compilacion en la legislacion deportiva puesto que el Congreso Nacio-
nal esta analizando un proyecto de ley llamado Estatuto del Deporte, que ademas de reu-
nir toda la legislacién deportiva en un Gnico diploma legal, fijard importantes procedimien-
tos para el incentivo fiscal en las inversiones deportivas.

Esto traera nuevas y variadas inversiones y beneficiara sobremanera las empresas que in-
tenten explorar este promisorio mercado.
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( 20. DERECHO PENAL

Brasil:

e Es uno de los mayores productores mun-
diales de energia eléctrica.

* Posee excelente red viaria y de transporte
fluvial, ademas de la costa extensa, con

puertos innumerables.




L

La legislacion penal brasilefia presenta en las dos Gltimas décadas una creciente preocupa-
cién en la elaboracion de leyes mas severas, incluyendo tipos penales mas amplios.

En la legislacion penal brasilefia existe la prevision legal de responsabilidad penal tanto
para la persona fisica de los administradores de una empresa, como para la propia perso-
na juridica. La penalidad ante la persona juridica es solamente aplicable en los casos de
delitos contra el medio ambiente, conforme antes mencionado.

‘Algunos delitos presentan especial interés para las empresas que pretenden desarrollar sus}
actividades en Brasil, entre los cuales se puede mencionar:

® Delitos contra el patrimonio de la empresa. © Delitos contra las relaciones de trabajo.

e Delitos contra el orden tributario. e Delitos contra la relacion de consumo.

e Delitos contra el orden econémico. e Delitos ambientales.

e Delitos contra el sistema financiero. e Delitos digitales.

A continuacion, se especifica cada una de las situaciones arriba descriptas.

(20.1. Delitos contra el patrimonio de la empresa)

Estan previstos en el Cédigo Penal Brasilefio y consisten basicamente en hurto, robo, ex-
torsién, dafo, apropiacion indebida, emision de titulos comerciales falsos, recepcion.

[20.2. Delitos contra el orden tributario ]

Estan previstos en la Ley No. 8.137/90 y consisten basicamente en la supresion o reduccion de
tributos mediante fraude. En general la emisién del auto de infraccion por parte de la fiscali-
zacion tributaria precede y origina la instauracién de la respectiva investigacion policial.

Segln la legislacion vigente, el pago de tributo hasta el inicio de la accion penal (recibi-
miento de la denuncia) extingue la posibilidad de sancidn (punibilidade).

[20.3. Delitos contra el orden econémico]

Estan previstos en las Leyes No. 1.521/51 y No. 8.137/90 y consisten basicamente en abu-
sar del poder econédmico dominando el mercado o eliminando total o parcialmente la com-
petencia; exclusividad de propaganda, transmisién en detrimento de la competencia.

Estos delitos son apurados por el Departamento Especializado de la Policia Federal que ac-
tla en sociedad con la Secretaria de Derecho Econdmico, bien como con el Consejo Admi-
nistrativo de Defensa Econémica (CADE).

(20.4. Delitos contra el sistema financiero |

Los delitos contra el sistema financiero, son llamados cominmente “Crimes de colarinho
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branco” y estan previstos en la Ley No. 7.492/86. Estos consisten basicamente en los frau-
des practicados por la institucidn financiera, en la operacién de cambio no autorizada, vi-
sando promover la evasion de divisas del pais. En general estos crimenes son precedidos
por un proceso administrativo realizado por el Banco Central.

(20.5. Delitos contra la relacién de trabajo |

Estan previstos en el Codigo Penal y consisten basicamente en violaciones a la libertad del
trabajador, frustracion de derecho asegurado por la legislacion laboral.

(20.6. Delitos contra la relacién de consumo |

Estan previstos en las Leyes No. 8.078/90 (Cédigo de Defensa del Consumidor) y No.
8.137/90. Consisten basicamente en la publicidad engafnosa o abusiva, comercializacion de
mercaderfas impropias al consumo, omisién de informaciones esenciales al producto, y co-
branza de precios abusivos al consumidor.

Algunos estados poseen Departamentos Especializados en Derecho de Defensa del Consumidor.
En Sao Paulo, por ejemplo, el consumidor que sufra dafio puede recurrir a la Comisaria Estadual
competente ya que el Departamento Especializado fue suprimido hace algunos afios.

(20.7. Delitos contra el medio ambiente |

Estan previstos en la Ley No. 9.605/98 y consisten basicamente en la polucién, destruccién
y deteriora del medio ambiente comprendiendo toda la extension de la fauna y la flora.

En los delitos ambientales existe la prevision legal de punicién de la persona juridica y ade-
mas se sanciona también al director, administrador, miembro del consejo técnico, auditor,
gerente o mandatario de la persona juridica, en la medida de su culpabilidad.

La legislacion brasilefia prevé, como medida de recuperacion del medio ambiente, la reali-
zacion de “Términos de Ajuste” por la empresa, con anuencia del 6rgano de fiscalizacién
del medio ambiente y del 6rgano del Ministerio Pdblico.

(20.8. Delitos digitales ]

Con la utilizacién de la world wide web como medio eficaz de comunicacién entre las so-
ciedades, en que las personas imaginan estar en el anonimato, se nota un creciente au-
mento de los crimenes. Las (ltimas estadisticas brasilefias comprueban que, crimenes con-
tra la honra como calumnia, difamacién e injuria son los que tuvieron mayor incidencia, se-
guidos por las fraudes bancarias, “pedofilia” y dafio causado por virus informéaticos.

Actualmente, sélo el Estado de Sao Paulo posee un Departamento Especializado en el com-
bate y represion de los crimenes practicados a través de la Internet.
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ANEXOS

Brasil:

e Es el octavo mayor productor mundial de
acero ( 27 millones de toneladas por aiio).

® Posee la décima mayor industria de papel

y celulosa.




[Direcciones utiles )

INFOBRASIL
www.brasil.gov.br — www.brasil.gov.br/investment

EMBAJADA DEL BRASIL EN BUENOS AIRES

Sector de Promocién Comercial y Turismo - SECOM

Cerrito 1350, 3° piso, Capital Federal (C1010ABB), Tel.: (011)4515-2400, Fax: (011)4515-2403
Web: www.brasil.org.ar, E-mail: secom@embrasil.org.ar

CONSULADO GENERAL DE BRASIL EN BUENOS AIRES
Carlos Pellegrini 1363, 5° piso , Capital Federal (C1011AAA), Tel.: (011)4394-5264/5278/5288
Web: www.conbrasil.org.ar

CONSULADO GENERAL DE BRASIL EN CORDOBA
Av. Ambrosio Olmos 615, X5000)GB Cérdoba - Argentina
Tel.: (0351)468-5919/5812 460-1005, Fax: (0351)468-5539, E-mail: conbrasil@ciudad.com.ar

BANCO CENTRAL DO BRASIL
Central de Informacion en Brasil: 0800-99-2345
Web: www.bc.gov.br — www.bacen.gov.br

BANCO DO BRASIL
Sarmiento 487 — Capital Federal (C1041AAl), Tel.: (011)4000-2700/2727, Fax: (011)4000-2770,
Web: www.bb.com.br, E-mail: buenosaires@bb.com.br

JUNTAS COMERCIALES EN BRASIL
www.dnrc.gov.br

SECRETARIA DE COMERCIO EXTERIOR - SECEX
www.mdic.gov.br — www.desenvolvimento.gov.br (“o Ministério”/”SECEX™)

SECRETARIA DE LA RECETA FEDERAL
www.receita.fazenda.gov.br

CAMARAS DE COMERCIO ARGENTINO-BRASILENA

- En Buenos Aires: www.cambras.com.ar

- En Rio de Janeiro: www.argenbrasil.com.br

- En Sao Paulo: www.camarbra.com.br

- Camara de Inddstria e Comércio Brasil-Argentina (RS y SC): www.cicbrar.com.br

SEBRAE NACIONAL (Servicio de Apoyo a la Pequeiia y Micro-Empresa)
Av. Roque Saenz Pefia 825 — 2° piso — Ofic. 25 — Capital Federal, (C1035AAD) Argentina
Telefax: (011)4328-8259, E-mail: sebrae@elsitio.net - Web: www.sebrae.com.br
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BRAZILTRADENET - SIPRI
(Sistema de Promocion de Inversiones del Min. de las Relaciones Exteriores)
www.braziltradenet.gov.br

SUFRAMA (Superintendencia de la Zona Franca de Manaus)
www.suframa.gov.br

ADA (Agencia de Desarrollo de la Amazonia)
www.ada.gov.br

ADENE (Agencia de Desarrollo del Nordeste)
www.sudene.gov.br; www.adene.gov.br

MARCAS Y PATENTES EN BRASIL
Instituto Nacional de Propiedad Industrial - INPI: www.inpi.gov.br

METROLOGIA
Inst. Nac. de Metrologia, Normaliz. y Calidad Industrial - INMETRO: www.inmetro.gov.br

LEGISLACION BRASILENA (textos legales)
www.senado.gov.br - www.camara.gov.br

Acre (AC) www.ac.gov.br — www.ac.gov.br/seplan

Alagoas (AL) www.itec.al.gov.br — www.desenvolvimentoeconomico.al.gov.br

Amapa (AP) www.amapa.gov.br — www.amapa.gov.br/servicos/home_seicom.htm

Amazonas (AM) Www.amazonas.am.gov.br — www.seplan.am.gov.br

Bahia (BA) www.ba.gov.br — www.sicm.ba.gov.br — www.bahiainvest.com.br —
www.bahia.com.br

Ceara (CE) www.ceara.gov.br — www.sde.ce.gov.br

Distrito Federal www.df.gov.br

Espirito Santo (ES) www.governo.es.gov.br — www.aderes.com.br

Goias (GO) Www.goias.go.gov.br
www.seplan.go.gov.br http://www.goias.go.gov.br/

Maranhdo (MA) www.geplan.ma.gov.br — www.maranhao.gov.br/investimentos

Mato Grosso (MT) www.mt.gov.br — www.sicme.mt.gov.br

Mato Grosso do Sul (MS) www.ms.gov.br — www.sedec.ms.gov.br — www.seprod.ms.gov.br

Minas Gerais (MG) www.mg.gov.br — www.indi.mg.gov.br

Paraiba (PB) www.paraiba.pb.gov.br — www.sictct.pb.gov.br

Para (PA) WWw.pa.gov.br — www.seicom.pa.gov.br

Parana (PR) www.pr.gov.br — www.pr.gov.br/seim — www.pr.gov.br/ipardes

Pernambuco (PE) www.pernambuco.gov.br — www.pe.gov.br/investimentos.htm —
www.addiper.pe.gov.br

\Piaui (PI) www.pi.gov.br — www.sicct.pi.gov.br Y,

147



148

ﬁo de Janeiro (R)) www.governo.rj.gov.br—www.sedet.r].gov.br—www.codin.rj.gov.t}

Rio Grande do Norte (RN) www.rn.gov.br — www.sintec.rn.gov.br — www.idema.rn.gov.br

Rio Grande do Sul (RS) www.estado.rs.gov.br — www.sedai.rs.gov.br —
www.redenegocios.rs.gov.br

Rond6nia (RO) www.rondonia.ro.gov.br
www.rondonia.ro.gov.br/secretarias/seapes/seapes.htm

Roraima (RR) Www.rr.gov.br — www.seplan.rr.gov.br

Santa Catarina (SC) WWW.SC.gov.br

Sao Paulo (SP) www.saopaulo.sp.gov.br — www.seade.gov.br/negocios —
www.ciencia.sp.gov.br - www.spinvestimentos.com.br

Sergipe (SE) WWWw.se.gov.br — www.seic.se.gov.br

@cantins (TO) www.to.gov.br — www.portalto.to.gov.br/sictur )

Ministerio de Economia (Fazenda)
Banco Central de Brasil

Secretaria del Tesoro Nacional

\Secretaria de la Receta Federal

Ministerio de la Planificacién, Presup. y Gestion www.planejamento.gov.br

INFORMACIONES GUBERNAMENTALES DEL AREA ECONOMICA

www.fazenda.gov.brhttp://www.fazenda.gov.br/
www.bc.gov.br

www.stn.fazenda.gov.br

www.receita.fazenda.gov.br )

Banco de Brasil

“Caixa Econdmica Federal”
Banco de Brasil

@anco del Nordeste

INSTITUCIONES OFICIALES DE CREDITO

Banco Nacional de Desarrollo Econémico y Social - BNDES www.bndes.gov.br

www.bb.com.br

WWWw.caixa.gov.br
www.bb.com.br
www.bnb.gov.br Y,

PODER LEGISLATIVO

Senado de la Nacién www.senado.gov.br
Camara de Diputados www.camara.gov.br Y,

INFORMACIONES Y ESTUDIOS NACIONALES
Instituto de Pesquisa y Economia Aplicada

Fundacién Getulio Vargas - FGV

\Fundacién para o Desarrollo Administrativo

Instituto Brasilefo de Geografia e Estadistica www.ibge.gov.br

Instituto Brasilefo de Administracién Municipal www.ibam.org.br

www.ipea.gov.br

www.fgv.br
www.fundap.sp.gov.br

J

Banco Mundial

Fondo Monetario Internacional
Banco Interamericano de Desarrollo
Organizacion para Cooperacién y

eesarrollo Econdmico - OCDE

INFORMACIONES Y ESTUDIOS INTERNACIONALES

www.bancomundial.org — www.worldbank.org
www.imf.org
www.iadb.org

www.oecd.org

Embajada del Brasil « SECOM Buenos Aires



om. Econ. para A. Latina y Caribe www.eclac.org
“Forum of Federations” www.ciff.on.ca

REPRESENTACIONES DE CLASE

Consejo Nacional de la Industria www.cni.org.br http://www.cni.org.br/
Entidades de Clase www.entidadesdeclasse.com.br

Oficinas de Apoyo al Inversor Extranjero de la red SIPRI

[Sistema de Promocion de Inversiones del Min. de Relaciones Exteriores de Brasil]
[Alagoas]

SEBRAE/AL - Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas

Rua Dr. Marinho de Gusmao, 46 Centro , Maceié — AL (57.020-560), Tel.: (+55.82)216-1690,
Fax: (+55.82)216-1689, E-mail: eligius@al.sebrae.com.br, Web Site: www.al.sebrae.com.br

[Amapa]

Agéncia de Desenvolvimento do Amapa

Av. Procopio Rola, 277, Macapa — AP, Tel.: (+55.96)212-1185, Fax: (+55.96)212-1196,
E-mail: gabadap@hotmail.com, Web Site: www.adap.ap.gov.br

[Amazonas]

SEBRAE/AM - Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas

Rua Leonardo Malcher, 924 — Centro, Manaus — AM (69.010-170), Tel.: (+55.92)2121-4900,
Fax: (+55.92)234-4221, E-mail: jenner@am.sebrae.com.br, Web Site: www.am.sebrae.com.br

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do Amazonas
Av. André Ara(jo, 1500 — Aleixo, Manaus — AM (69.060-000), Tel.: (+55.92)642.8040/8677, Fax:
(+55.92)642-8101, E-mail: pliniocoelho@seplan.am.gov.br, Web Site: www.seplan.am.gov.br

[Bahia]

PROMO - Centro Internacional de Negécios da Bahia

Av. Tancredo Neves, 776 Ed. Desenbahia - Bloco A - 2° andar, Salvador - BA (41.823-900)
Tel.: (+55.71)340-9400, Fax: (+55.71)341-8055

E-mail: luizantonio@promobahia.com.br, Web Site: www.promobahia.com.br

Secretaria da Inddstria, Comércio e Minera¢ao do Estado da Bahia

Centro Administrativo da Bahia, 4a. Avenida, 415, Salvador — BA (41.745-000),
Tel.: (+55.71)370-7857, Fax: (+55.71)370-7864,

E-mail: gbi@sicm.ba.gov.br, Web Site: www.sicm.ba.gov.br

[Ceara]

Banco do Nordeste

Av. Paranjana, 5700 - Bloco A2 Térreo — Passaré, Fortaleza - CE (60.740-000)
Tel.: (+55.85)299-3700, Fax: (+55.85)299-3140

E-mail: victor@bnb.gov.br, Web Site: www.banconordeste.gov.br
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Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do Estado do Ceara

Rua General Afonso Albuquerque Lima s/n — Camberra, Fortaleza - CE (60.740-000)
Tel.: (+55.85)488-2950, Fax: (+55.85)218-1503

E-mail: sde@sde.ce.gov.br, Web Site: www.sde.ce.gov.br

[Distrito Federal]

ACDF — Associagao Comercial do Distrito Federal

SCS Quadra 02 Ed. Palacio do Comeércio - 12 andar, Brasilia — DF (70.318-900)
Tel.: (+55.61)347-1565, Fax: (+55.61)347-1565

E-mail: joaopignataro@aol.com, Web Site: www.speedlink.com.br/acdf

Divisdao de Programas de Promog¢ao Comercial

Ministério das Rela¢des Exteriores, Anexo |, sala 527 — Esplanada dos Ministérios, Brasilia
- DF (70.170-900), Tel.: (+55.61)411-6393, Fax: (+55.61)322-0827

E-mail: dpg@mre.gov.br, Web Site: www.mre.gov.br

FIBRA — Federacao das Inddstrias do Distrito Federal
SIA Trecho 3, Lote 225, Brasilia - DF (71.200-030)
Tel.: (+55.61)362-3881, Fax: (+55.61)362-3869
E-mail: cin@fibra.org.br, Web Site: fibra.org.br/cin

[Espirito Santo]

SEBRAE/ES - Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas

Av. Jer6nimo Monteiro, 935 Ed. Sebrae - Centro Vitéria - ES (29.010-003)
Tel.: (+55.27)3331-5500, Fax: (+55.27)3223-7450

E-mail: elizabeth.carvalho@sebraees.com.br, Web Site: www.es.sebrae.com.br

[Goias]

SEBRAE/GO - Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
Av. T3, n? 1000 — Setor Bueno, Goiania - GO (74.210-240)

Tel.: (+55.62)250-2318, Fax: (+55.62)250-2284

E-mail: ulisses@sebraego.com.br, Web Site: www.sebraego.com.br

Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento do Estado de Goias
Praca Dr. Pedro Ludovico Teixeira, 03 — Centro, Goiadnia - GO (74.003-010)
Tel.: (+55.62)201-7905, Fax: (+55.62)201-7811,

E-mail: alladio@seplan.go.gov.br, Web Site: www.seplan.go.gov.br

[Maranhao]

SEBRAE/MA - Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
Av. Professor Carlos Cunha s/n — Jacaraty, Sao Luis - MA (65.076-820)
Tel.: (+55.98)216-6167, Fax: (+55.98)216-6146

E-mail: pantoja@ma.sebrae.com.br, Web Site: www.ma.sebrae.com.br
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[Mato Grosso do Sul]

CIEMS - Centro das Inddstrias do Estado de Mato Grosso do Sul

Av. Afonso Pena, 1206 - 1° andar sala 102, Campo Grande — MS (79.005-001)
Tel.: (+55.67)389-9022, Fax: (+55.67)389-9022

E-mail: aldo@ciems.org.br, Web Site: www.ciems.org.br

Secretaria de Estado da Producdo de Mato Grosso do Sul

Parque dos Poderes - Bloco 12, Campo Grande — MS (79.031-902)
Tel.: (+55.67)318-5018, Fax: (+55.67)318-5018

E-mail: seprotur_sic@net.ms.gov.br, Web Site: www.seprod.ms.gov.br

Associagao Comercial e Industrial de Dourados

Av. Marcelino Pires 2102 — Centro Dourados — MS

Tel.: (+55.67)422-8653, Fax: (+55.67)422-1324

E-mail: acid@dourados.br, Web Site: www.acid.dourados.br

[Minas Gerais]

FIEMG — Federa¢ao das Inddstrias do Estado de Minas Gerais

Rua Timbiras, 1200 82 andar Centro, Belo Horizonte - MG (30.140-060)
Tel.: (+55.31)3213-1535, Fax: (+55.31)3213-1533

E-mail: abijaodi@fiemg.com.br, Web Site: www.fiemg.com.br

INDI — Instituto de Desenvolvimento Industrial de Minas Gerais

Rua Rio de Janeiro, 1801 - 42 andar, Belo Horizonte — MG (30.160-042)
Tel.: (+55.31)3299-9434, Fax: (+55.31)3299-9450

E-mail: abering@cemig.com.br , Web Site: www.indi.mg.gov.br

[Paraiba]

Secretaria de Estado da Inddstria, Comércio, Ciéncia e Tecnologia

Av. Jodo da Mata, s/n bloco 2 - 1° andar - Jaguaribe, Jodo Pessoa - PB (58.019-900)
Tel.: (+55.83)218-4400, Fax: (+55.83)218-4402

E-mail: mariserocha@sictct.pb.gov.br, Web Site: www.pb.sebrae.com.br

[Parana]

SEIM — Secretaria de Estado da Inddstria, Comércio e Assuntos do Mercosul

Rua Maximo Jodo Kopp, 274 Bloco 3, Piso M — Santa Candida, Curitiba - PR (82.630-900)
Tel.: (+55.41)3028-7635, Fax: (+55.41)3028-7633

E-mail: gustavom@pr.gov.br, Web Site: www.pr.gov.br/seit

Companhia de Desenvolvimento de Curitiba

Rua da Gléria, 362 - 62 andar Centro Civico, Curitiba — PR (80.030-060)
Tel.: (+55.41)250-7700, Fax: (+55.41)250-7700

E-mail: leila@cic.curitiba.pr.gov.br, Web Site: www.cic-curitiba.com.br
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[Pernambuco]

SEBRAE/PE — Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
Rua Tabaiares, 360 Ilha do Retiro, Recife - PE (50.750-230)

Tel.: (+55.81)3227-8460, Fax: (+55.81)3227-8501

E-mail: aarruda@pe.sebrae.com.br, Web Site: www.pe.sebrae.com.br

FIEPE — Federagao das Indlstrias do Estado de Pernambuco

Av. Cruz Cabuga, n? 767 - 32 andar — Santo Amaro, Recife - PE (50.040-000)
Tel.: (+55.81)3421-2333 R.159, Fax: (+55.81)3421-8478

E-mail: cin@fiepe.org.br, Web Site: www.fiepe.org.br

[Rio de Janeiro]

FIRJAN — Centro Internacional de Negocios

Av. Graca Aranha, 1, 62 andar — Centro, Rio de Janeiro - R] (20.030-002)
Tel.: (+55.21)2563-4227, Fax: (+55.21)2563-4040

E-mail: cin@firjan.org.br, Web Site: www.firjan.org.br/cin

Secretaria de Estado e Desenvolvimento Econdmico e Turismo do Rio de Janeiro
Rua da Ajuda, n? 5, 72 andar — Centro, Rio de Janeiro - R] (20.040-000)

Tel.: (+55.21)2299-3903, Fax: (+55.21)2299-3929

E-mail: jcunha@sedet.rj.gov.br, Web Site: www.sepdet.rj.gov.br

[Rio Grande do Norte]

SEBRAE/RN — Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
Av. Lima e Silva n? 76 Lagoa Nova, Natal — RN (59.075-970)

Tel.: (+55.84)215-4900, Fax: (+55.84)215-4900

E-mail: asales@sebraern.com.br, Web Site: www.rn.sebrae.com.br

[Rio Grande do Sul]

SEDAI - Secretaria do Desenvolvimento e dos Assuntos Internacionais do Estado do Rio
Grande do Sul

Av. Borges de Medeiros, 1501 - 162 andar - Centro Administrativo Fernando Ferrari

Porto Alegre - RS (90.110-900)

Tel.: (+55.51)3288-1021, Fax: (+55.51)3288-1087

E-mail: sedaidfi@via-rs.net, Web Site: www.sedai.rs.gov.br

FEDERASUL - Federacdao das Associacdes Empresariais do Rio Grande do Sul

Largo Visconde de Cairu, 17, 62 andar Palacio do Comércio, Porto Alegre — RS (90.030-110)
Tel.: (+55.51)3211-2011, Fax: (+55.51)3226-0955

E-mail: com_exterior@federasul.com.br, Web Site: www.federasul.com.br
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[Ronddnia]

Secretaria da Agricultura, Producao e do Desenvolvimento Econdmico e Social do Estado
de Ronddnia

Rua Padre Angelo Cerri, s/n? Esplanada das Secretarias, Porto Velho — RO (78.904-000)
Tel.: (+55.69)216-5308, Fax: (+55.69)223-2720

E-mail: edsonconsicconder@ibest.com.br, Web Site: www.rondonia.ro.gov.br

FIERO — Federa¢ao das Inddstrias do Estado de Ronddnia

Rua Rui Barbosa, 1112 — Arigolandia, Porto Velho — RO (78.902-240)
Tel.: (+55.69)216-3400, Fax: (+55.69)216-3424

E-mail: amarrocos@fieronet.com.br, Web Site: www.fiero.org.br

[Santa Catarina]

FIESC — Unidade de Integracdo Internacional e Rela¢gdes com o Mercado
Rodovia Admar Gonzaga, 2765 - Itacorubi, Florian6polis — SC (88.034-001)
Tel.: (+55.48)231-4653, Fax: (+55.48)231-4669

E-mail: rrf@fiescnet.com.br, Web Site: www.cinsc.com.br

Centro Internacional de Negécios da Federagao das IndUstrias do Estado de Santa Catari-
na-DTCEX/FIESC

Rodovia Admar Gonzaga, 2765 — Itacorubi, Florianépolis — SC (88.034-001)

Tel.: (+55.48)231-4653, Fax: (+55.48)231-4653

E-mail: rrf@fiescnet.com.br, Web Site: www.cinsc.com.br

[Sdo Paulo]

ACSP — Associagao Comercial de Sao Paulo

Rua Boa Vista, 51, 42 andar, Sdo Paulo - SP (01.014-911)
Tel.: (+55.11)3244-3397, Fax: (+55.11)3244-3366

E-mail: dcomex@acsp.com.br, Web Site: www.acsp.com.br

CIN/FIESP - Centro Internacional de Negdcios da Federagdo das Indstrias do Estado de Sao Paulo
Av. Paulista, 1313 52 andar, Sao Paulo - SP (01.311-923)

Tel.: (+55.11)3549-4620, Fax: (+55.11)3549-4655
E-mail: eurocentrosp@fiesp.org.br, Web Site: www.fiesp.org.br

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico da Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos
Rua José de Alencar, 123 V. Santa Luzia

Sao José dos Campos - SP (12.209-530), Tel.: (+55.12)3947-8471, Fax: (+55.12)3947-8027
E-mail: sde@sjc.sp.gov.br, Web Site: www.sjc.sp.gov.br

Secretaria de Indlstria, Comércio e Abastecimento da Prefeitura Municipal de Guarulhos
Rua Joaquim Miranda, 326 — Vila Augusta, Guarulhos — SP (07.023-050)

Tel.: (+55.11)6423-6714, Fax: (+55.11)6421-8401

E-mail: pontofocal.guarulhos@sp.gov.br, Web Site: www.guarulhos.sp.gov.br
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Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico
Av. Rio Branco, 1269, Sao Paulo — SP (01.205-001)

Tel.: (+55.11)3331-0033 R.1336/1390 Fax: (+55.11)221-4927

E-mail: jfontana@sctdesp.sp.gov.br, Web Site: www.ciencia.sp.gov.br

[Sergipe]

SEBRAE/SE - Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas

Rua Paulo Henrique Machado Pimentel n. 170, Quadra "C" - Distrito Industria de Aracaju
Aracaju — SE (49.040-740), Tel.: (+55.79)216-7737, Fax: (+55.79) 216-7726

E-mail: paulo@se.sebrae.com.br, Web Site: www.se.sebrae.com.br

[Tocantins]

Secretaria Estadual da Inddstria, Comércio e Turismo do Estado do Tocantins

Av. NS-02, AANE - Praca dos Girassoéis Esplanada das Secretarias, Palmas — TO (77.003-900)
Tel.: (+55.63)218-2040, Fax: (+55.63)218-2090

E-mail: jcruz@sictur.to.gov.br, Web Site: www.sictur.to.gov.br

Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente de Tocantins
Esplanada das Secretarias — Centro Palmas — TO

Tel.: (+55.63) 218.1152, Fax: (+55.63)218.1158

E-mail: eder@seplan.to.gov.br, Web Site: www.seplan.to.gov.br

BrazilTradeNet: www.braziltradenet.gov.br

Demarest e Almeida Advogados: www.demarest.com.br
Center Group: www.centergroup.net

Escritério Juridico Paulo Elisio de Souza: www.ejupes.adv.br
NexoBrasil: www.nexobrasil.com.br

Pinheiro Neto Advogados: www.pinheironeto.com.br

(COLABORADOR EN ESTA 32 EDICION: |

DEMAREST E ALMEIDA ADVOGADOS, Av. Pedroso de Moraes, 1.201, Sao Paulo - SP
(05419-001) Brasil, Tel.: (+55.11)3888-1800, Fax: (+55.11)3888-1700, http://www.demarest.com.br

NOTA:

ESTE MATERIAL ES DE ENTREGA GRATUITA POR PARTE DE LA EMBAJADA DE BRASIL. PRO-
HIBIDA LA VENTA.

SE AUTORIZA LA REPRODUCCION CITANDO LAS FUENTES.
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